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W niniejszej publikacji przedstawiono system ubezpieczen spotecznych rolnikow, requlowany
ustawq z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t. jedn. Dz. U. z 2016 r,,
poz. 277 z podin. zm.), jak réwniez przepisy wynikajgce z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 963 z péZn. zm.). Z racji, Ze coraz
czesciej mamy do czynienia z rolnikiem, ktdry nie rzadko jest przedsiebiorcg, pracodawcg, istnieje

rowniez potrzeba znajomosci przepisow z zakresu ubezpieczen ZUS.

Obowigzek ubezpieczenia spotecznego rolnikow zwigzany jest nie tylko z posiadaniem grun-
tu, ktory zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. jedn. Dz.
U.z2016 1, poz. 617, z péZn. zm.) uznawany jest za gospodarstwo rolne, ale przede wszystkim z
osobistym prowadzeniem przez rolnika dziatalnosci rolniczej, co nalezy rozumiec jako osobiste i
na wtasny rachunek kierowanie i zarzqdzanie gospodarstwem, troske o jego nalezyte funkcjono-

wanie, state wykonywanie dziatalnosci noszqgcej znamiona dziatalnosci rolniczej.

Przy ustalaniu podlegania ubezpieczeniu przyjmuje sie, Ze:

e wiasciciel gruntow zaliczonych do uzytkow rolnych lub dzierzawca takich gruntow, jezeli
dzierzawa jest zarejestrowana w ewidencji gruntow i budynkow, prowadzi dziatalnos¢

na tych gruntach,

e pfatnik podatku rolnego lub podatku od dochodu z dziatow specjalnych prowadzi dzia-

talnosc rolniczqg w rozmiarze wynikajgcym z zakresu opodatkowania,

o jezeli wlasnos¢ lub dzierzawa gruntow przystuguje kilku osobom lub jezeli obowiqgzek
podatkowy spoczywa na kilku osobach, kazda z nich uczestniczy w prowadzeniu dziatal-
nosci rolniczej,

e osoba bliska rolnikowi, spetniajgca warunki ustawy, stale pracuje w gospodarstwie rol-
nym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy, jezeli okolicznos¢ ta zostata stwier-

dzona zgodnym oswiadczeniem rolnika i tej osoby.

Podjecie rozstrzygniecia o ustaniu ubezpieczenia musi wiec poprzedzac obalenie powyzszych
domniemarn, przez osobe zainteresowangq, poprzez przedstawienie faktow i potwierdzajgcych je
dowoddw, niezbicie stwierdzajgcych istnienie zdarzenia lub zdarzen uzasadniajgcych dokonanie

wytgczenia z ubezpieczenia.



I. Wazne pojecia

Rolnik — petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ rolniczg w pozostajgcym w jego posiada-
niu gospodarstwie rolnym, w tym réwniez w ramach grupy producentdéw rolnych, a takze osoba,
ktdra przeznaczyta grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia.

e Domownik - osoba bliska rolnikowi, ktéra:
e ukonczyta 16 lat,

e  pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na tere-

nie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie,

e stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem

pracy.

Przez osoby bliskie rolnikowi nalezy rozumiec osoby, majgce z rolnikiem takie wiezi osobiste
(rodzinne), ktére wyjasniajg przyczyne wykonywania pracy na rachunek rolnika bez wynagrodze-
nia z tego tytutu. Za osoby bliskie uznaje sie przede wszystkim osoby zaliczane do cztonkéw naj-
blizszej rodziny rolnika, a wiec zstepnych (dzieci wtasne i przysposobione) i ich wspdtmatzonkdw,
wstepnych (rodzice) oraz rodzenstwo. Do oséb bliskich moze by¢ takze zaliczony inny cztonek
rodziny lub powinowaty, jezeli stan faktyczny wykazuje, ze taczg go z rolnikiem bliskie wiezy i pro-
wadzi z rolnikiem wspdlne gospodarstwo domowe. Za innego cztonka rodziny moze by¢ uznana
w szczegblnosci osoba, ktéra nie bedgc matzonkiem w rozumieniu przepiséw kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, pozostaje z rolnikiem w faktycznym pozyciu.

Dziatalnos¢ rolnicza — w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jest to
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym produkcji ogrodniczej, sadowni-
czej, pszczelarskiej i rybnej.

Gospodarstwo rolne - kazde gospodarstwo stuzgce prowadzeniu dziatalnosci rolniczej.



Il. Ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Ubezpieczenie spoteczne rolnikdw zostato wyodrebnione z systemu ubezpieczen spotecznych
ustawg z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t. jedn. Dz. U. z 2016
r.,, poz. 277 z pézn. zm.). Zadaniami zwigzanymi z ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw zajmuje
sie Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, zwang dalej ,Kasg”, ktdrg kieruje Prezes Kasy —
centralny organ administracji rzgdowej — podlegty ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju wsi.

Ubezpieczenie spoteczne rolnikdw obejmuje na zasadach okreslonych w wymienionej usta-
wie rolnikéw, ich matzonkdéw i pracujacych z nimi domownikéw, o ile osoby te:

e posiadajg obywatelstwo polskie, lub

e  przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt re-
zydenta diugoterminowego Wspdlnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub w
zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy, lub ochrony uzupet-
niajacej, lub

e s obywatelami panistw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Ubezpieczenie spoteczne rolnikdw obejmuje obywateli paristw cztonkowskich Unii Europej-
skiej, jezeli przepisy Unii Europejskiej dotyczgce stosowania systemow zabezpieczenia spoteczne-

g0 nie stanowig inaczej.

Ustawa przewiduje dwie formy objecia ubezpieczeniem:
e w trybie obowigzkowym —z mocy ustawy, lub
e dobrowolnie — na wniosek.

Objecie ubezpieczeniem na wniosek nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie
ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony. Osoba pod-
legajgca ubezpieczeniu na wniosek moze w kazdym czasie odstgpi¢ od ubezpieczenia, sktadajac
oswiadczenie w tej sprawie.

Jezeli wraz z ustaniem okolicznosci uzasadniajgcych podleganie ubezpieczeniu z mocy ustawy
nastepujg okolicznosci uzasadniajace objecie ubezpieczeniem na wniosek, ubezpieczenie istnie-
jace z mocy ustawy ustaje od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym ubezpieczonemu doreczo-
no decyzje stwierdzajgcg ustanie ubezpieczenia z mocy ustawy. Natomiast, w sytuacji ztozenia
whniosku o rente lub emeryture, obowigzek ubezpieczenia ustaje od dnia nastepujgcego po dniu,
w ktérym wydana zostata decyzja o przyznaniu Swiadczenia, jednak nie wczesniej niz od dnia, w
ktorym ubezpieczony nabyt to prawo.



Ubezpieczenie ustaje od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym ustaty okolicznosci uzasad-
niajgce podleganie ubezpieczeniu. Ubezpieczenie na wniosek ustaje:

e od dnia wskazanego w oswiadczeniu ubezpieczonego, nie wczeséniej jednak niz od dnia,
w ktérym to oswiadczenie zostato ztozone Kasie;

e wprzypadku osdb, na ktérych ubezpieczenie nie sg optacane w terminie nalezne sktadki
—od pierwszego dnia okresu ubezpieczenia, za ktéry sktadka nie zostata optacona.

W systemie ubezpieczen spotecznych rolnikdw wyodrebnia sie ponadto dwa rodzaje ubez-
pieczenia:

e ubezpieczenie emerytalno-rentowe,

e ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie.

1. Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu podlega z mocy ustawy: rolnik, w ktérego posiadaniu
jest gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 1 ha przeliczeniowego uzytkdéw rolnych lub dziat
specjalny produkcji rolnej a takze matzonek rolnika lub domownik.

Ponadto, ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw podlegajg osoby pobierajgce rente strukturalng wspoétfinansowang ze srodkéw Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub ze srodkéw pochodzgcych z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz wspétmatzonkowie
takich osdb, jezeli renta, o ktérej mowa powyzej wyptacana jest ze zwiekszeniem na tego mat-

zonka.

Zatem ubezpieczenie z mocy ustawy istnieje niezaleznie od woli osoby spetniajgcej warunki
do podlegania temu ubezpieczeniu lub woli ptatnika i nie ma mozliwosci rezygnacji z tego ubez-
pieczenia. Rolnik zobowigzany jest w ciggu 14 dni od powstania obowigzku podlegania ubezpie-
czeniu, zgtosic sie we wtasciwej jednostce Kasy, zgtaszajgc do ubezpieczen siebie jak i pozostate
osoby podlegajace ubezpieczeniu w jego gospodarstwie.

Ubezpieczeniem emerytalno-rentowym na wniosek obejmuje sie:

1) innego rolnika lub domownika, ktéry podlega ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowe-
mu i macierzynskiemu w petnym zakresie, jezeli ztozono wniosek o objecie go ubezpie-
czeniem emerytalno-rentowym;

2) osobe, ktdra podlegata ubezpieczeniu jako rolnik i zaprzestata prowadzenia dziatalnosci
rolniczej, nie nabywajgc prawa do emerytury lub renty z ubezpieczenia, jezeli podlegata
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez okres co najmniej 12 lat i 6 miesiecy;

3) osobe pobierajgca rente rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy jako rente okresowg;



4) osobe, ktdéra podlegata ubezpieczeniu jako rolnik lub domownik i zaprzestata prowadze-
nia dziatalnosci rolniczej lub pracy w gospodarstwie rolnym w zwigzku z nabyciem prawa
do sSwiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na podstawie usta-
wy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych albo zasitku dla opiekuna na
podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow
przez okres pobierania tego Swiadczenia albo zasitku — do uzyskania 25-letniego okresu
ubezpieczenia emerytalno-rentowego, wymagalnego do przyznania emerytury rolniczej.

2. Ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie

Ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskiemu podlega z mocy ustawy
podlega rolnik lub domownik rolnika, ktérego gospodarstwo obejmuje obszar uzytkéw rolnych
powyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjalny. Ponadto rolnik ten nie moze podlegac innemu
ubezpieczeniu spotecznemu lub nie moze mie¢ ustalonego prawa do emerytury lub renty albo
nie ma ustalonego prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzyriskiemu na wniosek podlega rolnik
prowadzgcy dziatalnosc¢ rolniczg w gospodarstwie o powierzchni réwnej 1 ha przeliczeniowemu i
ponizej 1 ha przeliczeniowego (a takze jego matzonek i domownik) oraz osoba, ktéra - bedac rol-
nikiem - przeznaczyta grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa do zalesienia na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, jesli nie podlega innemu ubezpieczeniu spotecznemu, ani
nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty, moze by¢ objety ubezpieczeniem:

e w pefnym zakresie, tzn. jednoczesnie ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i
macierzynskim oraz ubezpieczeniem emerytalno-rentowym,

e |ub tylko ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i macierzyrskim.

Dodatkowo ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i macierzyriskim na wniosek — wy-
tacznie w zakresie ograniczonym, tj. z prawem do jednorazowego odszkodowania z tytutu statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, albo Smierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub
rolniczej choroby zawodowej moze by¢ objeta:

e o0soba prowadzaca dziatalnos¢ rolniczg (rolnik, jego matzonek lub domownik), a takze
osoba, ktora bedac rolnikiem przeznaczyta grunty prowadzonego gospodarstwa do za-
lesienia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i jednoczesnie

e podlegajaca ubezpieczeniu w ZUS na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych lub majaca ustalone prawo do emerytury lub renty, lub do Swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych, takich jak zasitek chorobowy i Swiadczenie rehabilitacyjne, po ustaniu
stosunku pracy.

! Dobrowolnemu ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzynskiemu nie moga
podlegac ubezpieczeniu emeryci i rencisci, ktédrzy majq orzeczong niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji!



3. Wymiar sktadek, terminy ptatnosci

Sktadka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za kazdego ubezpieczonego wynosi 10%
emerytury podstawowej. Wysokos¢ emerytury podstawowej jest ogtaszana przez Prezesa ZUS
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. W przypadku, gdy okres
podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu jest krdtszy niz miesigc, sktadki zostang obli-
czone proporcjonalnie do liczby dni podlegania ubezpieczeniu w danym miesigcu. Ubezpieczony
prowadzgcy dodatkowo pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg optaca dwukrotnos$¢ podstawowe;j
sktadki. Dodatkowo rolnik, ktérego gospodarstwo rolne obejmuje obszar uzytkdw rolnych po-
wyzej 50 ha przeliczeniowych i wiecej, optaca dodatkowg sktadke miesieczng na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe, w wysokosci:

e 12% emerytury podstawowej - w przypadku gdy gospodarstwo rolne obejmuje obszar
uzytkow rolnych do 100 ha przeliczeniowych;

e 24% emerytury podstawowej - w przypadku gdy gospodarstwo rolne obejmuje obszar
uzytkow rolnych powyzej 100 ha przeliczeniowych do 150 ha przeliczeniowych;

e 36% emerytury podstawowej - w przypadku gdy gospodarstwo rolne obejmuje obszar
uzytkéw rolnych powyzej 150 ha przeliczeniowych do 300 ha przeliczeniowych,

e 48% emerytury podstawowe] - w przypadku gdy gospodarstwo rolne obejmuje obszar
uzytkéw rolnych powyzej 300 ha przeliczeniowych.

Miesieczna sktadka na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie za kazdg oso-
be (w tym takze za osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnos$é gospodarczg) podlegajgcy temu
ubezpieczeniu w petnym zakresie bedzie miata rowng wysokos$¢ — odpowiadajacg jej pojedyncze-
mu wymiarowi. Prezes Kasy ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, ustalong przez Rade Rolnikdw, wysokos¢ miesiecznej sktadki na jeden lub kilka kolejnych
kwartatéw, na co najmniej 14 dni przed pierwszym dniem danego kwartatu. Wysokos¢ tej sktadki
moze byc¢ ustalana kwotowo i korygowana - w przypadku zmiany wysokosci emerytury podstawo-
wej, albo za pomoca okreslonego procentu emerytury podstawowej. Na wniosek Rady Rolnikow
minister wtasciwy do spraw rozwoju wsi, w drodze rozporzadzenia, moze ustanawiac ulgi w wy-

sokosci sktadki, okreslajac szczegétowe zasady i tryb ich przyznawania.

W przypadku, gdy okres podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macie-
rzynskiemu jest krétszy niz miesigc, sktadki zostang obliczone proporcjonalnie do liczby dni pod-
legania ubezpieczeniu w danym miesigcu.

! Aktualne wysokosci sktadek dostepne na stronie www.krus.gov.pl

Sktadki na ubezpieczenie optaca sie co kwartat a termin ptatnosci przypada ostatniego dnia
pierwszego miesigca danego kwartatu (np. 31 stycznia za | kwartat). Sktadki na ubezpieczenie za
kazdego ubezpieczonego optaca rolnik. Jezeli dziatalnos$¢ rolnicza jest prowadzona na rachunek
kilku oséb, obowigzek optacenia sktadki cigzy na nich solidarnie.



Nieoptacenie sktadki w terminie jest traktowane jako odstgpienie od ubezpieczenia na wnio-
sek, chyba ze przed uptywem terminu ptatnosci sktadki, rolnik ztozyt podanie o jego odroczenie
albo udowodni, ze nieoptacenie sktadki w ustawowym terminie byto wynikiem zaistnienia oko-

licznosci trudnych do przewidzenia i niezawinionych przez ptatnika.

4. Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego
Emerytura rolnicza
Emerytura rolnicza przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
1) osiggnat wiek emerytalny okreslony w ustawie,

e przy czym wiek kobiet urodzonych do dnia 31 grudnia 1952 r. wynosi co najmniej 60 lat,
kobiety urodzone po tym czasie wiek ten majg stopniowo wydtuzany, natomiast wiek
emerytalny dla kobiet urodzonych po dniu 30 wrze$nia 1973 r. wynosi co najmniej 67 lat,

e wiek mezczyzn urodzonych do dnia 31 grudnia 1947 r. wynosi co najmniej 65 lat, mezczyz-
ni urodzeni po tym czasie wiek ten majg stopniowo wydtuzany, natomiast wiek emerytal-
ny dla mezczyzn urodzonych po dniu 30 wrzesnia 1953 r. wynosi co najmniej 67 lat.

2) podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez okres co najmniej 25 lat.

Emerytura rolnicza przystuguje takze ubezpieczonemu rolnikowi, ktéry do dnia 31 grudnia
2017 r. spetni tacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek 55 lat, jesli jest kobietg, albo 60 lat, jesli jest mezczyzng;

2) podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez okres co najmniej 30 lat;

3) zaprzestat prowadzenia dziatalnosci rolnicze;j.

Czesciowa emerytura rolnicza

Ubezpieczonym, ktdrzy nie osiggneli wymagalnego wieku emerytalnego, przystuguje czescio-
wa emerytura rolnicza, jezeli spetnili facznie nastepujgce warunki:

1) podlegali ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez okres wynoszacy co najmniej 35

lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn;

2) osiggneli wiek wynoszacy co najmniej 62 lata dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn.

Wysokos$¢ czesciowej emerytury rolniczej wynosi 50% kwoty emerytury rolniczej ustalonej
zgodnie z przepisami i nie podlega podwyzszeniu do kwoty emerytury podstawowej. Po osiggnie-
ciu przez osobe uprawniong do czesciowej emerytury rolniczej wieku emerytalnego, czesciowa
emerytura rolnicza podlega z urzedu zamianie na emeryture ,podstawowga”.



Renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy

Renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry tacznie spet-
nia nastepujgce warunki:

1) podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez wymagany okres;
2) jest trwale lub okresowo catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym;

3) catkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w okresie podlegania
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu lub w okresach, ktdére dolicza sie do okresu ubez-
pieczen lub nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Wymagany okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu uwaza sie za spetniony,

jezeli okres ubezpieczenia emerytalno-rentowego ubezpieczonego wynosi co najmnie;j:

1) rok - jezeli catkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku do
20 lat;

2) 2 lata - jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 20 lat do 22 lat;

3) 3 lata - jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 22 lat do 25 lat;

4) 4 lata - jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 25 lat do 30 lat;

5) 5 lat - jezeli catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 30 lat. Okres 5 lat powinien przypada¢ w okresie ostatnich 10 lat przed ztoze-
niem wniosku o przyznanie renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy.

Jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata wskutek wypadku
przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej, to warunek podlegania, uwaza sie za spet-
niony, jezeli ubezpieczony posiada jakikolwiek okres ubezpieczenia emerytalno-rentowego, ktéry
obejmuje dziern wypadku lub dzien zachorowania na rolniczg chorobe zawodowa.

Za catkowicie niezdolnego do pracy w gospodarstwie rolnym uwaza sie ubezpieczonego, kto-
ry z powodu naruszenia sprawnosci organizmu utracit zdolno$¢ do osobistego wykonywania pra-
cy w gospodarstwie rolnym. Catkowitg niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym uznaje sie
za trwatg lub okresowg, przy czym z trwatg niezdolnosciag mamy do czynienia, gdy ubezpieczony
nie rokuje odzyskania zdolnosci do osobistego wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym. Na-
tomiast okresowa niezdolnos¢ orzekana jest, gdy ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolnosci do
osobistego wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym.

Przy ustalaniu liczby lat podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu dodaje sie po-
szczegolne okresy podlegania ubezpieczeniu obejmujace lata, miesigce i dni. Okresy niepetnych
miesiecy podlegania ubezpieczeniu oblicza sie w dniach. Sume dni zamienia sie na miesigce,
przyjmujgc za miesigc 30 dni kalendarzowych; sume miesiecy zamienia sie na lata, przyjmujac
petne 12 miesiecy za jeden rok.



Rente rolniczg z tytutu niezdolnosci do pracy przyznaje sie jako rente statg, jezeli catkowi-
ta niezdolnos¢ ubezpieczonego do pracy w gospodarstwie rolnym jest trwata i nie orzeczono
celowosci przekwalifikowania zawodowego. W pozostatych przypadkach renta rolnicza z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje jako renta okresowa przez okres wskazany w decyzji Prezesa
Kasy. W przypadku, gdy prawo do renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére ustato z
powodu ustgpienia catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, podlega przywro-
ceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od dnia ustania prawa do renty ubezpieczony ponownie stat sie
catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym.

Osobom pobierajgcym renty rolnicze z tytutu niezdolnosci do pracy, ktore osiggnety wiek
emerytalny okreslony, przyznaje sie z urzedu emeryture rolniczg w wysokosci nie nizszej od do-
tychczas pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli osoba ta podlegata ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu przez okres co najmniej 25 lat (w przypadku oséb urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r. musi to by¢ co najmniej 25 lat podlegania wytgcznie rolniczemu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu). Wysokos¢ tej emerytury, moze by¢ nizsza od dotychczas pobieranej
renty, jezeli jej zmniejszenie wynika z odrebnych przepiséw.

5. Informacja dla oséb sprawujacych osobistg opieke nad dzieckiem

KRUS umozliwia finansowanie z budzetu panstwa sktadek na ubezpieczenie emerytalno-ren-
towe w okresie sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem wtasnym, swojego matzonka, lub
dzieckiem przysposobionym. Dofinansowanie sktadek dotyczy m.in.:

¢ rolnika i domownika podlegajgcego ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z mocy usta-
wy albo na wniosek,

¢ rolnika i domownika, ktory nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

e osobe bedacg cztonkiem rodziny rolnika lub domownika, ktdra nie spetnia warunkéw do
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Sktadki finansowane mogg by¢ przez okres:

e do 3 lat, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 5. roku zycia, lub

e do 6 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia — w przypadku sprawowania
opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym.

Sktadka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osobe sprawujgcg osobistg opieke nad
dzieckiem finansowana jest ze srodkéw budzetu panstwa od dnia ztozenia wniosku. Aby naby¢
prawo do finansowania z budzetu panstwa sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, nale-
2y spetnic nastepujgce warunki:

e  ztozy¢ wniosek o finansowanie z dotacji budzetu panistwa sktadki na ubezpieczenie eme-
rytalno-rentowe w zwigzku ze sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem (formularz
whniosku do pobrania na www.bip.krus.gov.pl w dziale: formularze i wnioski > ubezpie-
czenia) —w przypadku oséb podlegajacych ubezpieczeniu w KRUS,



e ztozy¢ wniosek o objecie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym i finansowanie sktadki
na to ubezpieczenie z dotacji budzetu panstwa, w zwigzku ze sprawowaniem osobistej
opieki nad dzieckiem — w przypadku oséb dotychczas niepodlegajgcych ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu w KRUS,

e  przedtozy¢ skrécony odpis aktu urodzenia dziecka oraz w przypadku dziecka niepetno-
sprawnego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.

Ponadto:

e Osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem nie moze podlegac¢ innemu ubezpie-
czeniu spotecznemu, jak réwniez nie moze miec ustalonego prawa do swiadczen z ubez-
pieczen spotecznych, w tym do emerytury lub renty.

e Rolnik lub domownik prowadzacy jednoczesnie pozarolnicza dziatalno$é¢ gospodarczg
lub wspodtpracujacy przy jej prowadzeniu, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tej
dziatalnosci albo zawiesi¢ jej wykonywanie bgdZ wspdtprace przy jej prowadzeniu w
okresie sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Oznacza to, ze w dniu rozpoczecia
finansowania sktadki ze srodkéw budzetu panistwa, dziatalnosé ta nie moze byé prowa-
dzona.

e Drugi rodzic nie moze korzysta¢ z prawa do finansowania sktadek z tytutu sprawowania
opieki nad dzieckiem w KRUS albo z prawa do finansowania sktadek w ZUS.

Przepisy ustawy umozliwiajg finansowanie z dotacji budzetu panstwa wyfacznie sktadki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Sktadka z dotacji budzetu panstwa réwna jest sktadce, sta-
nowigcej 10% emerytury podstawowej.

6. Ubezpieczenie spoteczne rolnikow dla oséb wykonujacych umowy
zlecenia lub inne umowy o swiadczenie ustug
W sSwietle obowigzujgcych przepiséw rolnicy i domownicy podlegajacy ubezpieczeniu spo-
tecznemu rolnikdw w petnym zakresie z mocy ustawy, ktorzy jednoczesnie zostang objeci ubez-
pieczeniem spotecznym z tytutu:

e wykonywania umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktérych stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, lub

e  petnienia funkcji w radzie nadzorczej,

moganadal podlegac¢ ubezpieczeniuspotecznemurolnikéw. Zeby skorzystaé z takiej mozliwosci,
osiggany przychdd rolnika lub domownika w rozliczeniu miesiecznym nie moze przekroczy¢ kwoty
rownej minimalnemu wynagrodzeniu za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.
W 2017 r. jest to kwota 2 000,00 zt. W takiej sytuacji rolnik bedzie podlegat podwdjnemu ubez-
pieczeniu:

e nadal w KRUS — dobrowolnie, poniewaz na czas wykonywania umowy zlecenie moze
wyrejestrowac sie z KRUS,



e  jako zleceniobiorca w ZUS — obowigzkowo.

O zawarciu jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form zarobkowych nalezy powiadomic¢ KRUS,
poniewaz moze mie¢ to wptyw na podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu (rolnika jak i wszyst-
kich cztonkdéw rodziny zgtoszonych przez niego do tego ubezpieczenia).

lll.Rolnik prowadzacy dziatalnos¢ pozarolnicza
Rolnik prowadzacy dziatalno$¢ pozarolnicza — ubezpieczony w KRUS

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, jakie ptaca rolnicy, sg duzo nizsze niz te, ktére musza
regulowac osoby prowadzgce dziatalno$¢ pozarolnicza. Dlatego warto wiedzie¢, ze rolnik, ktéry
optaca sktadki w KRUS i dodatkowo rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej, nie musi rezygnowac z ubezpieczenia rolniczego w KRUS i przejs¢ na ubezpieczenie ZUS. Aby
nadal podlegac ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw nalezy spetni¢ kilka warunkdéw:

1) podlegaé ubezpieczeniu w petnym zakresie z mocy ustawy nieprzerwanie przez co naj-
mniej 3 lata,

2) ztozy¢ w KRUS oswiadczenie o kontynuowaniu tego ubezpieczenia w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia wykonywania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy
przy tej dziatalnosci;

3) jednoczesnie nadal prowadzi dziatalnos¢ rolniczg lub stale pracuje w gospodarstwie rolnym,
obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego, lub w dziale specjalnym;

4) nie jest pracownikiem i nie pozostaje w zadnym innym stosunku pracy;

5) nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo swiadczen z ubezpieczen spotecznych;

6) kwota naleznego podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy od przychoddéw
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (jezeli byta prowadzona) nie przekracza kwoty
granicznej okreslonej dla danego roku podatkowego. Kwota ta podlega corocznej walo-
ryzacji (zmianie).

Na koniec kwietnia kazdego roku ogtaszana jest nowa kwota graniczna naleznego podatku
dochodowego od przychoddéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej za rok biezacy. Kwote na-
leznego podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy rolnik zobowigzany jest udokumen-
towac zaswiadczeniem albo oswiadczeniem i ztozy¢ je w KRUS do 31 maja kazdego roku. Niezto-
zenie lub niezachowanie terminu do ztozenia zaswiadczenia lub oswiadczenia skutkuje ustaniem
ubezpieczenia z dniem, do ktérego rolnik lub domownik byt zobowigzany ztozy¢ zaswiadczenie
lub oswiadczenie w KRUS. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy zaprzestat prowadzenia dziatalnosci w
sposdb trwaty lub okresowy przed uptywem terminu na ztozenie tego zaswiadczenia lub oswiad-
czenia. Zatem wysokos¢ dochodu uzyskanego z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, od ktére-
go zalezy kwota podatku ma decydujgce znaczenie przy ustalaniu prawa do dalszego podlegania
ubezpieczeniu w KRUS.



UWAGA!

e  Rolnik ubezpieczony w KRUS, ktéry rozpocznie prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
przed uptywem 3 lat optacania sktadek w KRUS, bedzie automatycznie podlegac ubez-
pieczeniu w ZUS. W przypadku niezachowania terminu ztozenia oswiadczenia, rolnik
traci prawo do tego ubezpieczenia z dniem rozpoczecia pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej lub podjecia wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

e Rolnik, ktéry przekroczy limit podatku dochodowego od prowadzonej dziatalnosci, be-
dzie zobowigzany przenies¢ sie do ZUS. Moze réwniez zrezygnowac z tej dziatalnosci i
dalej korzystac z ubezpieczenia rolniczego w KRUS. Nalezy jednak pamieta¢, ze ponow-
nie dziatalno$¢ gospodarcza bedzie mdégt podja¢ dopiero po uptywie 3 lat prowadzenia
gospodarstwa rolnego i optacania sktadek z tego tytutu.

Rolnik lub domownik prowadzgcy dodatkowo pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg bedzie
zobowigzany do optacenia miesiecznej sktadki podstawowej na ubezpieczenie emerytalno-ren-
towe w jej podwdéjnym wymiarze. Natomiast na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macie-
rzynskie sktadka za te osoby optacana bedzie w pojedynczej wysokosci, tak samo jak za pozosta-
tych ubezpieczonych, ktérzy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie prowadzg.

Przez rozpoczynajgcego wspotprace przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
rozumie sie tylko tego rolnika lub jego domownika, ktéry w stosunku do osoby prowadzacej taka
dziatalnosc¢ (zgodnie w przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych) jest: matzonkiem, dzieckiem
wtasnym lub dzieckiem przysposobionym, dzieckiem drugiego matzonka, matkga, ojcem, macochg, oj-
czymem lub osobg przysposabiajacy, i pozostaje z tg osobg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Rolnik prowadzacy dziatalno$¢ pozarolnicza — ubezpieczony w ZUS

Jak wyzej wspomniano — moze zdarzyc sie tak, ze rolnik bedzie zmuszony przejs¢ na ubezpie-
czenie spoteczne w ZUS. Spowoduje to znaczny wzrost kosztéw zwigzanych z optacaniem sktadek
na ubezpieczenia spotfeczne.

Osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg podlegajg z tego tytutu obowigzko-
wo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, objete sg réwniez obowigzkowym ubezpiecze-
niem wypadkowym. Natomiast na swoj wniosek mogg zostac objete dobrowolnym ubezpiecze-
niem chorobowym.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi zadeklarowana
kwota, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w kraju przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W 2017 r. minimalna podstawa wynosi 2 557,80 zt (60% x
4 263,00 zt). Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata rdwniez
ograniczona w skali roku. Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzydziesto-
krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
na dany rok kalendarzowy. W 2017 r. jest to kwota 127 890,00 zt. (4 263,00 zt x 30).



Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ i 0sdb z nimi wspdtpracujgcych stanowi podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
chorobowe i wypadkowe nie stosuje sie ograniczenia gérnej rocznej podstawy wymiaru sktadek,
ktére obowigzuje dla podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak
podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze przekraczaé¢ mie-
siecznie 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia przyjetg do ustalenia kwoty ograni-
czenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przepisy dotyczgce wysokosci sktadki wypadkowej reguluje ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (t. jedn.
Dz. U.z 2015 r. poz. 1242 z pdzn. zm.). Organ rentowy niektorym ptatnikom wyznacza stope pro-
centowg sktadki wypadkowej obowigzujgcg w danym roku sktadkowym. Taka informacje powin-
ni dostac ptatnicy zgtaszajgcy do ubezpieczenia wypadkowego przynajmniej 10 ubezpieczonych,
ktorzy za trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe sktadali informacje ZUS IWA. Wysoko$¢ stopy
procentowej sktadki wypadkowej organ rentowy ustala w zaleznosci od kategorii ryzyka okre-
$lonej indywidualnie dla kazdego ptatnika. O wysokosci stopy procentowej sktadki wypadkowej
obowigzujgcej ptatnika w nowym roku sktadkowym ZUS powinien go zawiadomic najpdzniej do
20 kwietnia danego roku. Pozostali ptatnicy muszg samodzielnie ustali¢ wysokos¢ stopy procen-
towej sktadki wypadkowej.

Ptatnicy podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajgcy do ubezpieczenia wypadkowe-
go nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, w tym osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospo-
darcza a takze ptatnicy niepodlegajgcy wpisowi do rejestru REGON (niezaleznie od liczby oséb
zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego, optacajg sktadke na ubezpieczenie wypadkowe w
wysokosci 50% najwyzszej stopy procentowe]j ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dzia-
talnosci. W obecnym stanie prawnym jest to kwota 1,80% podstawy wymiaru (50% x 3,6%).
0Od 1 kwietnia 2016 r. Stopy procentowe sktadki wypadkowej ustalone dla poszczegdlnych grup
dziatalnos$ci wedtug PKD pozostang niezmienione w stosunku do roku poprzedniego. Stopa pro-
centowa sktadki wypadkowej dla przedsiebiorcéw zgtaszajgcych do ubezpieczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 ubezpieczonych nadal wynosi 1,80%. Te wysokosci stop obowigzujg zatem do 31
marca 2017 r.

Wysokosc¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ustalona
zostata w formie stép procentowych. Stopy procentowe na poszczegélne ryzyka ubezpieczenio-
we 0s0b prowadzgcych pozarolniczg wynoszg:

*  na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,
* naubezpieczenia rentowe — 8 % podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

e naubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60% podstawy wymiaru.



Ponadto w zaleznosci od stanu faktycznego przedsiebiorca optaca réwniez sktadki na Fun-
dusz Pracy, oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Obowigzkowa sktadke na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych, od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe, nie nizszych, w przeliczeniu na okres miesigca, niz minimalne
wynagrodzenie. Sktadka na Fundusz Pracy wynosi 2,45% podstawy wymiaru odpowiadajgcej
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla osoby prowadzgcej po-
zarolniczg dziatalnosé.

Obowiazek opfacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych regu-
luje ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy (t. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1256 z pdzn. zm.). Zgodnie z przepisami tej ustawy sktadki
na FGSP sg opfacane za pracownikéw w rozumieniu przepiséw tej ustawy. Wysoko$¢ tej sktadki
wynosi 0,10% podstawy wymiaru na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Warto zapamieta¢, ze w pewnych przypadkach sktadka na FP i FGSP opfacana byé nie musi.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ podlegaja rowniez ubezpieczeniu zdrowotne-
mu. Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce warunki do obje-
cia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sg osobami prowadzacymi dziatalnos¢ , z wytgczeniem
0s0b, ktére zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisdw o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest dla wszystkich ubezpie-
czonych jednakowa i wynosi 9% podstawy wymiaru. Podstawe wymiaru stanowi zadeklarowana
kwota, nie nizsza niz 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtgcznie z wyptatami z zysku. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sie ograniczenia rocznej podstawy wy-
miaru sktadek. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia da-
nego roku. Jest miesieczna i niepodzielna, wiec nie podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu do
liczby dni podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w danym miesigcu kalendarzowym. W 2017
r. minimalna podstawa wymiaru sktadki wynosi 3 303,13 zt (75% x 4 404,17 zt), a wiec najnizsza
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 297,28 zt.

Ptatnik sktadek — osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg optaca sktadki za
dany miesigc, nie pdzniej niz:

e do 10 dnia nastepnego miesigca — dla osdb fizycznych optacajgcych sktadke wytgcznie za
siebie;

e do 15 dnia nastepnego miesigca — dla pozostatych ptatnikéw;



Tabelanr1l. Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i ubezpieczenie zdrowotne oséb prowa-

dzacych dziatalnos¢ pozarolnicza i podlegajacych ubezpieczeniu spotecznym w ZUS.

Rodzaj ubezpieczenia

Wysokos¢ sktadki w zt

Sposdb liczenia

ubezpieczenie emerytalne 499,28 7t 2557,80zt x 19,52%
ubezpieczenie rentowe 204,62 zt 2557,80zt x 8,00%
ubezpieczenie chorobowe 62,67 zt 2557,80zt x 2,45%
ubezpieczenie wypadkowe 46,04 zt 2557,80zt x 1,80%
Fundusz Pracy 62,67 zt 2557,80zt x 2,45%
Razem (miesiecznie) 875,28 zt -

ubezpieczenie zdrowotne 297,28 zt 3303,13zt x 9%
Razem (miesiecznie) 1172,56 zt -

ZUS preferencyjny

Istnieje jeszcze mozliwos¢ optacania ,ZUS-u preferencyjnego”, z ktérego mogg skorzystac

osoby, ktére:

e wokresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania

dziatalnosci gospodarczej nie prowadzity pozarolniczej dziatalnosci,

e nie wykonujg dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego

przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim roku

kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pra-

cy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej.

Maksymalny okres wykorzystania ulgi to 24 miesigce kalendarzowe, liczone od dnia rozpocze-

cia wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Podstawg wymiaru sktadek jest zadeklarowana kwo-

ta, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. W 2017 r. podstawa

ta wynosi 600,- zt (30% x 2 000,- zt). W okresie korzystania z ulgi, nie odprowadza sie sktadki na

Fundusz Pracy. Ulga natomiast nie dotyczy sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — odprowadzana

jest na zasadach ogdlnych.

Tabelanr2.  Wysokosc¢ sktadek preferencyjnych na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne oséb

prowadzacych dziatalnos¢ pozarolniczg i podlegajacych ubezpieczeniu spotecznym w ZUS.

Rodzaj ubezpieczenia

Wysokos¢ sktadki w zt

Sposdb liczenia

ubezpieczenie emerytalne 117,12 z 600,00 zt x 19,52%
ubezpieczenie rentowe 48,00 zt 600,00 zt x 8,00%
ubezpieczenie chorobowe 14,70 zt 600,00zt x 2,45%
ubezpieczenie wypadkowe 10,80 zt 600,00 zt x 1,80%
Razem (miesiecznie) 190,62 zt -

ubezpieczenie zdrowotne 297,28 zt 3303,13 x 9%
Razem (miesiecznie) 487,90 zt -




Najnizsza sktadka do KRUS dla rolnika nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej to 390,00
zt kwartalnie (gdy posiada mniej niz 50 ha ziemi), a najwyzsza — 1 662,00 zt kwartalnie (ponad
300 ha). Sktadka do KRUS za domownika, niezaleznie od wielkosci gospodarstwa, wynosi 390,00
zt. Sktadki rosng, gdy rolnik prowadzi jednoczesnie pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza — od
654,00 zt (ponizej 50 ha) do 1 926,00 zt (ponad 300 ha) kwartalnie. Domownik ptaci wtedy 654,00
zt kwartalnie.

Reasumujac rolnik prowadzgcy pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg ptaci do KRUS prawie
pieciokrotnie mniej niz ten sam przedsiebiorca bez statusu rolnika. Dlatego dla rolnikéw rozpo-
czynajgcych prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej, tak wazne jest, aby nadal podlegaé ubezpie-
czeniu KRUS.

IV.Zatrudnianie pracownikow

Zatrudnienie pracownika wymaga przestrzegania wielu, nieraz bardzo drobiazgowych przepi-
sow, ktére zwigzane s3 z jego poszczegdlnymi etapami. Pracodawca moze zatrudni¢ pracownika
mi.in. na podstawie umowy o prace, umowy- zlecenie i umowy o dzieto. Znaczacy wptyw na wy-
bor umowy ma rodzaj wykonywanej pracy oraz wewnetrzne uregulowania pracodawcy. Nalezy
pamietac, ze kazda ze wskazanych uméw ma inny charakter, a co za tym idzie, inng podstawe
prawna.

Umowa o prace

Umowa o prace jest umowa, ktérg reguluje Kodeks pracy. Umowa ta powinna by¢ zawarta w
formie pisemnej i powinna okreslac:

° strony umowy,

e rodzaj umowy,

e  date jej zawarcia oraz

e warunki pracy i ptacy, tzn. rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za

prace, ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy i termin rozpo-
Czecia pracy.

Ponadto w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy pracodawca musi powiadomi¢ swojego no-
wego pracownika o normach czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace, wymia-
rze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, objetym go uktadzie zbiorowym,
dtugosci obowigzujacego go okresu wypowiedzenia.

Przed przystgpieniem do pracy, kazdy przyszty pracownik musi poddac sie badaniom lekar-

skim, na podstawie ktérych zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciw-
wskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy. Badania przeprowadza sie na podstawie skie-



rowania wydanego przez pracodawce i na jego koszt. Pracodawca nie musi wysyta¢ na badania
lekarskie oséb, ktére przyjmowane sg ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o
prace zawartej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawcy. Nie ma obowigzku réwniez wysytania na badania lekarskie oséb przyjmowanych
do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnie-
ciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepu-
jacym na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem osdb przyjmowanych do wykonywania prac
szczegodlnie niebezpiecznych.

Przed przystgpieniem do pracy nalezy rowniez odby¢ wstepne (i opcjonalnie stanowiskowe)
szkolenie z zakresu BHP. Szkolenie to podobnie jak orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa byta
powyzej, nie jest wymagane, gdy pracownik podejmuje prace na tym samym stanowisku, ktore
zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcy kolejnej
umowy o prace lub gdy przerwa pomiedzy tymi umowami nie przekroczyta 30 dni.

Nowego pracownika nalezy zarejestrowac¢ w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w terminie
do 7 dni od dnia powstania obowigzku, czyli od dnia nawigzania stosunku pracy.

Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreslony, albo na czas okreslony.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres za-
trudnienia na podstawie wszystkich umdéw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tagczna liczba tych uméw

nie moze przekraczaé trzech.

Okres 33 miesiecy nie dotyczy umdw zawartych na czas okreslony, jezeli ich zawarcie w da-
nym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne
w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy. Dotyczy to umdw zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadenciji, lub

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie. O
takiej umowie pracodawca w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia zawiadamia
wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, wraz
ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy.

Umowa o prace moze zostac rozwigzana:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem);



3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Po nowelizacji w 2016 r. okres wypowiedzenia dla umoéw zawartych na czas okreslony i nie-
okreslony uzalezniony jest od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdécej niz 6 miesiecy,
e 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Okres wypowiedzenia umowy o prace na okres prébny wynosi:

e 3 dnirobocze, jesli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,

e 1tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

e 2 tygodnie, jesli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Rozwigzanie umowy o prace odbywa sie pisemnie, a potwierdzeniem danej umowy po jej
zakoniczeniu jest Swiadectwo pracy wystawiane przez pracodawce.

Niewatpliwie umowa o prace jest najlepszg i najstabilniejszg forma zatrudnienia dla pracow-
nika, gdyz — zgodnie z przepisami — daje pracownikowi wiele przywilejéw (ptatny urlop, gwaran-
cje minimalnego wynagrodzenia za prace).

Umowa zlecenie

Umowa zlecenie nie podlega przepisom kodeksu pracy lecz kodeksu cywilnego. Przez umowe
zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej na
rzecz zlecajgcego. Zleceniodawcg moze by¢ kazdy przedsiebiorca oraz osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Przedmiotem zlecenia sg okreslone czynnosci, ktére nie
muszg by¢ wykonane w Scisle okreslonym czasie i pod czyims kierownictwem. Do cech charakte-
rystycznych takiej umowy nalezy: swoboda w zakresie rozwigzania umowy, swoboda w zakresie
czasu pracy, a takze dwudziestoprocentowe koszty uzyskania przychodu. Umowa zlecenia moze
zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron i w kazdym czasie. Do jego rozwigzania dochodzi z
dnia na dzien bez zadnych okreséw wypowiedzenia, chyba ze strony ustality w umowie inne wa-

runki rozwigzania wzajemnej relacji.

Istniejg jednak istotne obwarowania co do wynagrodzenia umowy zlecenia. 01 stycznia 2017
r. weszta w zycie ustawa z 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2016 r., poz. 1265), ktéra wprowadzita minimalng stawke
godzinowg dla pracujacych w ramach umowy zlecenie. Nowelizacja ustawy ma na celu przeciw-
dziatanie naduzywaniu umoéw cywilnoprawnych przez pracodawcéw i ochrone oséb otrzymuja-
cych wynagrodzenie na najnizszym poziomie.

Zgodnie z nowymi przepisami wysokos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w
taki sposdb, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug, nie bytfa nizsza niz wysokosé minimalnej stawki godzinowej, ktdra bedzie corocznie walory-



zowana, a w 2017 r. kwota ta wynosi 13 zt. W przypadku gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalone-
g0 W umowie nie zapewnia przyjmujgcemu zlecenie lub Swiadczgcemu ustugi otrzymania za kaz-
da godzine wykonania zlecenia, lub $wiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci co najmniej
minimalnej stawki godzinowej, to zleceniodawcy bedzie przystugiwaé wynagrodzenie obliczone z
uwzglednieniem tej minimalnej stawki.

Zgodnie z ustawg minimalng stawka godzinowg zostaty objete:
e umowy zlecenie (z art. 734 Kodeksu cywilnego) oraz

e umowy o $wiadczenie ustug(zart. 750 Kodeksu cywilnego), do ktdrych stosuje sie przepisy
o zleceniu.

Istniejg przypadki, w ktérych minimalna stawka godzinowa nie bedzie miata zastosowania.
Sg to np. umowy:

e w przypadku ktorych o miejscu i czasie wykonywania zlecenia lub Swiadczenia ustug de-
cyduje przyjmujgcy zlecenie lub swiadczacy ustugi, a przystugujagce mu wynagrodzenie
jest uzaleznione wytgcznie od rezultatu wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug,

e 0o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

e w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

e dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupg oséb lub osobami
podczas wypoczynkdow lub wycieczek (ustugi Swiadczone przez okres dtuzszy niz 1 doba),
itp.

Nowoscig jest rowniez to, ze w przypadku umoéw zawartych na czas diuzszy niz 1 miesiac
wynagrodzenie bedzie wyptacane co najmniej raz w miesigcu. Dotychczas byto tak, ze umowy
zlecenia zawierano na kilka miesiecy a wyptata wynagrodzenia zazwyczaj nastepowata po ich
wykonaniu.

Réwnie wazng zmiang jest obowigzek ewidencjonowania liczby godzin wykonanego zlecenia.
Strony w umowie powinny zawrzeé sposdb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug. W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania liczby go-
dzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi przed-
ktada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.

Koszty pracodawcy:

Umowa zlecenie nalezata do jednej z najchetniej wybieranych form zatrudnienia. Z racji, ze
umozliwiata zmniejszenie kosztéw zatrudnienia byta dobrym rozwigzaniem zaréwno dla pra-
codawcy i pracownika. Poprzez wprowadzone zmiany liczba zawieranych uméw zlecenie moze
znacznie sie zmniejszy¢.

Zatrudniajgc na umowe zlecenie nalezy wzig¢ pod uwage trzy zasadnicze aspekty, decydujgce
o catkowitym koszcie zatrudnienia pracownika.



Pierwsza sytuacja dotyczy umowy zlecenie zawieranej z osobg uczgcg sie, ktéra nie ukoriczyta
jeszcze 26 roku zycia. W takim przypadku koszt zatrudnienia jest rowny kwocie brutto, zapisa-
nej w umowie, poniewaz nie odprowadza sie sktadek na ZUS czy Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Od umowy odprowadzany jest jedynie podatek dochodowy.

Kolejnym przyktadem jest umowa zawarta z osobg pracujgcg w innej firmie. W takim przypad-
ku pracodawca rowniez nie ma obowigzku ptacenia sktadek i jedynym kosztem bedzie kwota
brutto z umowy. Istnieje jednak jeden warunek — pracownik powinien otrzymywac¢ z umowy
0 prace co najmniej minimalne wynagrodzenie, obowigzujgce w danym roku w kraju.

Trzecig — ostatnig a zarazem najmniej korzystng dla obydwu stron sytuacjg jest zawarcie umowy
zlecenia z osobg, ktdra nie posiada umowy o prace (lub nie osigga dochodéw réwnych przynaj-
mniej minimalnemu wynagrodzeniu w kraju), nie uczy sie lub uczy, ale ukonczyta 26 rok zycia.

W wymienionych przypadkach pracodawca musi pokry¢ koszt wynagrodzenia w kwocie brut-

to oraz optaci¢ obowigzkowe sktadki na ZUS.

Tabela 3 Kalkulacja kosztéw zatrudnienia na umowe zlecenie w zaleznosci od ,,statusu” zlece-

niobiorcy

Umowa zlecenie

Wyszczegblnienie 1 wariant 2 wariant 3 wariant
suden) | (PETG | i) el i)

Wynagrodzenie brutto 2 000,00 2 000,00 2 000,00

Emerytalne (9,76%) (pracodawca) nie podlega 0,00 195,20

Emerytalne (9,76%) (pracownik) nie podlega dobrowolne 195,20

Rentowe (6,50%) (pracodawca) nie podlega 0,00 130,00

Rentowe (1,50%) (pracownik) nie podlega dobrowolne 30,00

Chorobowe (2,45%) (pracownik) nie podlega nie podlega 49,00

Zdrowotne (9%) (pracownik) nie podlega 180,00 155,32
) obowigzkowe lub

Wypadkowe (1,80%) (pracodawca) nie podlega _ 36,00
nie podlega

Fundusz Pracy (2,45%) (pracodawca) nie podlega 0,00 49,00

FGSP (0,10%) (pracodawca)

Rolnik zatrudniajgcy pracownika w gospodarstwie rolnym nie

optaca za pracownika sktadki na FGSP*

Zaliczka na podatek dochodowy 288,00 133,00 115,00
Wynagrodzenie netto ,na reke” 1712,00 1 687,00 1455,48
RAZEM Pracodawca 2000,00 2 000,00 2410,20

*  Rolnik ze wzgledu na to, ze nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu przepisdw ustawy o

swobodzie dziatalnosci gospodarczej, nie powinien za zatrudnionego pracownika opta-

cac sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

1.

Osoba pracujgca w innej firmie, ktdra jednoczesnie otrzymuje co najmniej minimalne wynagrodzenie - obowigzujgce w danym

roku oraz nie wykonuje zlecenia na rzecz swojego pierwotnego pracodawcy.




Umowa o dzieto

Umowa o dzieto, inaczej umowa rezultatu pracy — wykonywanego dzieta, podobnie jak zlece-
nie regulowana jest przepisami Kodeksu cywilnego. Podstawowe cechy umowy o dzieto:

e osoba przyjmujaca dzieto do wykonania nie musi wykona¢ go osobiscie, jednak ponosi
petng odpowiedzialnosé za wynik pracy,
e zamawiajacy moze dochodzi¢ roszczen z tytutu rekojmi za wady dzieta,

e  brak szczegétowej formy zawarcia umowy o dzieto, mozna jg zawrzeé w sposéb ustny czy

tzw. dorozumiany

e nie odprowadza sie od niego sktadek ZUS, o ile nie jest zawarte z wtasnym pracownikiem,

e  rozliczamy od niego podatek dochodowy,

e nie daje przywilejéw pracowniczych.

Umowa o dzieto jest umowag bardzo korzystng dla pracodawcy jak i pracownika, ktéremu nie
zalezy na tym, aby miat odprowadzane sktadki ZUS od swojego wynagrodzenia. Pracodawcy szu-
kajacy czesto oszczednosci przy zatrudnianiu, popetniajg jeden gtéwny btad — wybierajg umowe
o dzieto zamiast umowe zlecenie.

Pracodawca powinien pamietaé, ze nie kazdy rodzaj wykonywanej pracy moze by¢ przypo-
rzagdkowany umowie cywilno-prawnej a zwtaszcza umowie o dzieto. Decydujacy wptyw na prawi-
dtowa kwalifikacje ma rodzaj wykonywanego zadania. Jak wczes$niej wspomniano umowa o dzie-
to jest umowa rezultatu. Jezeli przedmiot umowy ma charakter materialny badz niematerialny,
mozna oczekiwac rezultatu koicowego potwierdzonego odbiorem dzieta, to nalezy zdecydowac
sie na umowe o dzieto (np. budowa domu, naprawa sprzetu, uszycie sukni $lubnej). Natomiast
kiedy wytworu umowy nie da sie odebra¢, ani w jakis namacalny sposdb poprawi¢, ani da¢ na
niego ,gwarancji” (bo jest to raczej pewna umdwiona czynnos¢ polegajgca na swiadczeniu ustugi)
to nalezy zastosowac dla takiego dziatania umowe zlecenie (np. prowadzenie wyktadu, doradz-
two podatkowe, kompleksowe sprzatanie biura).

Natomiast, zeby rozréznic¢ koniecznosé zatrudnienia na podstawie umowy o prace od umowy
cywilnoprawnej, trzeba wiedzie¢, ze stosunek pracy charakteryzuje sie tym, ze pracownik zobo-
wigzany jest do wykonywania konkretnej pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem
lub osoby przez niego wyznaczonej oraz w miejscu i czasie przez niego wskazanym, podczas gdy
pracodawca jest zobowigzany te prace zapewnic i ptaci¢ za nig wynagrodzenie.

Za skuteczne egzekwowanie przepisdw praca, jak réwniez bezpieczenstwa i higieny pracy
odpowiada Panstwowa Inspekcja Pracy. Poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole a takze
dziatania prewencyjne zmierza do ograniczenia zagrozen wypadkowych i poszanowania prawa
pracy. Ma réwniez uprawnienia do tego, aby zakwestionowac¢ forme zatrudnienia, jesli zachodzg
okolicznosci wskazujgce, na to ze praca wykonywana byfa w sposéb typowy dla stosunku pracy i
nanies¢ kary za naruszenie uprawnien pracowniczych. Pozew do Sgdu Pracy o uznanie stosunku

pracy moze wnie$¢ rowniez osoba wykonujgca prace.



UWAGA!

e  Trzeba mie¢ na uwadze, ze rownolegte zatrudnianie przed jeden podmiot pracownikéw

poza normalnym czasem pracy na podstawie umoéw cywilno-prawnych przy pracach tego

samego rodzaju, stanowi obejscie przepiséw o czasie pracy w godzinach nadliczbowych.

Umowa o prace Umowa zlecenie Umowa o dzieto
Wyszczegdlnienie (pracownik (osoba nigdzie (osoba bez innego

miejscowy) niepracujgca > 26 lat) zatrudnienia)
Wynagrodzenie brutto 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Emerytalne (9,76%) (pracodawca) 195,20 195,20 0,00
Emerytalne (9,76%) (pracownik) 195,20 195,20 0,00
Rentowe (6,50%) (pracodawca) 130,00 130,00 0,00
Rentowe (1,50%) (pracownik) 30,00 30,00 0,00
Chorobowe (2,45%) (pracownik) 49,00 (dobrowolne) 0,00
Zdrowotne (9%) (pracownik) 155,32 159,73 0,00
Wypadkowe (1,80%) (pracodawca) 36,00 36,00 0,00
Fundusz Pracy (2,45%) (pracodawca) 49,00 49,00 0,00
o8P 0109 prcatacs
Zaliczka na podatek dochodowy 111,00 118,00 288,00
Wynagrodzenie netto ,na reke” 1519,48 1497,07 1712,00
RAZEM Pracodawca 2 410,20 2410,20 2 000,00

Jak wida¢ umowa zlecenie z osobg nigdzie niepracujgcy, nieuczacy sie nie jest najkorzyst-

niejszg forma zatrudnienia, poniewaz koszty pracodawcy sg tak samo wysokie, jak przy umowie
0 prace. Rozbiezne sg natomiast kwoty do wyptaty dla pracownika lub zleceniodawcy. Réznica
wynika z inaczej obliczanego podatku oraz z dobrowolnej sktadki chorobowej.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t. jedn. Dz. U. z 2016 ., poz. 277 z pdin. zm.)

2.  Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. jedn. Dz. U. z 2016,
poz. 963 z pdzn. zm.)

3.  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkow
publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2016, poz. 1793 z pdzn. zm.)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016, poz. 1666 z pdzn. zm.)

5. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. jedn. Dz. U. 2 2016 r., poz. 617 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (t. jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1242 z pdin. zm.).

7. Ustawaz 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-

cy (t. jedn. Dz. U. z 2016 ., poz. 1256 z pdzn. zm.).

Wykorzystano materiaty:
1. www.zus.pl

2. www.krus.gov.pl

3. www.infor.pl
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KPODR MINIKOWO

B9-122 Mimikowe, tel. 52 186 72 17, waw kpodr.pl

Bydgoszcz Mogiino
ul. Kraszewskiego 1 ul. Jagietly 14
A5-240 Bydgosrcr 33-300 Mogling
bel ffax 52 327 84 16 tel. 52 31510 71
bydgrarcz@ikpodrpl mogilnc@kpodr.pl
Inowrociaw Tuchola
ul. Dworcowa 52/54 ul. Procnmyskava 2
B82-100 Inowroclaw B2-500 Tuchala
kel ffax 52 357 40 27 tal ffax 52 334 B& 50
Incwroclaw@kpodrpl tucholalpodrpl
MNakdo nad Notecky Sepdino Krajesiakle
ul. Dghrowskiage 52 ul. Presnyshoswa 2
#9-100 Nakho nad Notecly #9400 Sopding Krapetiside
tel fax 51 385 38 39 el ffax 52 388 X2 56
nakdo8kpodr.pl repainopodr.pl
Swiecie nad Wishy Znin
ul. Hallera 4/25 ul. 700-Lecia 31
B6-100 Swincia nad Wisly 38-420 Znin
ted Jfoex 52 337 DO 11 tal Max 52 302 17 (9
swiecieliqodr.pl znin@igpodrpl
Tind] cloradce VAT
PIT
ZUS



KPODR O/PRZYSIEK

ul. Farkowa 1, 97-134 Sawied Wiela, tel. 56 611 09 15, wwwipodr.pl

iR

Ursula Rzama Malgormata Kutnik
iel. 657 682 770 tel. 723 682 588
urarubs rracal kpodr.pl mel porzata. kutnikBipod pl
Brodnica Chelmno {Grubno) Tonst {Chelmia)
WL Wezatowa 46 Grulma ul. Bydpoda 7
87-300 Brodnica 86-212 Soino &7-140 Chelmia
bl /Bax 5E 453 36 59 el ffax 55 8B6 12 74 ol fax 55 675 21 5D
brewdn ieniihpeie pl chelmnolpodr.pl hvelmamipod . pl
Golub-Dobrzyi Grudzadz Waheznding
ul. Koppa 1a ul Waryhildege 32-36 ul. 1 Maja B3
B7-300 6100 Grydeladz a7-200
el flax 56 GA 26 £9 bl Max 56 452 25 B2 bl Mw 55 5BE 15 62
polub.dobrrynikpodrpd grudsladzpodrpl wehrremoBipodnpl

KPODR O/ZARZECZEWO

ul. Nizinma 9, 87-801 Wiochawek, tel. 54 255 06 07, wenw kpodr.pl

tal. 723 652 511

gl

Alsloamd riw Kulrweld

ul. Wysplariaidego 4
87K Alskemraririvgs Kis|wwskd
telfax 54 202 2B 95

abwiandrovwiigods.pl

Raclriujtvy Prammysia 21
BE-200 Racziejow
il i 54 245 3 M

Radrlefiw
radzisowSipodop| ‘

e
ul 1 Maja 20
97-600 Lipna
ol fax 54 287 21 02

Epnolikpodrpl

Rypin
)
87-500 Rypin
t=Lffax 54 280 27 48

gl e de s

Wiochwsk (owsl)
Kinral, ul PFrama 33
A7) bl
telfax 54 204 22 71

locrwra | pmonc |




KUJAWSKO-POMORSKI OSRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO
w Minikowie

89-122 Minikowo k. Nakfa n Notecig
tel. 52 386 72 00, 386 72 14, fax. 52 386 72 27

e-mail:sekretariat@kpodr.pl

Oddziat w Przysieku
Przysiek,87-134 Ztawie$ Wielka
tel. 56 611 09 00, fax. 56 611 09 05
e-mail: przysiek@kpodr.pl

www.kpodr.pl

Oddziat w Zarzeczewie
ul. Nizinna 9, 87-801 Wioctawek 3
tel. 54 255 06 00, 255 06 31 fax. 54 255 06 01
e-mail: zarzeczewo@kpodr.pl

POWIATOWE ZESPOLY DORADZTWA ROLNICZEGO

ALEKSANDROW KUJAWSKI
ul. Wyspianskiego 4
87-700 Aleksandrow Kujawski
tel./fax 54 282 28 95
e-mail: aleksandrow@kpodr.pl

BRODNICA
ul. Wezasowa 46
87-300 Brodnica
tel./fax 56 498 36 53
e-mail: brodnica@kpodr.pl

BYDGOSZCZ
ul. Kraszewskiego 1
85-240 Bydgoszcz
tel./fax 52 327 84 16
e-mail: bydgoszcz@kpodr.pl

CHELMNO
Grubno
86-212 Stolno
tel./fax 56 686 32 74
e-mail: chelmno@kpodr.pl

CHELMZA
ul. Bydgoska 7
87-140 Chetmza
tel. 56 675 45 94, fax. 56 675 22 60
e-mail: chelmza@kpodr.pl

GOLUB-DOBRZYN
ul. Koppa 1 E
87-400 Golub Dobrzyn
tel./fax 56 683 26 09
e-mail: golub.dobrzyn@kpodr.pl

GRUDZIADZ

ul. Ludwika Warynskiego 32, pok 4 i 6,

86-300 Grudzigdz
tel./fax 56 462 25 82
e-mail:grudziadz@kpodr.pl

INOWROCLAW
ul. Dworcowa 52/54
88-100 Inowroctaw
tel./ fax 52 357 49 27
e-mail:inowroclaw@kpodr.pl

LIPNO
ul. 3 Maja 20
87-600 Lipno
tel./fax 54 287 21 02
e-mail: lipno@kpodr.pl

MOGILNO
ul. Jagietty 14
88-300 Mogilno
tel. 52 31510 71, fax 52 315 24 83
e-mail: mogilno@kpodr.pl

NAKLO nad NOTECIA
ul. Dabrowskiego 62
89-100 Naktfo n. Not.
tel./fax 52 385 38 99

e-mail: naklo@kpodr.pl

RADZIEJOW
Radziejow Przemystka 23
88-200 Radziejow
tellfax 54 285 36 88
e-mail: radziejow@kpodr.pl

RYPIN
ul. ks. Cz. Chojeckiego 9
87-500 Rypin
tellfax 54 280 27 48
e-mail: rypin@kpodr.pl

SEPOLNO KRAJENSKIE
ul. Przemystowa 2
89-400 Sepdino Krajenskie
tel./ fax 52 388 22 56
e-mail: sepolno@kpodr.pl

SWIECIE nad WISLA
ul. Hallera 4/25
86-100 Swiecie nad Wista
tel./ fax 52 331 00 11
e-mail: swiecie@kpodr.pl

TUCHOLA
ul. Przemystowa 2
89-500 Tuchola
tel./ fax 52 334 86 50
e-mail: tuchola@kpodr.pl

WABRZEZNO
ul. 1 Maja 63
87-200 Wabrzezno
tel./fax 56 688 25 62
e-mail: wabrzezno@kpodr.pl

WLOCLAWEK
Kowal, ul. Piwna 33
87-820 Kowal
tel./fax 54 284 22 73
e-mail: kowal@kpodr.pl

ZNIN
ul. 700-lecia 32
88-400 Znin

tel./ fax 52:802.1
e-mail:znin@kpodr.p

Certyfikat ISO 9001 : 2009




