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Sprytne czy inteligentne wioski?



Jakie cechy musi posiadac smart village?

* Smart znaczy sprytny!
* Projekt inteligentnej wioski powinien zawierac element ,,cyfrowy”

* Technologie cyfrowe zmieniajg sposob komunikowania sie — dlatego
ich stosowanie tworzy innowacje spoteczne

* Rozwigzania cyfrowe mogg przeciwdziata¢ migracji z obszarow
wiejskich
* W smart village chodzi o spotecznos¢: nie o usprawnienie w

pojedynczym gospodarstwie, ale usprawnienie w zakresie relacji,
wspotpracy, komunikacji pomiedzy mieszkancami wsi



Przyktad sprythego rozwigzania z
pograniczna rolnictwa i smart
village

https://www.youtube.com/watch?v=EihJugqglOmDc&ab channel=NofenceAS



https://www.youtube.com/watch?v=EihJuqlOmDc&ab_channel=NofenceAS

/apotrzebowanie na nowe zawody

* Informatyk to nie to samo co programista!

* Programista tworzy oprogramowanie — potrzebuje znajomosci jezyka
programowania, w ktorym pracuje, np. Java, PHP, Python, C

* Informatyk — specjalista w zakresie przetwarzania informacji oraz zagadnien
technicznych zwigzanych z budowg komputerow

 Administrator IT

* [nzynier systemowy

* Servive delivery manager

* Architekt oprogramowania
* Programista Java



Gdzie na wsi sprytne rozwigzania sg
najbardziej potrzebne?

* Transport

* Energetyka

* Ochrona srodowiska
* Marketing

* Praca zdalna

* Teleopieka



ROLKAW



Smart village a praca doradcy
rolniczego




Organizowanie spotecznosci lokalnej

* Forma profesjonalnego dziatania ukierunkowanego na wywotywanie
trwatych, pozytywnych zmian spotecznych.

* OSL mozna traktowac jako kwalifikowang, zintegrowang ustuge
spoteczng o charakterze srodowiskowym, sktadajacg sie z wielu
sekwencyjnych dziatan prospotecznych o okreslonych, mierzalnych
parametrach, a rownoczesnie przystosowanych do lokalnych
uwarunkowan.



OSL — praca dtugofalowa

* Model OSL opiera sie na zatozeniu, ze wspomaganie, animacja, integracja
i aktywizacja osob, rodzin i grup w okreslonej spotecznosci lokalnej nie
jest mozliwe bez metodycznego przetwarzania srodowiska spotecznego i
konsekwentnego wzmacniania potencjatu lokalnej spotecznosci.

* Wywotanie pozadanych zmian w spotecznosciach lokalnych nie jest
mozliwe poprzez realizowanie akcyjnych przedsiewziec. Znaczace |
zarazem trwate zmiany mogg sie pojawiac wytgcznie w efekcie
prowadzenia dtugofalowego procesu wzmacniania i upodmiotawiania
ludzi i wspolnot, w ktérym poprawa niekorzystnej sytuacji mieszkancow
jest rezultatem gtownie ich aktywnosci i zaangazowania.

W tym procesie budowane sg sieci wspotpracy i roznorodne struktury
lokalne, ktore wspierajg rozwoj spotecznosci.



Organizator spotecznosci lokalnej

* Organizator spotecznosci lokalnej przyjmuje 3 role zawodowe, ktore
sg podobne do roli zawodowej doradcy rolniczego:
* Animator
* Budowniczy sieci spotecznych
* Lokalny planista

* Organizator nie rozwigzuje problemow za spotecznosé, ale:
* Pomaga je zdiagnozowacd
* Pomaga zidentyfikowac zasoby, ktore s3 mozliwe do wykorzystania
* Asystuje w tworzeniu rozwigzan



Organizowanie spofecznosci

Wiecej na ten temat mozna znalezé na http://www.osl.org.pl/



Coaching

* Metoda spopularyzowana poprzez sport, stosowana powszechnie w
biznesie

e Zadawanie pytan — pobudzanie do myslenia

* Celem jest wzmocnienie klienta oraz wspieranie go w samodzielnym
dokonywaniu zmiany

* Dazenie przy wsparciu trenera do z gory zatozonego celu



Coaching a doradztwo - podobienstwa

* Decyzje podejmuje klient, nie zrzuca odpowiedzialnosci za nie na
doradce

* Kierowanie procesem uczenia sie i dokonywania zmian
* Dobrowolnos¢ korzystania z ustugi

e Dtugotrwata relacja

* Sukces zalezy od zaangazowania klienta



Coaching a doradztwo - roznice

* Coach to trener zachowan, trener podejmowania decyzji
e Coach nie musi posiadac specjalistycznej wiedzy w zakresie doradztwa
* Klient i trener umawiajg sie na osiggniecie okreslonego rezultatu

* Klient pracuje z coachem nie tylko w czasie doradztwa, ale wykonuje
tez zadania domowe, samodzielnie zdobywa wiedze

* Intensywne kontakty klienta z coachem



Coaching a smart village

* Doradca pomaga dostrzec problem wymagajacy rozwigzania
* Diaghozowanie zasobow

* Doradca dopinguje do poszukiwania rozwigzan, podpowiada wtasciwe
tropy

e Sprawdzanie postepu

* Wskazane jest powigzanie coachingu z programem doradczym —
chodzi o to, zeby klienci dobrowolnie sie do niego zgtosili i zeby
mozliwe byto egzekwowanie od nich postepow



