okalne Partnerstwa Wodne (LPW)

szansq na wzmocnienie racjonalnej

gospodarki wodnej w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim

Powolanie Wojewdodzkiej Rady Partnerstw Wodnych pod Patronatem Wojewody
Kuj.-Pom.

o Lokalne Partnerstwa Wodne w Wojewoddztwie Kujawsko — Pomorskim — stan i
perspektywy

O -Ryszard Zarudzki Z-ca Dyrektora Kujawsko — Pomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Minikowie




| okalne Partnerstwa Wodne (LPW)

O Organizator spotkania: Wojewoda Kujawsko-Pomorski przy wspotpracy
z Kujawsko - Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Minikowie.

O Miejsce spotkania: Kujawsko - Pomorski Urzad Wojewodzki w
Bydgoszczy

0o Termin spotkania: 12.01.2021 r.: czas: 10.00 — 14.00

o Cele spotkania:

o 1.Utworzenie Wojewodzkiej Rady Partnerstw Wodnych pod patronatem
wojewody kujawsko — pomorskiego;

O 2.Budowanie sieci wspoilpracy Lokalnych Partnerstw Wodnych w
wojewodztwie kujawsko—pomorskim.




Tworzenie Lokalnych
Partnerstw Wodnych w
Wojewodztwie Kujawsko—

Pomorskim
— pierwsze doswiadczania oraz
planowane dzialania do 2023 r.

Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji
im. Leona Janty — Polczynskiego
w
Kujawsko-Pomorskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w Minikowie
24 listopada 2021 r., w godz. 10 -15

Dr Ryszard Zarudzki
Z-ca Dyrektora Kujawsko —
Pomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie

M
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Lokalne Partnerstwa Wodne (LPW)
w Wojewdédztwie Kujawsko-Pomorskim
~ jak skuteczne tworzy¢ i rozwijac¢ partnerstwa?

Minikowo, 24 listopada

ZAPROSZENIE



LPW-spotkania 1 ankiety jako - zrodla informacji o stanie
rzeczy w woj. kujawsko-pomorskim

3 lata - 19 powiatow - 2 pow. pilotaz - 10 powiatow w br.-7 pow. w 2022 r.

Plan pacy na trzy lata (2020-2021-2022)

Prace trwaja lub zakonczono; perspektywa

« 2 powiaty - Powiat Sepélno Krajenskie i Naklo/Notecia - zakonczony
pilotaz - Rada Partnerstwa i wstepna analiza obszaru - PPW (2020 r.);

2021 - po 3 spotkania z juz istniejacym nieformalnym partnerstwem - (po
ok. 20 zdeklarowanych partnerow)

« 10 powiatow - 2021 r. w_kwietniu zakonczyliSmy serie 20 spotkan oneline
(po dwa na powiat); w okresie koniec maja - potowa lipca - mialy miejsce
kolejne 20 spotkan bezposrednich w terenie; nastepnie ostatnia seria
wrzesien - listopad mialo miejsce kolejne 20 spotkan — lacznie 60 spotkan

« 7 powiatow w 2022 r. — (co najmniej 42 spotkania)... w 2023 r.




Utworzone w 2020 r.:

1. SE— sepolenski - funkcjonujace Lokalne
Partnerstwo Wodne (LPW)

2. NA — nakielski - funkcjonujace Lokalne

SW Partnerstwo Wodne (LPW
SWIECIE .

1. GR - grudzigdzki,
2. CH - chetminski,
WA 3. BY - bydgoski,
WABRZEZNO 4, ZN - 2nir'|ski,
5. IN - inowroctawski,
DI 6. AL - aleksandrowski,
7. TR - torunski,
GD RYPIN 8. BR - brodnicki,
RY 9. RA - radziejowski,
10. WL - wioctawski,

Planowane dziatania 2022 r.:

1. TU - tucholski,
2. SW - swiecki,
e 3. WA - wabrzeski,
4. GD - golubsko-dobrzynski,
5. RY - rypinski,
6. LI - lipnowski,
7.

MG - mogilenski.

Rys. 1. Lokalne Partnerstwa Wodne w Powiatach Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego



Czlonkami LPW moga by¢/lub juz sa osoby i podmioty z terenu powiatu
»naszego” funkcjonujace na obszarach wiejskich i miejskich, wuczestniczace w
zarzadzaniu zasobami wody lub z nich korzystajace, a w szczegdlnoSci:

a)Spotki wodne z terenu powiatu,

b)Rolnicy uzytkujacy urzadzenia wodne i melioracyjne,

c)Firmy/spotki rolne zarzadzajgce urzagdzeniami wodnymi,

d)Stowarzyszenia mieszkanncow obszaréw wiejskich i miast z terenu powiatu,
e)Samorzady gminne i samorzad powiatowy,

f)Panstwowe Gospodarstwo Wodne WODY POLSKIE,

g)Lasy Panstwowe i Parki Krajobrazowe,

h)Instytucje z otoczenia rolnictwa swiadczace ustugi doradcze i wspierajgce rozwoj
WSsi,

i)Instytucje naukowe, ktore swoim oddziatywaniem obejmuja teren powiatu,
j)Mieszkancy powiatu uzytkujacy urzadzenia wodne, lub wykorzystujacy zasoby
wody,

k)Osoby i firmy z sektora turystyki powigzane z eksploatacjg zasobéw wodnych.
I)Stowarzyszenia wedkarskie.

m)lzba Rolnicza

n)Osrodek Doradztwa Rolniczego



Wsparcie K-P ODR Minikowo dla tworzenia Lokalnych Partnerstw Wodnych
na terenie wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2020 - 2021 roku

Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego zorganizowat i przeprowadzit
tacznie 72 spotkania w 2 powiatach (pilotaz 2020 r.) i 10 powiatach (2021 r.) dla
partnerow zainteresowanych tematyka ,,wody”.

Celem spotkan bylo utworzenie Lokalnego Partnerstwa Wodnego -
wypracowanie zasad wspolpracy oraz celéw i obszaru aktywnosci Partnerstwa,
rozumianego jako realna plaszczyzna wspotpracy wielu niezaleznych podmiotow.

Spotkania warsztatowe dawaly mozliwo$¢ szczegdlowego zdefiniowania
problemow i zaproponowania rozwiazan tych probleméw, zgodnie ze specyfika
danego powiatu.

Pomig¢dzy spotkaniami zostaly zebrane informacje, ktore pozwolily na wstepne
okreslenie zasobow i stanu infrastruktury wodnej nalezacej do spotek wodnych,
samorzadow, instytucji panstwowych i innych podmiotdéw zarzadzajacych ciekami i
urzadzeniami wodnymi.




Wsparcie K-P ODR Minikowo dla tworzenia Lokalnych Partnerstw Wodnych
na terenie wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2020 - 2021 roku

Na podstawie informacji uzyskanych z ankietowania partnerbw zostaty
sporzadzone wstepne diagnozy stanu infrastruktury i systemu zarzadzania
urzadzeniami wodnymi oraz opis problemow zidentyfikowanych w tym zakresie na
terenie powiatu.

Uczestnicy Partnerstwa, na podstawie diagnozy, przygotowali (opracowali)
Powiatowy Plan Wodny (PPW), wskazujac w nim kierunki i priorytety dziatan dla
poprawy stanu infrastruktury i wdrozenia zasad racjonalnego gospodarowania
woda.

Stworzony oddolnie przez czlonkéw Lokalnego Partnerstwa Wodnego,
Powiatowy Plan Wodny bedzie (powinien bv¢!) narzedziem do koordynowania
zamierzen _inwestycyjnych na terenie powiatu w_zakresie infrastruktury
wodnej — w tym modernizacji urzadzen melioracyjnych 1 inwestycji w zakresie
matej retencji.

Oczekiwanym 1 zrealizowanym efektem koncowym cyklu spotkan jest/byt
uzgodnienie zasad dziatania Lokalnego Partnerstwa Wodnego, wybor lideréw
Partnerstwa, Rady Partnerstwa, przyjecie programu dzialania oraz
zatwierdzenie wst¢pnej wersji Powiatowego Planu Wodnego.




LPW- w 10 powiatach - spotkania i ankiety jako - zrédta informacji
0 stanie rzeczy w woj. kujawsko-pomorskim

10 Powiatow w 2021 r.

 ponad 200 oséb/przedstawicieli partnerdéw z réznych instytuciji,

« ponad 150 ankiet (GSW, zwigzki spdétek wodnych, starostwa, gminy,
nadlesnictwa, parki krajobrazowe, rolnicy, spotki rolne, gospodarstwa
rybackie, LGD).

 Jakie widzg problemy i jakie zglaszaja propozycje ich rozwiazania

W kwestionariuszach pytania dotyczace infrastruktury wodnej i sposobu jej
uzytkowania przez ankietowanych:

* czym zarzadzaja, coO robia z w zakresie konserwacji I modernizacji
urzadzen,

 skad biora pieniadze, ile i na co je wydaja, jakie maja plany,

« jakie widzg problemy i jakie zglaszaja propozycje ich rozwigzania.



Model dzialania silnego organizacyjnie LPW- jak? w jaki sposob?

Docelowo, w zaleznosci od przeprowadzonego procesu tworzenia
partnerstwa - pelma osobowos¢ prawna LPW - (rejestracja w KRS,
rownoprawne czlonkostwo  rolnikow, spotek  wodnych, samorzadow,
stowarzyszen, podmiotow administracji panstwowej i samorzadowej (Lasy
Panstwowe, Parki Krajobrazowe) -  konieczna zmiana w ustawie 0
stowarzyszeniach.

Wiasny budzet LPW na projekty promocyjne, edukacyjne i ekspertyzy
niezbedne do opracowania | wdrazania Powiatowego Planu Wodnego (PPW)
oraz doradztwo i wsparcie dla nowych i odtwarzanych GSW - tam gdzie nie ma
GSW, Lokalne Partnerstwo Wodne powinno je tworzy¢!

Umocowanie LPW jako instytucji opiniujacej co do zgodnosci z PPW dla
potrzeb konkursow dotacyjnych na inwestycje zwigzane z woda (dodatkowe
punkty dla starajacych si¢ podmiotow o s$rodki z UE, z samorzadéw
wszystkich szczebli i $rodki rzadowe).

GSW jako kluczowy partner wdrazajacy PPW - diagnozujacy potrzeby
rolnictwa i wykonawca wielu zadan zgodnych z PPW - uzgodnionym z
Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodnej !
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Jakie konkretne problemy pomoze rozwigza¢ LPW? Argumenty na rzecz utworzenia
silnego organizacyjnie LPW

Zadanie dla LPW:
« sukcesywne zlecenie inwentaryzacji  kolejnych  elementow

Infrastruktury melioracyjnej dla uzyskania kompleksowej wiedzy nt.
jej stanu i probleméw w zakresie gospodarowania wodami — diagnoza
dla obszaru powiatu.

* wspolpraca z ekspertami i1 instytucjami naukowymi w zakresie
okreslania zasobow wodnych powiatu i mezliwos$ci ich racjonalnego

wykorzystania.
« przygotowanie spojnego planu na rzecz poprawy sytuacji w zakresie

melioracji 1 promowania racjonalnej gospodarki woda (w tym malej
retencji) - Powiatowy Plan Wodny.

11



Podsumowanie/rekomendacje

Uznajac cale przedsiewziecie tworzenia Lokalnych Partnerstw Wodnych jako kluczowe
| przyszlosciowe nalezy wlaczy¢ wszystkie sity na rzecz wsparcia tej inicjatywy.

Proponuje utworzenie Wojewodzkiej Rady ds. Wody pod patronatem Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego.
Skiad Wojewddzkiej Rady ds. Wody:

Przewodniczgcey | czlonkowie Rady Partnerstwa z danego Powiatu.

Wojewodzka Rada na pierwszym swoim spotkaniu wybiera sposrod siebie
przewodniczgcego i kolegium Wojewodzkiej Rady Partnerstwa Wodnego.

Funkcjonuje w oparciu o przyjety Regulamin Partnerstwa.

Nie posiada osobowosci prawnej.

Przewodniczgcy Powiatowych Partnerstw Wodnych pedpisujg wspolny List Intencyjny
w sprawie utworzenia Partnerstwa ds. Wody na obszarze Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego.

Pierwsze spotkanie zaloZycielskie mialoby miejsce w styczniu 2022 r. w Urzedzie
Wojewodzkim w Bydgoszczy.

Rada Wojewodzka miata by prawo podejmowania Uchwat.



Podsumowanie

Warunkiem powodzenia calego przedsiewziecia jest wsparcie juz
utworzonych inicjatyw - Powiatowych Lokalnych Partnerstw
Wodnych 1 pomoc przy wdrazaniu Powiatowego Planu Wodnego:
dotyczy:

Ministerstwa Rolnictwa i1 Rozwoju Wsi

Ministerstwa Klimatu i Srodowiska

Komisji Rolnictwa i1 Rozwoju Wsi — Sejm RP

Komisja Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi — Senat RP

Wojewody Kujawsko — Pomorskiego

Marszatka \Wojewodztwa (w naszym przypadku Marszatka Kujawsko
— Pomorskiego Wojewddztwa) — w zakresie interwencji na rzecz matej
retencji wodnej w Regionalnym Programie Operacyjnym w nowej
perspektywy finansowej

Krajowej Rady Izb Rolniczych i Wojewddzkich Struktur Izb
Rolniczych

Regionalnego Zarzgdu Gospodarki Wodnej PGW Wody Polskie
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Podsumowanie

« Podstawowym zadaniem tworzacych si¢ Lokalnych Partnerstw Wodnych
jest pozyskiwanie funduszy na realizacje projektdow zgloszonych jako
priorytetowe w ramach Powiatowych Planow Wodnych.

Przyktadowo:

* Program Rozwoju Obszarow wiejskich 2014 -2020 (okres przejsciowy do
2023 r.),

« Krajowy Plan Odbudowy,

« Plan Strategiczny dla Wspdélnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027,
* Regionalny Program Operacyjny,

* Inne dostepne fundusze zwiqzane z racjonalng gospodarkg wodng.



Podsumowanie/Rekomendacje

Kluczem do sukcesu jest utworzenie nie tylko Powiatowej Rady
Partnerstwa i opracowanie Powiatowego Planu Wodnego, ale

w nastepstwie takich dzialan i wypracowanych rezultatow w
drugim kroku w perspektywie 2 - 3 lat (to zaleZy od regionu i prowadzenia
procesu grupowego w partnerstwie)

zawieranie porozumien pomiedzy LPW i koordynacji dzialan na
obszarze zlewni w ramach wspolpracy partnerow LPW z wszystkimi
strukturami Regionalnych Zarzadow Gospodarki Wodnej. Porozumienia
na obszarze ZLEWNI.



Podsumowanie/Rekomendacje

Przy tworzeniu Lokalnych Partnerstw
Wodnych nalezy zwrocic szczegolng
uwage na proces tworzenia partnerstwa,

jego kolejne kroki budowy partnerstwa,
kluczowa staje si¢ animacja,

przygotowanie animatorow gotowych do
pracy | wsparcia LPW.



Wsparcie dzialalnosci LPW — KPODR Minikowo

Ramy programowe szkolenia dla liderow LPW

Cele szkolenia: dostarczenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla
utworzenia i sprawnego dzialania LPW.

Zalozenia organizacyjne: szkolenie sklada si¢ z kilku modulow
prowadzonych przez specjalistow w kazdej z dziedzin, realizowanych
podczas kilku 2 lub 3-dniowych zjazdow z noclegami.

Modut I. UMIEJETNOSCI SPOLECZNE

Zachowania grupowe, lider i jego rola, podstawy negocjacji, przewodzenie
grupie partnerskiej.

Modul II. ORGANIZACYJNY

Formalizowanie dzialalnoS$ci grupy — tworzenie organizacji, znaczenie
procedur wewnetrznych dla trwalosci grupy, finansowanie dzialalnosci LPW
jako organizacji.

Modul ITI. WODNY

Uwarunkowania prawne inwestycji wodnych, rola i zadania instytucji
dzialajacych w zakresie gospodarki woda, finansowanie inwestycji wodnych,
uwarunkowania wynikajace ze zmian klimatu.
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Podsumowanie/konkluzje

Praca zespolowa kluczem do sukcesu.

Tworzenie partnerstwa wodnego to jest proces ktory:
potrzebuje czasu,
-wsparcie,
-cierpliwosci,
-konsekwencji,
-madrosci poszczegolnych czionkow,
-rozumienia czym jest postawa. ,,musze straci¢ indywidualnie, aby
zyskac wiecej We wspolpracy partnerskiej”.

*Partnerstwo jest warto$cia dodana, czyli korzy$cia dla obszaru na
ktorym jest utworzone.



Wsparcie K-PODR Minikowo dla tworzenia Lokalnych Partnerstw
Wodnych na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w 2021 roku

o Zespo6l w KPODR — Minikowo — Kujawsko — Pomorskie

Koordynator wojewo0dzki ds. racjonalnej gospodarki wodnej — 1 osoba +
jedna osoba do pomoczy w trakcie organizacji szkolen (+koordynator SIR)

Dziesigciu Kierownikow PZDR (acznie z pilotazem 12; lgcznie w
przysztym roku kolejne 7 PZDR (2 kierownikow — 2020; 12-2021; 19 —
Kierownikow docelowe w 2023)

Docelowo odpowiednio 19 powiatowych doradcow ds. racjonalnej
gospodarki wodnie.

Koordynatorzy na kilka 3 - 4 powiatow (dodatkowe zadania Kierownikow
PZDR)

Moderator, ekspert zewnetrzny, specjalizacji w  tworzenie
wielosektorowych partnerstw i rozwéj obszarow wiejskich — 1 osoba

Dyrektor bezposrednio zaangazowany W proces tworzenia partnerstw

Wspélpraca z Dyrektorami Regionalnych Zarzadéw Gospodarki
Wodnej I ich strukturami (w szczego6lnosci Bydgoszcz).

* Dzi¢kuje
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Tendera, na zlec. Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska



* Dziekuje za uwage
Ryszard Zarudzki
» Z-ca Dyrektora Kujawsko - Pomorskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego
* ryszard.zarudzki@kpodr.pl
* tel. 501 142 590
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