ZARZADZENIE nr 4/2005

Dyrektora Kujawsko — Pomorskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Minikowie
z dnia 18.04.2005r.

w sprawie premiowania pracownikow za udzial w realizacji dodatkowych

zadan zleconych dla Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Minikowie

§ 1

W zwiazku z wprowadzeniem odptatnych ustug doradczych na podstawie art. 4 ust. 4, art. 13
ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. nr 251,
poz. 2507) oraz ,,Listy ustug ptatnych w 2005 r.” zatwierdzonej przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego ustalam zasady premiowania, ktore zawarte sa w zatacznikach nr 112 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zobowiazuje si¢ kierownikoéw komorek organizacyjnych do zapoznania podlegltych
pracownikow z tre$cig niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 kwietnia 2005 r.

Otrzymuja:

1. Zastgpca Dyrektora

2. Kierownik Oddziatu w Przysieku

3. Kierownik Oddzialu w Zarzeczewie

4. Kierownicy Dziatow

5. Kierownicy RZD w: Bydgoszczy
Inowroctawiu, Mogilnie, Nakle, S¢pdlnie,
Swieciu, Tucholi, Zninie

6. a.a.

LSz/NO(GN)



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr ...../2005
Dyrektora Kuj.-Pom. ODR

w Minikowie

Zasady premiowania pracownikow
za udzial w realizacji dodatkowych zadan zleconych dla Osrodka

. Dla pracownikow realizujacych zadania wynikajgcych umowy nr D/2/2001

Dofinansowanie projektu pn. ,,Wsparcie doradztwa rolniczego” przyznawana bedzie
premia oraz zwrot kosztow podrozy:

. Zwrot
Lp. Zadanie Premrczllbrutto kosztow
podrozy zt
1. | Wniosek o ptatnosci bezposrednie + ONW 16,00 20,00
2. | Wniosek o rente strukturalng 16,00 20,00
3. | Wniosek o wspieranie gospodarstw niskotowarowych 47,50 40,00
4. | Wniosek o przedsiewzigcia rolnosrodowiskowe 130,00 80,00
5. | Wniosek o refundacje przedsiewzigcia rolnosrodowiskowego 29,00 20,00
6. Wn'i.osek 0 d.ost'osowanie gospodarstw do standardow 82.50 40,00
Unii Europejskiej
7. | Wniosek o zarejestrowanie grupy producentdw rolnych 165,00 80,00
g Pomoc przy wype%nianiu wniosku o inwestycje 165,00 80,00
w gospodarstwie rolnym
9. | Wniosek o refundacje¢ inwestycji w gospodarstwie rolnym 47,50 40,00
10. | Wniosek o utatwienie startu mtodym rolnikom 47,50 40,00
1. quoc przy wyp.einigl?iu Wpiosku 0 réZI}icowanie 95,00 20,00
dziatalno$ci rolniczej i zblizonej do rolnictwa
12, Wnipsek 0 ref?l%nda(':je; z réZpicoyvania dziatalnosci 47.50 40,00
rolniczej i zblizonej do rolniczej
13. | Organizacja doradztwa grupowego 50,00 20,00

2. Wykaz pracownikow realizujacych zadania przedstawiajg kierownicy komoérek
organizacyjnych Osrodka wlasciwi ze wzgledu na miejsce zawarcia umowy
1 przedstawiaja Dyrektorowi/Kierownikowi oddziatu do zatwierdzenia w terminie do dnia
15 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

3. Z uzyskanych wptywow na realizacj¢ zadan przeznacza si¢ do 10% na premie dla
pracownikow posrednio zaangazowanych przy ich wykonawstwie. Wykaz pracownikow
posrednio zaangazowanych w realizacj¢ zadan przedstawiaja kierownicy komoérek
organizacyjnych Dyrektorowi Osrodka/Kierownikowi Oddzialu do zatwierdzenia,

w terminie do dnia 15 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
4. Na premig dla pozostatych pracownikéw przeznacza si¢ do 5% uzyskanych wptywow,

ktore sa w dyspozycji Dyrektora Osrodka/Kierownika Oddziatu.




5. Zaudzial w realizacji zadan koszty podrézy rozliczane beda na podstawie delegacji
wystawionych oddzielnie za kazde zadanie podane w tabeli (pozycja 1-10) wedtug
obowigzujacych stawek za uzywanie pojazdu prywatnego dla celow stuzbowych.



1.

~

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 4/2005
Dyrektora Kuj.-Pom. ODR
w Minikowie

z dnia 25.04.2005r.

Zasady premiowania pracownikow
za udzial w realizacji zadan z ,,Listy uslug platnych”
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie

Ustala si¢ wykaz zadan objetych premiowaniem pracownikow zaangazowanych przy ich

realizacji nastepujacych zadan:

a) wykonanie biznes planu dla rolnikow, przedsiebiorcow 1 firm ubiegajacych si¢
o kredyty,

b) prowadzenie rachunkowos$ci dla rolnikow korzystajacych z kredytow MR (mtody
rolnik),

c) przygotowanie planu wraz z wnioskiem do dziatan SPO dla firm w zakresie poprawy
przetworstwa i marketingu artykutéw rolnych,

d) wykonanie planu z zakresu dziatan rolnosrodowiskowych,

e) lustracja upraw lub plantacji w gospodarstwie przez specjalistéw Osrodka/Oddziatow,

f) ocena potencjatu technologicznego gospodarstwa,

g) prowadzenie zapisOw dotyczacych  zarzadzania gospodarstwem —  ksiggi pol,
wykorzystania maszyn, zuzycia srodkow ochrony roslin i nawozow,

h) sporzadzanie planu technologicznego,

1) szkolenia 1 kursy.

Na premi¢ dla pracownikéw bedacych bezposrednimi wykonawcami biznes planu, za
wykonanie ktérego oplata wynosi 150,- zt. netto, przeznacza si¢ do 35% uzyskanych
wpltywow oraz dodatkowo do 40,- zt. na pokrycie kosztow podrozy.

Na premi¢ dla pracownikow bedacych bezposrednimi wykonawcami pozostatych
opracowan, przeznacza si¢ do 35% uzyskanych wplywoéw, ktére wyptaca si¢ w formie
premii i zwrotu kosztu podrozy. Zwrot kosztow podrézy wynosi do 40,- zt. za jedno
zadanie.

Na premi¢ dla pracownikéw posrednio zaangazowanych przeznacza si¢ do 10%
uzyskanych wplywow.

Na premi¢ dla pozostatych pracownikdéw przeznacza si¢ 5% uzyskanych wptywow.

Wysokos$¢ premii za szkolenia, kursy bedzie ustalana kazdorazowo na podstawie
sporzadzonej kalkulacji zatwierdzonej przez Dyrektora/Kierownika Oddziatu.

Kierownicy komorek organizacyjnych Osrodka wlasciwi ze wzgledu na miejsce zawarcia
umowy sporzadzajg imienne wykazy pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 2, 3, 4,5 1
przedstawiaja Dyrektorowi/Kierownikowi Oddziatu do zatwierdzenia w terminie do dnia
15 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.



