ZARZADZENIE NR 8/2005

Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w
Minikowie z dn. 30.05.2005 r.

w sprawie: ustanowienia celow jakosci w 2005 roku dla K-PODR w Minikowie.

Zgodnie z zasadami wdrazanego systemu zarzadzania jakoscia, wg PN-EN ISO 9001:2001, zarzadzam
Co nastgpuje:

§1

Wprowadzam cele jakosci zgodnie z zatacznikiem nr | do niniejszego Zarzadzania.

§2
Petnomocnika ds. Systemu Jakosci czyni¢ odpowiedzialnym i uprawnionym do:
¢ nadzoru nad wdrazaniem przyjetych celow jakosci, w tym przygotowanie dokumentacji
sprawozdawczej,
e sprawdzania stopnia wdrozenia celow jakosci w jednostkach organizacyjnych K-PODR,
e informowania Dyrektora, co najmniej raz na kwartal, odnosnie stopnia realizacji celow
jakosci.

§3

Kierownikow komorek organizacyjnych K-PODR czyni¢ odpowiedzialnych za realizacje celow
Jakosci, wg paragrafu 1. w podlegtych jednostkach.

§4
Kierownikow komorek organizacyjnych K-PODR czyni¢ odpowiedzialnych za sporzadzenie
sprawozdania z realizacji celow jakosci dla Petnomocnika ds. Systemu Jako$ci w terminach do 15
lipca, 15 pazdziernika i 15 stycznia za poprzedni kwartal.

§5

Nadzor nad realizacjq niniejszego Zarzadzenia powierzam Pelnomocnikowi ds. Systemu Jakosci.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31.05.2005 .

Otrzymujq:

1) Z-cy dyrektora NZ

2) Glowny Ksiegowy

3) radca prawny

4)  Kierownicy Oddzialow w Przysicku i Zarzeczewie

5) Kierownicy dzialow NO, NA, ZE, ZT, ZI, ZR, ZS, ZM
6) Rejonowe Zespoly Doradcow ZPB, ZPI, ZPM, ZBP, ZPS, ZPS, ZPT, 717




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Minikowie z dn. 30.05.2005 .

Cele jakosci na 2005 r. w K-PODR w Minikowie:

L.p. | Cel Dziatania Termin Wspolpraca | Odpowiedzialny
realizacji
1. Realizacja liczby szkolefi |1. Zmiany w organizacji i zakresie [ Od 1.01.05 | Dziaty NZ (zastgpca
na poziomie zalozonym w |obowigzkoéw pracownikow — do merytoryczne dyrektora)
planie na 2005 r. specjalizacja 31.12.05 RZD
Kierownik Dzialu
2. Badanie kiedy klienci majg czas Organizacji Pracy
na szkolenia, szukanie Zrodel Doradczej (ZM)
motywacji — ankieta zadowolenia
klienta
3. Zmiany w organizacji naboru i Kierownicy
prowadzania szkolen, Dziatow/Zespotow
dostosowujace do potrzeb klientow merytorycznych
(pobudzanie popytu na szkolenia). Kierownicy RZD
2. Realizacja liczby I. Analiza sposoby zarzadzania Od 1.01.05 | PJ DN (dyrektor)
opracowan (wnioskow procesem realizacji ustugi — do
funduszy strukturalnych, | ustalenie krytycznych punktow 31.12.05
biznes planow, wnioskow | decydujgcych o liczbie
o platnosci bezposrednie) | opracowywanych planow,
na poziomie zalozonym w
planie na 2005 r. 2. Zwigkszenie informacji o Dzialy ZI NZ(zastepca
kredytach i mozliwosci (Dzial dyrektora)
sporzadzania biznes planow przez Informacji)
K-PODR (promocja ustugi),
3. Poszerzenie zespotu Dzialy Kierownicy
opracowujacego biznes plany (np. merytoryczne Dziatow/Zespotow
o specjalistow branzowych), RZD merytorycznych
Kierownicy RZD
3. Uzyskanie wielkosci 1. Stworzenie systemu zbierania Od 1.01.05 | Kierownik DN(dyrektor)
Srodkéw finansowych informacji o programach: do Dziatu
pozabudzetowych na - okredlenie zrodel informacii, 31.12.05 Organizacji
poziomie zatozonym w - okreslenia zasad Pracy
planie na 2005 r. rozpowszechnianie informacji i jej Doradczej
archiwizacji, (ZM)
- okresdlenie osoby odpowiedzialnej
za poszukiwanie programow.
2. Stworzenie bazy danych pod Kierownicy Kierownik Dziatu
potrzeby programdow: Dziatow Organizacji Pracy
- stworzenie listy ekspertow dla merytorycznych | Doradczej (ZM)
catego O$rodka (zewnatrz i Kierownicy
pracownikéw ODR z opisami RZD

kompetenciji),

- stworzenie listy partneréow z
okreslonymi obszarami ich
dzialania (partnerzy krajowi i
zagraniczni),

- stworzenie permanentnie
aktualizowanej bazy elementow
statych ofert: c.v. ekspertéw,
informacje o partnerach,
informacje o realizowanych
projektach, zalgczniki — statut,
zaswiadczenia, itd.

- okreslenie osoby odpowiedzialnej
za prowadzenia bazy.




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego
w Minikowie z dn. 30.05.2005 r.

Rozwoj systemu

zarzadzania infrastrukturg
— ujednolicenie standardu
wygladu 19 biur RZD.

I. Wyposazenie w sprzet
informatyczny wedlug okreslonego
standardu:

- okreslenie potrzeb w zakresie
sprzgtu i oprogramowania
komputerowego dla danego
stanowiska pracy.

- opracowanie planu inwestycji
majacego na celu
wystandaryzowanie wyposazenia
w sprzet.

- opracowanie koncepcji
sfinansowania zakupu sprzetu i
oprogramowania komputerowego.
- okreslenie i przydzielenie rol w
trakcie realizacji procesu
standaryzacji.

2. Standaryzacja wygladu biur
powiatowych:

- opracowanie koncepcji
standardowego wygladu biura
RZD (uwzgledniajac funkcje
liczbe pracownikow, zadania z
zakresu promocji i wdrazania
polityki jakosci.

- okreslenie potrzeb w zakresie
mebli i innych sprzetu biurowych.
- opracowanie planu inwestycji
majgcego na celu
wystandaryzowanie wyposazenia
w biurach RZD.

- opracowanie koncepcji
sfinansowania zakupu mebli i
innych sprzetu biurowych.

- okredlenie i przydzielenie rol w
trakcie realizacji procesu
standaryzaciji.

Od 1.01.05
do
31.12.05

Kierownik NA
(Dziat
Administracji)

Kierownik NA
(Dzial
Administracji)

NZ2 (zastepca
dyrektora)

NZ(zastgpca
dyrektora)

Opracowanie
indywidualnych
programow rozwoju
zawodowego przez

wszystkich doradcow i
specjalistow zaktadowych.

1. Opracowanie wzoru
dokumentacji.

2. Przeprowadzenie szkolenia dla
pracownikdw.

3. Przygotowanie programow.

4. Stworzenie bazy danych i jej
analiza.

Od 1.01.05
do
31.12.05

Dziaty
merytoryczne
RZD

Kierownik Dzialu
Organizacji Pracy
Doradczej (ZM)

Kierownik Dziatu
Organizacji Pracy
Doradczej (ZM)

Dziaty
merytoryczne
RZD

Kierownik Dzialu
Organizacji Pracy
Doradczej (ZM)




