Zatacznik do regulaminu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
Pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Minikowie

Karta oceny pracownika
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I. Umiejetnosci podstawowe

Przygotowanie merytoryczne

Umiejetnos¢ stawiania zadarn i organizowania pracy

Dokfadno$¢ i terminowos¢ wykonywanej pracy

Zachowanie dyskrecji

Zdolnos¢ oraz sprawnos¢ podejmowania decyzji

Umiejetnos¢ motywowania pracownikow ¥

Znajomos¢ obowigzujacych procedur w K-PODR

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen
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Umiejetnosci interpersonalne

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Relacje z przetozonym

Relacje z interesantem/klientem K-PODR ¥

Relacje z podwtadnymi ¥

Rzetelne i biezace informowanie pracownikéw ¥

Odpowiedzialno$¢

Samodzielnos¢

Kreatywnos¢ i innowacyjno$¢

Dyspozycyjnosé
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0. | Umiejetno$¢ pracy w zastepstwie ¥

X - tam gdzie jest to wymagane

3. Uwagi, wnioski i propozycje wynikajace z oceny pracownika. Nalezy opisa¢, w jaki sposéb oceniany
pracownik wykonywat obowigzki stuzbowe, w ktérym podlegat ocenie, czy spetniat ustalone kryteria
oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie

wynikajg z zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je opisac .( rekomendacja dotyczaca dalszej pracy,
ewentualne sugestie co do dziatah korygujacych ocene negatywna, propozycje zwigkszenia wynagrodzenia, przyznania
dodatkowej premii, przeniesienia na inne stanowisko)



data i podpis przetozonego bezposredniego

4. Zapoznatam/tem si¢ z oceng sporzadzong na pismie. Ewentualne uwagi ocenianego pracownika.

data i podpis ocenianego

5. Kryteria oceny
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Pracownik wykonywat wszystkie obowiazki stuzbowe w sposdb przewyzszajacy oczekiwania.
Wykazywat inicjatywe i podejmowat si¢ zadan dodatkowych, z ktorych wywigzywat sie
wzorowo. W trakcie wykonywania obowigzkdw stale spetniat wszystkie kryteria oceny.

Pracownik wykonywat wszystkie obowigzki stuzbowe, czesto przewyzszajace oczekiwania. W
razie konieczno$ci podejmowat sie zadan dodatkowych i wykonywat je zgodnie z ustalonymi
standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wszystkie kryteria oceny.

Pracownik wykonywat wszystkie obowigzki stuzbowe w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom.
W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat wigkszo$¢ kryteridw oceny.

Pracownik wiekszo$¢ obowigzkow stuzbowych wykonywat w sposob odpowiadajacym
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkdw spetniat niektore kryteria oceny.

Pracownik wigkszo$¢ obowigzkéw stuzbowych wykonywat w sposéb nieodpowiadajgcym
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkdw nie spetniat badz rzadko spetniat kryteria
oceny.



