Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 1/2022 Dyrektora KPODR
w Minikowie z dnia 19.01.2022 r.

Umowa
0 uzywanie pojazdu prywatnego w celach stuzbowych
do jazd lokalnych

zawarta w dniu ............... pomiedzy Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Minikowie - reprezentowanym przez ...........ccccociiiinnnnn, Dyrektora KPODR w Minikowie,

zwanego dalej Pracodawca,

PP PRT PRSPPI
ZamieSzKatym/a/ ........eveeiiiii zwanym/g/ dalej Pracownikiem.
§1
Pracownik o$wiadcza, ze posiada prawo jazdy kat. ....... ] S oraz tytut prawny do pojazdu
marki ......cccevveeeennn 0 numerze rejestracyjnym ................... , 0 pojemnosci skokowe;j silnika ..........
cm?, zwanego dalej pojazdem prywatnym.
§2

Pracownik w czasie trwania niniejszej umowy i na jej warunkach zobowigzuje sie do uzywania w celach

stuzbowych pojazdu prywatnego, o ktérym mowa w § 1 do jazd lokalnych.

§3
Koszty zwigzane z uzywaniem pojazdu do celow stuzbowych pokrywa Pracodawca wedtug stawek za
jeden kilometr przebiegu, okreslonych w § 2 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. nr 27,

poz. 271 ze zm.)

§4
Miesieczny limit przebiegu kilometrow w jazdach lokalnych wynosi 300 km.
§5
1. Zwrot kosztéw za jazdy lokalne bedzie sie odbywat w formie miesiecznego ryczattu.
2. Kwote ryczattu, o ktérym mowa w ust. 1 zmniejsza sie o 1/22 za kazdy roboczy dzier nieobecno$ci
pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy stuzbowej trwajacej, co najmniej 8
godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzier roboczy, w ktorym pracownik nie dysponowat

pojazdem do celéw stuzbowych.



§6
Pracownik ponosi ryzyko utraty lub uszkodzenia pojazdu oraz odpowiedzialno$¢ za szkody powstate na

osobach i mieniu zwigzane z uzywaniem pojazdul.

§7
Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Pracodawcy o:
a) zbyciu lub utracie tytutu prawnego do pojazdu prywatnego, o ktérym mowa w § 1 niniejsze;
umowy,

b) utracie prawa jazdy.

§8
Umowa obowigzuje od dnia ..................... na czas trwania stosunku pracy. Rozwigzanie umowy
moze nastgpi¢ z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze umowa
ulega natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku:
a) zbycia lub utraty tytutu prawnego do pojazdu, o ktorym mowa w § 1 niniejszej umowy.
b) utraty prawa jazdy,

C) rozwigzania umowy o prace z Pracodawca.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parnstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz zarzadzenia nr 6/2012 Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie z dnia 26 kwietnia 2012 r.
w sprawie rozliczenia naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych w jazdach zamiejscowych pracownikow
Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie.

§ 11

Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca

NK/MO-D



