Zatacznik nr 2 wprowadzony
Aneksem /2017 do Zarzadzenia
nr 6/2012 Dyrektora KPODR
w Minikowie z dnia 26 kwietnia
2012r.

Umowa
0 uzywanie pojazdu prywatnego w celach stuzbowych
do jazd zamiejscowych

zawarta w dniu .....coeenee r. pomiedzy Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Minikowie - reprezentowanym przez ................ccccccceeeennne - Dyrektora KPODR w Minikowie,

zwanego dalej Pracodawcg

@ s :
ZAMIESZKANYM/G/ ..ottt a bbbt :
§1
Pracownik o$wiadcza, ze posiada prawo jazdy kat. ........ ] , oraz tytut prawny do pojazdu
MAKT oo, numerze rejestracyjnym ................. , 0 pojemnos$ci skokowej silnika

............................ cm3, zwanego dalej pojazdem prywatnym.

§2
Pracownik w czasie trwania niniejszej umowy i na jej warunkach zobowigzuje sie do uzywania pojazdu

prywatnego, o ktorym mowa w § 1 do jazd zamiejscowych na obszarze kraju w celach stuzbowych.

§3
Pracownik zobowigzuje sie do uzywania pojazdu prywatnego po uprzednim ztoZzeniu pisemnego
wniosku - stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2012 Dyrektora KPODR w Minikowie z dnia
26 kwietnia 2012 r. i uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora/Z-cy Dyrektora
a w Oddziatach Dyrektorow Oddziatéw na przejazd tym pojazdem, a takze otrzymaniu polecenia
wyjazdu stuzbowego (delegacii).

§4
Pracodawca zobowigzuje pracownika do prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu prywatnego zgodnie

z obowigzujgcym formularzem - stanowigcym zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 6/2012 Dyrektora
KPODR w Minikowie z dnia 26 kwietnia 2012 .

§5
Zwrot kosztow za podréz stuzbowg bedzie nastepowaé w wysokosci iloczynu faktycznie przejechanych

kilometréw oraz stawki za 1 km przebiegu pojazdu okre$lonej w odrebnych przepisach.



§6
Pracownik ponosi ryzyko utraty lub uszkodzenia pojazdu oraz odpowiedzialno$¢ za szkody powstate na

osobach i mieniu zwigzane z uzywaniem pojazdul.

§7
Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Pracodawcy o:
a) zbyciu lub utracie tytutu prawnego do pojazdu prywatnego, o ktérym mowa w § 1 niniejsze;
umowy,

b) utracie prawa jazdy.

§8
Umowa obowigzuje od dnia ................... r. na czas trwania stosunku pracy. Rozwigzanie umowy moze
nastapi¢ z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem, Ze umowa ulega
natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku:
a) zbyciu lub utracie tytutu prawnego do pojazdu, o ktdrym mowa w § 1 niniejszej umowy,
b) utraty prawa jazdy,

C) rozwigzania umowy o prace z Pracodawca.

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysoko$ci oraz warunkdw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz zarzadzenia nr 6/2012 Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie z dnia 26 kwietnia 2012 r.
w sprawie rozliczenia naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych w jazdach zamiejscowych pracownikow

Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie.

§ 11

Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca

NK/MO-D



