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Poznajmy sie

. Jak mam na imie?- str. 1

. Z jakimi emocjami rozpoczynam

colenie?- str. 1
Kie sg moje oczekiwania w temacie

kolenia? — str. 2

. Moja propozycja do kontraktu- str. 3

Jamboard- ¢wiczenie
interaktywne

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”


https://jamboard.google.com/d/1zYi9HVWPc0r9QZ8W4FewVHmsR3JdX8b__2wkPpY8dhg/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1zYi9HVWPc0r9QZ8W4FewVHmsR3JdX8b__2wkPpY8dhg/edit?usp=sharing

@ Cele ( Uczestnik) :

wie, czym jest konflikt,

ma Swiadomosc¢ , jakie sg rodzaje konfliktow,

analizuje koto konfliktow,

potrafi zapobiegac konfliktom,

umie radzi¢ sobie z sytuacjami konfliktowymi,

zna i stosuje rozne sposoby radzenia sobie z konfliktem
na zasadzie win- win.

VVVYVYVY

"Gospodarstwo edukacypne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Konflikt- skojarzenia

Mentimeter-éw.
interaktywne

"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”


https://www.menti.com/al55a2q4hx8j
https://www.menti.com/al55a2q4hx8j

Konflikt

Forma wspoétzawodnictwa miedzy ludzmi lub grupami ludzi.
To sytuacja, w ktorej co najmniej dwie zalezne od siebie osoby
spierajqg sie o ograniczone zasoby badz o realizacje interesow,
ktore sg — lub wydajg sie by¢ — niemozliwe do pogodzenia.

C.W.Moore

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyna forma przedsighiorczosc: na obszarach wiepskich”™



Konflikt

Konflikt to spor dwoch lub wiecej oséb, ktoremu
towarzyszg napiecie, emocje, niezgoda i polaryzacja
stanowisk, w wyniku czego wzajemne relacje stron ulegaja
popsuciu lub przerwaniu.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Konflikt

¢ Powszechne zjawisko spoteczne.

¢ Tworzg go ludzie.

¢ Jego pojawienie sie jest zalezne od postrzegania sytuacji
przez obie strony i podjetych przez nie dziatan.

"Gospodarstwo edukacyine - innowacyna forma praedsightorczosci na obszarach wieskich”™



Nasze poglady na temat konfliktow.
Jak je postrzegamy ? Jak je oceniamy?

Mentimeter-¢w.
interaktywne

"Gospodarstwo edukacypne - innowacyyna forma przedsightorczosci na obszarach wiepskich”


https://www.menti.com/alhpybhww122
https://www.menti.com/alhpybhww122

e'?‘e Poglady na temat konfliktu

Tradycyjne Wspotczesne

* Mozna go uniknac. * Nieunikniony.

* Powodem sg btedy ludzi. * Powstaje z wielu przyczyn.

* Jest niepozadany. * Moze odgrywac wazng role.

e Stanowi zaprzeczenie harmonijnej * Przyczynia sie do wzrostu
wspotpracy. efektywnosci wspotpracy ludzi.

* Przywoddcy powinni eliminowac go za * Przywoddcy powinni kierowac nim tak,
wszelka cene. by przynidst pozytywne efekty.

* Optymalna efektywnosc organizacji * Optymalny — na umiarkowanym

wymaga likwidacji konfliktu. poziomie.

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsighiorczosct na obszarach wiegskich”™
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KONFLIKTY

Kogo beda Czego beda
dotyczyc? dotyczy¢?

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”

Jamboard- ¢wiczenie
interaktywne



https://jamboard.google.com/d/1zYi9HVWPc0r9QZ8W4FewVHmsR3JdX8b__2wkPpY8dhg/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1zYi9HVWPc0r9QZ8W4FewVHmsR3JdX8b__2wkPpY8dhg/edit?usp=sharing

Podziat konfliktow

— ™~

‘ KONFLIKT WEWNETRZNY ‘

‘ KONFLIKT ZEWNETRZNY ‘

/

Konflikt miedzy dwiema
osobami

T

Konflikt w organizacji

Konflikt w zespole ( grupie)

Konflikt miedzy
organizacjami

"Gospodaritwo edukacypne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiepskich”™



Koto konfliktu
wg Christopher’a Moore’'a

Konflikt
strukturalny

® Nieréwna kontrola zasobéw
® Nierdwny rozkfad sit

® Rozmieszczenie przestronne
® "Zaaranzowanie sytuacji”

Praca w grupach

One Drive-¢w.
interaktywne

Konflikt
intereséw

e Interesy
rzeczowe

e Interesy
proceduralne

e Interesy
psychologiczne

"Gospodarstwo edukacypne - innowacyyna forma przedsightorczosci na obszarach wiepskich”


https://1drv.ms/p/s!AhERwG3IReOshN0D-jtVbgFa5_MHuQ?e=QGhjL7
https://1drv.ms/p/s!AhERwG3IReOshN0D-jtVbgFa5_MHuQ?e=QGhjL7

Jakie postawy przyjmuje sie w konflikcie?
Thomas i Kilmann

Wi
[x ‘@

5 postaw
w konflikcie

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”



5 postaw w konflikcie - praca w grupie

Nazwa Charakterystyka Plusy postawy Minusy postawy
postawy

Grupa | REKIN
Grupa ll LIS
Grupa Il MIS
Grupa IV 20twW
GrupaV SOWA

One Drive- ¢wiczenie
interaktywne

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”


https://1drv.ms/w/s!AhERwG3IReOshN0Jz1mXA5ld_2QC8Q?e=zovn9q
https://1drv.ms/w/s!AhERwG3IReOshN0Jz1mXA5ld_2QC8Q?e=zovn9q

Sytuacje konfliktowe- ¢wiczenie

Rozpoznawanie sytuacji konfliktowych- praca w grupach
Grupa |- sytuacja 1.

Grupa lI- sytuacja 2.

Grupa lll- sytuacja 3.

Grupa V- sytuacja 4.

One Drive ¢w. interaktywne

"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”


https://1drv.ms/w/s!AhERwG3IReOshN0hL5KyNIBoVRA_0w?e=oqPgn0

Sposoby radzenia sobie z konfliktami-
Z naszych doswiadczen

Jamboard str.5 ¢w. interaktywne

"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”


https://jamboard.google.com/d/1zYi9HVWPc0r9QZ8W4FewVHmsR3JdX8b__2wkPpY8dhg/edit?usp=sharing

Strategie radzenia sobie
z konfliktem

Zadanie: Podczas krotkiej prezentacji strategii
wybierzcie te, ktére wg Was s3 najbardziej
skuteczne.

Mentimeter Cw.
interaktywne

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™


https://www.menti.com/als6wa9q3aur
https://www.menti.com/als6wa9q3aur

Strategie radzenia sobie z konfliktem

o

| Rywalizacja- skoncentrowanie
na zaspokajaniu wtasnych potrzeb kosztem
innych.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Strategie radzenia sobie z konfliktem

—0-
-0—
—O-

Il Dostosowywanie sie- zachowanie
zaniedbujgce wtasne potrzeby.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Strategie radzenia sobie z konfliktem

ik

[l Unikanie- zachowanie , ktore nie prowadzi
do realizacji wiasnych interesow ani
interesow innych.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Strategie radzenia sobie z konfliktem

IV Wspotpraca- zachowanie zorientowane
na wspotdziatanie z drugg strong w celu
zaspokojenia potrzeb wtasnych i cudzych
( win-win, czyli wygrana-wygrana).

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Strategie radzenia sobie z konfliktem
U
V Kompromis- postawa opisywana
potocznie jako wyposrodkowywanie

miedzy skrajnosciami czy poszukiwanie
rozwigzan polubownych.

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyina forma praedsiehiorczosc: na obszarach wiepskich™
/] Y iz (7]



trategie radzenia sobie
z konfliktem

Mentimeter Cw.
interaktywne

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™


https://www.menti.com/als6wa9q3aur
https://www.menti.com/als6wa9q3aur

Sposoby wypracowywania rozwigzania konfliktu

/miana postaw o0sob.
/miana zachowan osob.

Zmiana sposobu postrzegania sytuacji konfliktowe;j.

"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Efektywne rozwigzywanie konfliktow

e Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow prowadzi do sytuacji, gdy
obie strony majg poczucie wygranej (win-win).

* Rozwigzanie konfliktu, gdy ktoras ze stron czuje sie wygrana lub
przegrana najczesciej nie konczy konfliktu, nawet gdy pozornie tak sie
wydaje.

"Gospodarstwo edukacypne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Sposoby rozwigzywania konfliktéw

Grupa I-Negocjacje — zainteresowane strony 0siggajg porozumienie
Grupa lI- Facylitacje — zainteresowane strony + facylitator, ktory czuwa
nad przestrzeganiem zasad;
Grupa llI- Mediacje - zainteresowane strony + mediator, ktory utatwia
stronom porozumienie;
Grupa IV-Arbitraz — zainteresowane strony prosze arbitra
O rozstrzygniecie sporu;
* Postepowanie sagdowe — zainteresowane strony przekazujg sprawe
do rozstrzygniecia sgdowi

One Drive grupy ¢w.
interaktywne

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™


https://1drv.ms/w/s!AhERwG3IReOshN0eB4Gtnv1-EiX4gg?e=uZVyDj
https://1drv.ms/w/s!AhERwG3IReOshN0eB4Gtnv1-EiX4gg?e=uZVyDj

Techniki uzywane podczas rozwigzywania
konfliktow

» Pytania zamkniete — otwarte.
» Pytania testujgce problem: dlaczego? Co sprawito? Co jest dla ciebie/was wazne

w tym?
» Pytania pomagajgce dostrzec istotnos¢ porozumienia: co sie stanie, jesli nie
osiggniecie porozumienia?

» BATNA — (Best Alternatibe to a Negotiated Agreement) najlepsza mozliwa
alternatywa wzgledem tego, co mozna osiggng¢ w toku negocjacji/mediacji z druga
strong.

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



Techniki zadawania pytan

» Pytania hipotetyczne: co by byto gdyby...., zatézmy, ze...., co musiatoby
sie stac, abys mogt to zaakceptowac.

» Pytania wyjasniajace: co masz na mysli méwiac , wszystko”.

» Pytania informacyjne: jak to wyglagdato do tej pory, kto decydowat i w jaki
sposob ?

» Pytania o uzasadnienie: co sprawia, ze jest to takie wazne, jakie jest
uzasadnienie takich oczekiwan?

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



Poszukiwanie rozwigzan

» Skupianie sie na tym, co faczy.

» Pytania stymulujgce do poszukiwania innych rozwigzan: jakie inne sposoby
rozwigzania mozna sobie wyobrazic?

»>5Q -
* czego mozna robi¢ mniej?
e czego mozna robi¢ wiecej?
e co mozna robic inaczej?
* co mozna przestac robic?
* cO mozna zaczyc€ robic?

"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



6 krokow rozwigzywania konfliktow

Rozpoznac i nazwac konflikt.

Znalez¢ mozliwe rozwigzania.

Krytycznie ocenic te rozwigzania.

Zdecydowac sie na najlepsze rozwigzania.
Wypracowac sposoby realizacji tego rozwigzania.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Sprawdzi¢ po pewnym czasie, czy konflikt zostat rozwigzany.

Materiat do
pobrania

"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”


https://1drv.ms/b/s!AhERwG3IReOshN1YWovW3gwnSQpFCw?e=dk20Sk
https://1drv.ms/b/s!AhERwG3IReOshN1YWovW3gwnSQpFCw?e=dk20Sk

Istotnhe elementy w rozwigzaniu konfliktu:

o watpliwosci,

X zatrzymanie sie i przemyslenie,

> panowanie nad emocjami- miedzy bodzcem a reakcja jest
przestrzen

( wolnos¢ wyboru= samoswiadomos¢ +wyobraznia +sumienie+
niezalezna wola)

"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Chmurka — narzedzie TOC
do rozwigzywania konfliktéw
Na zasadzie wspotpracy -win - win

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



Rdznica miedzy potrzeba a zadaniem

Wedtug stownika jezyka polskiego:

Zadanie «zyczenie wyrazone w kategorycznej
formie; wymaganie»

Potrzeba «to, co jest potrzebne do normalnej
egzystencji lub do wtasciwego funkcjonowania»

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



Zadam czy potrzebuje?
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"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



A gdy Zzadanie nie zostanie zaspokojone...

"Gospodarstwwo edukacyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Gra — Krdélestwo Potrzeb — uczy odrézniaé
potrzeby od zachcianek

Przyktadowa lista potrzeb

Praca w grupach:
Grupa |- str. 6
Grupa llI- str. 7
Grupa llI- str. 8
Grupa IV —str. 9

Jamboard ¢w. interaktywne

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”


https://1drv.ms/b/s!AhERwG3IReOshN1G_m1pEWITo9ifAA?e=aGA0Sg
https://jamboard.google.com/d/1zYi9HVWPc0r9QZ8W4FewVHmsR3JdX8b__2wkPpY8dhg/edit?usp=sharing

Schemat chmurki

Zadanie 1
Potrzeby 1 «
@Af
),

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”




Chmurka uczy :

- Rozumienia konfliktu zamiast natychmiastowego szukania rozwigzania.

- Panowania nad emocjami i nazywania emocji, ktore pojawiajg sie przy
konfliktach.

- Odchodzenia od ocen i interpretacji na rzecz faktow.

- Myslenia o potrzebach zamiast zaspokajania zadan ( zachcianek).

- Dostrzegania potrzeb innych osob.
Rezygnacji z kompromisu jako sposobu rozwigzywania konfliktow na
rzecz wspotpracy.

"Gospodarstwo edukacypne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



2.
3.
4.
5.

3

Etapy rozwigzywania konfliktu
za pomoca chmurki

|dentyfikacja problemu( precyzyjnie) - nazwanie
zgdan.

Podanie potrzeb.

Okreslenie wspolnego celu

Generowanie rozwigzan.

Wvybor najlepszego rozwigzania dla obu stron.
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"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



Analiza przyktadowej chmurki

‘54

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



Smok wawelski

Dawno, dawno temu na gorze niedaleko spokojnej wsi potozonej nad
Wistg, zyt sobie straszny smok. Kazdego dnia smok siat spustoszenie we
wsi, zabijajgc ludzi, pladrujac ich domy i niszczac ich inwentarz. Krél, chcac
potozy¢ temu kres, wystat swoich najodwazniejszych rycerzy, ale nawet
najodwazniejszy z nich zginat, gdy smok zionagt ogniem. Zdesperowany krol
wbrew zyczeniu corki obiecat jej reke temu, kto pokona smoka. Wielu
Smiatkow probowato usmierci¢ smoka, ale zadnemu sie nie udato.
Pewnego dnia biedny szewczyk o imieniu Dratewka pomyslat, czy przyjac
wyzwanie.

Link do tekstu

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™


https://1drv.ms/w/s!AhERwG3IReOshN1JlYNek1APaHBQQg?e=8bDxJ9

Krok 1. Identyfikacja problemu

Konflikt moze mie¢ charakter wewnetrzny, a mianowicie, jest to zderzenie pomiedzy
zgdaniami tej samej osoby podczas podejmowania decyzji. Konflikt wewnetrzny mogt
przezywac Dratewka: podjg¢ wyzwanie czy nie?

Mamy rézne zgdania, ktdre nie moga E;:‘j:‘g’ka A Dratewka
by¢ osiggniete w tym samym czasie. To wyzwanie
znaczy, ze mamy KONFLIKT!

Konflikt moze miec rézne formy, ale we wszystkich

sytuacjach jest zderzeniem pomiedzy przynajmniej

dwoma sprzecznymi zgdaniami, dziataniami lub Dratewka nie chce Dratewka

podja¢ wyzwania

decyzjami.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsiebiorczosc na obszarach wiepskich”
3/ yna, i1 €]



|dentyfikacja problemu- co moze poméc?

Pytania, ktore pomagajg okresli¢ zadania:

¢ Czego z3da kazda ze stron?

¢ Jakie sg przeciwstawne zgdania/dziatania/decyzje?

*» Czego chce jedna ze stron, co jednoczes$nie jest w konflikcie z zagdaniem
drugiej strony?

Sugestia: Pomocne moze byc zapisanie zgdan w sposob przeciwstawny.
Zadaj sobie pytania: czego chce strona pierwsza? Czy druga strona chce

tego?

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



|dentyfikacja problemu- emocje

Czas na nazwahie emocji przez obie strony, czyli roztadujmy napiecie:
Co czuje ?

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



n Krok 2. Potrzeby

ldentyfikacja konfliktu jest istotna, ale nie zapewnia wystarczajgcej ilosci
informacji do umozliwienia krytycznej analizy problemu.

Aby lepiej zrozumieé, co prowadzi do konfliktu i sprawia, ze konflikt istnieje,
musimy ustali¢, dlaczego kazda ze stron bedzie nalegata na spetnienie
wiasnego zgdania — wyrazonego po obu stronach konfliktu.

W strukturze chmurki te powody nazywane sg potrzebami. Dlatego nastepnym
logicznym krokiem jest okreslenie potrzeb kazdej ze stron konfliktu.

POTRZEBA to forma silnej motywacgji, ktora sprawia, ze kazda strona nalega na realizacje
wiasnego zadania.

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Krok 2. Ponowne opowiadanie i interpretacja informaciji

Z jednej strony Dratewka chce podjg¢ wyzwanie.

*»» Dlaczego istotne jest, aby podjg¢ wyzwanie? Aby...

+*» Dlaczego odczuwa potrzebe podjecia wyzwania? Aby...
+*»» Co osiggnie, jesli podejmie wyzwanie?

Mozliwg odpowiedzig mogtoby byc¢:

Dratewka

potrzebuje
bezpieczenstwa
dla wioski

Dratewka chce
podjac
wyzwanie

A

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Krok 2. Ponowne opowiadanie i interpretacja informaciji

Z drugiej strony Dratewka nie chce podjg¢ wyzwania.

% Dlaczego istotne jest, aby nie podjg¢ wyzwania? Aby...

+*» Dlaczego odczuwa potrzebe niepodejmowania wyzwania? Aby...
** Co osiagnie, jesli nie podejmie wyzwania? ...

Mozliwg odpowiedzig mogtoby byc¢:

Dratewka nie
chce podjac
wyzwania

Dratewka potrzebuje
chronic siebie przed
zranieniem/ Smiercig

A
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Krok 2. Ponowne opowiadanie i interpretacja informaciji

POTRZEBA . ZADANIE

ZADANIE jest czym$, co chcemy mieé albo myslimy, ze musi by¢ spetnione, aby
zaspokoié potrzebe. ZADANIA beda odzwierciedlaty dwa dziatania, ktdre sa
w konflikcie — zrobic¢ cos czy nie zrobic.

CHCE kupi¢ mieszkanie przy plazy.

POTRZEBA jest czyms, co musimy miec€ — cos bez czego nie mozemy sie obyc.
POTRZEBUIJE schronienia.
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@ Krok 3. Wspélny cel - interpretacje,
uogolnienia

*» Jaka pozgdana sytuacja wymaga od Dratewki, aby bronit wioski
i siebie?

+*»» Co Dratewka préobuje osiggnaé, rozwigzujac ten konflikt?

+» Jakiego celu Dratewka nie moze osiggnac, ze wzgledu na to, ze
przezywa konflikt?

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma praedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Krok 3.

Dratewka
chce zy¢
szczesliwie

Wspadlny cel . Interpretacje , uogdlnienia

ratewka
potrzebuje

Dratewka
chce podja¢

bezpieczenstwa
dla wioski

Dratewka
potrzebuje chronié

wyzwanie

Dratewka
nie chce

siebie przed \
zranieniem

podjac
wyzwani
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Analiza chmurki- Sprawdzenie logiki

Ocena: Sprawdzenie logiki przeprowadzonej analizy Czytanie
chmury w celu sprawdzenia czy ma ona sens.
Strona 1.

Aby 0si3gnacC [Cel] .oovnrrreieiiiiiiiiie,

Jedna strona musi zaspokoic [potrzeba jednej strony] ....cccocveeeeeiiiiiiiiiiiiicienenns
Aby zaspokoiC [potrzeba jednej strony] ......ccoovveveieiiiiiiienieieeeeeen,

Jedna strona musi miec [zadanie jednej strony] .....cccceceeeeeeeiiiiiveveennens

Strona 2.

Aby 0siggnacC [Cel] .o,

Druga strona musi zaspokoic¢ [potrzeba drugiej strony] ....ccccceeeevevvveeneennn..
Aby zaspokoiC [potrzeba drugiej strony] .....cccoccveeeeviiiiinvennennn.

Druga strona musi miec [zgdanie drugiej strony] .....cccceeeeeeienveneen.

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”



Sprawdzenie logiki:

Z jednej strony:

Aby osiggnac [Cel] : Aby Dratewka magt zy¢ szczesliwie...

Jedna strona musi zaspokoic [potrzeba jednej strony] : Potrzebuje bezpieczenstwa dla
wioski.

Aby zaspokoic [potrzeba jednej strony]: Aby zaspokoic potrzebe bezpieczenstwa dla
wioski...

Jedna strona musi miec [zgdanie jednej strony]: Dratewka chce podja¢ wyzwanie.

Z drugiej strony:

Aby osiggnac [Cel]: Aby Dratewka magt zy¢ szczesliwie...

Druga strona musi zaspokoi€ [potrzeba drugiej strony] : Potrzebuje chronic siebie
przed zranieniem.

Aby zaspokoic [potrzeba drugiej strony]: Aby zaspokoi¢ potrzebe ochrony siebie przed
zranieniem.

Druga strona musi miec [zgdanie drugiej strony]: Dratewka nie chce podejmowac
wyzwania.

0 & [ Sva
‘."‘“ T el
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@)\ Analiza chmurki- sprawdzenie logiki

Czytanie na gtos tych powigzan jest bardzo pomocne, poniewaz powtarzanie
sposobu, w jakim formutujemy ten proces, pomaga go zinternalizowac.
Postepujgc w ten sposob, uczymy sie, w jaki sposéb oceniac nasze logiczne
myslenie, jak rowniez poprawiamy umiejetnosci intra- i interpersonalnej
komunikacji.

+ Czy stwierdzenia sg jasne?

% Czy sposob formutowania, ktory wyjasnia potgczenia miedzy elementami
chmurki brzmi logicznie, gdy jest odczytywany na gtos.

+ Czy pojedyncze stwierdzenia s3 trafne?

+ Czy prezentujga faktyczne lub ukryte informacje, ktore moga byc¢ logicznie
uzasadnione?

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



Szukanie rozwiagzan:

Czesto do rozwigzan wygrana- wygrana dochodzimy intuicyjnie. Jakie intuicyjne
rozwigzanie przychodzi Ci do gtowy? Pamietaj, ze to rozwigzanie musi
gwarantowac zarowno bezpieczne i wygodne miejsce spotkan ustawodawcom,
jak rowniez mozliwosc¢ ochrony swoich wtasnosci, kultury i wspolnoty.

Czasami znalezienie rozwigzania nie jest takie proste. W takich sytuacjach
ztamanie strzatki pomiedzy potrzebg, a zgdaniem wydaje sie bardzo trudne.
Innymi stowy, nie potrafimy zmieni¢ przeswiadczenia, ze jedynym sposobem,
aby zaspokoi¢ wtasng potrzebe, jest osiggniecie naszego zadania.

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



N e

(¥ Metoda intuicyjna

O

a Koncentrujemy sie tylko na potrzebach (mozna zastonic
zgdania).

o Rozwigzanie najczesciej przychodzi z nowej strony.

a Poszukujemy rozwigzania, ktore zaspokoi potrzeby obu
stron.

o Po znalezieniu rozwigzania upewniamy sie, ze obie
strony sg usatysfakcjonowane (zaspokojone potrzeby) —
tylko wtedy konczymy caty proces.
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n Dratewka- przyktadowe rozwigzania:

o Dratewka bedzie negocjowat ze smokiem, aby smok byt
zadowolony, a mieszkancy bezpieczni.

a Dratewka nie pojdzie sam, ale razem z rycerzami krola.

a Dratewka wymysli podstep, dzieki ktoremu smok
wpadnie w putapke i nie bedzie musiat z nim stawac do

walki.
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m Chmurka — ¢wiczenie — praca w zespotach

Bartek poprosit Pawta, swojego najlepszego przyjaciela, o pomoc,
aby razem uczyli sie do egzaminu z historii. Pawet sie wahat.
Pamietat, ze kiedy ostatni raz uczyli sie razem to byta catkowita strata
czasu. Zostaty tylko trzy dni, a jest mnostwo materiatu. Z drugie;
jednak strony nie chciat odrzuci¢, obrazi¢ swojego przyjaciela. Co

powinien zrobic?

Praca w grupach - ¢w.
interaktywne
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Przyktadowe rozwigzanie

Bartek

Potrzeba
zrozumienia
tematu

Chce uczy¢
sie z Pawtem

Sukces na
tescie

Chce uczy¢
sie sam

Efektywnos¢
i oszczednos¢ czasu

Pawet

"Gospodarstwo edukacypne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wiepskich™
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n Przyktadowe rozwigzania:

**Chtopcy mogg uczyc sie jakis czas oddzielnie, a potem
spotkac sie i omowic , czego Bartek nie wie.

¢ Chtopcy moga uczyc sie najpierw razem, aby Pawet wyjasnit
Bartkowi, czego nie rozumie.

¢ Pawet zgadza sie na wspdélng nauke, bo dzieki temu
doktadniej powtarza materiat, poniewaz zaprezentuje go
koledze.

Materiaty do
pobrania
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Sposoby zapobiegania konfliktom w zespole

Precyzowanie celow i standardow dziatania.
Wprowadzanie statych i ustrukturyzowanych zadan.
Usprawnienie komunikacji miedzy cztonkami grupy.

Unikanie prowokowania sytuacji ,wygrana — przegrana”.

"Gospodaritwo edukacyyne - innowacyyna forma przedsightorczosct na obszarach wiegskich”™



Zakonczenie )

Dokoncz 2 wybrane zdania:

e Z dzisiejszych zajecC zapamietam....
Najwazniejsze byto dla mnie ...
Osiggnatem/-am zatozony cel, bo...
Chciatbym/-abym wiecej dowiedzi¢ sie o...
Podczas zaje¢ pracowato mi sie ....., poniewaz ...

Jamboard-¢éw. na
zakonczenie

"Gospodarstwo edukacypne - innowacyyna forma przedsighiorczosci na obszarach wiepskich”
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Projekt pn. ,Gospodarstwo edukacyjne - innowacyjna forma przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich” ma na
celu transfer specjalistycznej wiedzy z zakresu prowadzenia edukacji grup szkolnych w obiektach turystyki wiejskiej,
bazujacej na zasobach rolniczych polskiej wsi, do osob prowadzacych lub zamierzajacych prowadzi¢ dziatalnosc
turystyczng na obszarach wiejskich, zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci edukacyjnej w formie gospodarstwa
edukacyjnego, a takze 0sob zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Projekt obejmuje serie szkolen i spotkan szkoleniowo-informacyjnych, konferencje, wyjazd studyjny, badania oraz
wydanie monografii i jest realizowany w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
Plan operacyjny na lata 2022-2023.

Organizator: Partner merytoryczny:
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