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Mariola Kedzierska, czyli kto?

Nauczycielka dyplomowana z wieloletnim
stazem.

Trenerka liderow oswiaty i Szkoty Kompetenc;ji.
Menadzerka oswiaty.
Wicedyrektorka szkoty podstawowe;j.

Nieidealna polonistka tworzaca uczniom warunki
do uczenia sie we wspotpracy z innymi - mozesz
do mnie zajrzec...

MARIOLA KEDZIERSKA

tel. 509- 258 - 954

www.nieidealnapolonistka.eu
facebook/@nieidealnapolonistka
instagram/@nieidealna_polonistka
e-mail: kedzierskamariola27@gmail.com

"Gospodarstwo edukacyine - innowacyina forma przedsiebiovczosci na obszarach wiepkich”
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Cel: Dowiesz sie, dlaczego umiejetnosc pracy zespotowej
jest niezbedna w edukacji, w pracy, w zyciu.

Doswiadczysz, dlaczego wiecej mozna osiggnac w zespole.
Dowiesz sie, co to jest grupa i przez jakie fazy musi przejsc.
Poznasz sposoby na integracje i budowanie dobrych relacji.
Dowiesz sie, jakie metody, narzedzia i techniki stuzg pracy
zespotowe;.

5. Wykazesz korzysci z pracy zespotowej dla uczestnikow zajec.
6. Podzielisz sie swoimi doswiadczeniem i pomystami z innymi
uczestnikami szkolenia.

B w N
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/asady

e Jestesmy na bezludnej wyspie — biezgce sprawy i telefony
sg na ladzie.

e Szwedzki stét — wybierz, co najbardziej potrzebne.

 Dyskrecja — méwimy o swoich doswiadczeniach i to zostaje miedzy
nami. Ciekawg wiedze przekazujemy dalej!

* Jesli masz jakies pytanie — zadaj je!

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”
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Whioski

e Jak sie czuliscie podczas tego cwiczenia?
e Jakie macie refleksje?
 (Czego nas nauczyto to cwiczenie?

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieyskich”




GRUPA - CECHY

Co najmniej 3 osoby.
Osoby wchodzg ze sobg w interakcje (komunikujg sie miedzy sobg).
taczy je wspolny cel, do ktorego realizacji daza.

Normy grupowe regulujg zachowania cztonkow (sformalizowane,
wyartykutowane, niepisane, ukryte).
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GRUPA - CECHY

Posiada pewnag strukture, dajaca sie opisac (wiek, kobiety-
mezczyzni, pochodzenie, zaleznosci, hierarchia itp.).

Cechuja jg odrebnosc od innych grup (rozne cele, sposoby ich
realizacji, normy, poczucie wspolnoty, rytuaty, itp.).

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieskich”




e Jestem.............. S, MaM.eeenennneees. , lubi€.iiiine,

e Zastanowcie sie, prosze, co ,wtozycie” do tych haset, by innych sobg
zaciekawic.

e Zapiszcie uzupetnione zdanie.

2 minuty

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieskich”




Zaczne od siebie

*Jestem jesieniarg, mam stabosS¢ do matej
czarnej, lubie Was, ludzi spedzajgcych
ze mng srodowe popotudnie.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”



1. Potagcze Was w zespoty.

2. W pokojach przedstawcie sie sobie wg
schematu: Jestem..., mam..., lubie....

3. Po wystuchaniu wszystkich ustalcie
wspolne cechy.

4. Nastepnie stworzcie portret Waszej
grupy: Jestesmy..., mamy..., lubimy....

5. Wybierzcie jedng osobe, ktora po
zakonczeniu pracy w pokojach
przedstawi Waszg grupe na forum.

8 minut

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieyskich”




Whioski

Jak sie czuliscie podczas tego ¢wiczenia?
Jakie byty momenty kryzysowe?
Co pozwolito przetamac kryzysy?

Co byto tatwe w tym c¢wiczeniu, co byto
trudne?

Jakie macie refleksje?

Czego nas nauczyto to ¢wiczenie?



ETAPY ROZWOJU GRUPY

FORMOWANIE
SZTURMOWANIE
NORMALIZOWANIE
REALIZOWANIE
ROZPAD
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FORMOWANIE

Pierwsze spotkania. Ustalanie, okreslanie celu. Zaciekawienie zadaniami,
osobami. Tworzenie regut. Oczekiwania.

Na tym etapie czesto wystepuja:

- uczucie niepewnosci i leku przed odrzuceniem,

- potrzeba uznania, akceptacji, przynaleznosci do grupy, bezpieczenstwa,
- ograniczone zaufanie, niski stopien bezpieczenstwa,

- potrzeba zabawy, smiechu, zartowanie,

- duza zaleznosc grupy od prowadzacego/ wychowawcy.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”




Co opiekunowie moga zrobic, aby na etapie
formowania wesprze¢ grupe?

e Zainicjowac gry i zabawy integracyjne.

e Zapytac o potrzeby i oczekiwania uczestnikow
w zwigzku z funkcjonowaniem w grupie.

* Pomoc w ustaleniu zasad, regut.

» Zapewnic o gotowosci do wsparcia w sytuacjach
trudnych.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieskich”




SZTURMOWANIE

* Doswiadczanie konfliktow.

» Sprawdzanie prowadzacego i cztonkow grupy.
* Walka o wtadze i pozycje w grupie.

* Kwestionowanie zasad.

e Uczucie dyskomfortu.

* Potrzeba ekspresiji siebie.
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Co opiekunowie moga zrobic, aby na etapie
szturmowania wesprzec grupe?

® Zapewnic poczucie bezpieczenstwa.

e Rozpoznac oczekiwania i potrzeby cztonkow grupy.
e Okreslic cele i zadania grupy.

e Odwotywac sie do zasad, kontraktu/ rewidowac go, jesli grupa tego potrzebuije.
e Rozpoznac, ujawnic i wykorzystac mocne strony cztonkow grupy.

e Delegowac uprawnienia.

e Zapewnic warunki dobrej komunikacji.

e Motywowac, integrowac, dawac prawo do niepowodzen.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieskich”




NORMALIZOWANIE

e Zbudowane sg wiezi empatii, zaufania iserdecznosci.

e Uzgodnione procedury.

e Swobodny przeptyw informacji.

e Uczestnicy czujg sie odpowiedzialni za grupe i realizacje zadan.
e Zaufanie, wzajemne porozumienie, wsparcie.

e Wyklarowane role, mozliwosc elastycznej zmiany roli w zespole.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieskich”




Co opiekunowie moga zrobic, aby na etapie
normalizowania wesprzec grupe?

* Monitorowac, czy to, na co umowili sie
cztonkowie grupy jest realizowane.

* Przypominac o wartosci wspotpracy
i korzystania z zasobow réznych osob.

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieyskich”



REALIZOWANIE

Wspotzaleznosc cztonkow grupy.

Role przyjmowane elastycznie.

Wykorzystuje sie potencjati zdolnosci wszystkich.
Maleje rola lidera.

Umiejetnosc rozwigzywania problemow.

Wysoki poziom bezpieczenstwa i zaufania.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieskich”



Co opiekunowie moga zrobic, aby na etapie
realizowania wesprzec grupe?

e TowarzyszyC cztonkom zespotu.

* Motywowac grupe, doceniac jej zaangazowanie. —

* Podkresla¢ wartos¢ wspotpracy.

* Przygladac sie konfliktom, dawac przestrzen do ich
samodzielnego rozwigzania przez cztonkow grupy.

* Dawac rzetelng informacje zwrotng o dziataniu

grupy.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”




ROZPAD — FAZA KONCOWA

Koniec realizacji zadania. Analiza efektow. Smutek. Pozegnanie.

Mieszanka roznych emogji.

Spadek energii i motywacji do dziatania.

Potrzeba doceniania innych, dziekowania.

Potrzeba domkniecia procesu.

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieyskich”




Co opiekunowie moga zrobic, aby na etapie
rozpadu wesprzec grupe?

e Pyta¢ o emocje i potrzeby cztonkow
zespotu.

 Umozliwic podzielenie sie informacja
ZWrotna.

e Zachecic¢ do wyrazania osobistych
podziekowan.

e Zaplanowac z grupg sposob swietowania
zakonczenia procesu.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieskich”




ROLE W ZESPOLE

Zrédto: R. M. Belbin Twoja rola w zespole

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma praedsighiorczosci na obszarach wieyskich”
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* Odwotamy sie teraz do Waszych doswiadczen zwigzanych z praca
zespotowa.

e Za chwile potagcze Was w 4 zespoty.

* W pokojach porozmawiajcie o tym, w jakich grupach pracowaliscie, co
powodowato, ze grupa osiggneta cel, co utrudniato prace....
* Nastepnie zespoty w pokojach nr 1 i nr 2 — ustalcie, jakie cechy maja

udane grupy. Zas zespoty w pokojach nr 3 i 4 — ustalcie, co powoduje,
Ze grupa jest dysfunkcyjna.

* W kazdej grupie wybierzcie jedng osobe, ktora zaprezentuje Wasze
spostrzezenia na forum.

10 minut

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”




Whioski

Jak sie czuliscie podczas tego ¢wiczenia?
Jakie byty momenty kryzysowe?
Co pozwolito przetamac kryzysy?

Co byto tatwe w tym c¢wiczeniu, co byto
trudne?

Jakie macie refleksje?

Czego nas nauczyto to ¢wiczenie?



UDANA GRUPA

e Cztonkowie naprawde zgranego
i efektywnego zespotu:

v’ Ufaja sobie wzajemnie.

v’ Angazuja sie w niczym nieograniczone konflikty na temat
swoich pomystow (stosujgc komunikat JA i informacje zwrotna).

v’ S3 zaangazowani w podejmowanie decyzji

i planowanie dziatan oraz identyfikuj3 sie
Z nimi.

v Wymagaja od siebie nawzajem odpowiedzialnosci za realizacje tych planéw.
v Koncentruja sie na osiagnieciu wspélnych celéw.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”



5 DYSFUNKCII GRUPY
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Integracja zespotu ( lodotamacze)

* 1. POZNAJMY SIE

v’ Jestem..., mam..., lubie....
v Rundka z powtarzaniem. 4 T 2 e ST sl i
v’ Kto tak jak ja. integracje zespotu?

v’ Cebula.

v’ Karta osobowa.
v'Ukfadanka.

v Puzzle.

v'M0j styl zycia.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma praedsighiorczosci na obszarach wieyskich”




Karty pochodzg z publikacji ,,Jak zy¢ z ludzmi”

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma praedsighiorczosci na obszarach wieyskich”




OKRESL SIEBIE
JEDNYM
StOWEM

MOJ SUKCES

g

:

X

J

NAJBARDZIE]
LUBIE...

MOJE HOBBY/
WOLNY CZAS

v'Trzy prawdy, jeden fatsz

"Gospodaystwo edukacyne - innowacyna forma praedsighiorczosci na obszarach wiepskich”



Budowanie zaufania

v’ Tratwa ratunkowa.
v’ Slepe samochody.

v Ju rty. A jakie Ty znasz sposoby na
budowanie zaufania w zespole?

v'Zgadnij, kto to powiedziat.
v'Stonoga.
v Prezenty.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma praedsighiorczosci na obszarach wieyskich”




V4

Podstawg uczenia sig we wsgo’fpracy sg niewielkie grupy, liczace od 3 do 5 osbb. Taka liczebnos¢
zespotow daje szanse na najbardziej efektywng prace i wspotprace.

v’ Odliczanie.

v’ Klasyfikowanie wedtug nazw (pory roku, znaki zodiaku, sporty, ksztatty, gatunki...)
v’ Ukfadanie puzzli.

v Rodzina.

v’ Kolorowe kartoniki, naklejki, guziki, cukierki...

v’ Mapa $wiata.

* Warto powigzac sposob taczenia w zespoty z tematyka zajec,
charakterystyka/ specyfika gospodarstwa.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”



Jesli praca w zespole ma by¢ efektywna, przygotuj instrukcje, dzieki ktorej
grupie fatwiej bedzie zorganizowac prace i osiggngac cel. Z instrukcjg zapoznaj
uczestnikoéw zajec, zanim potaczysz ich w zespoty.

Instrukcja:

v’ powinna sktada¢ sie maksymalnie z 6- 8 krokdw,

v w pierwszym kroku zawiera zestaw potrzebnych materiatow,
v’ kolejne kroki to poszczegdlne etapy dziatania,

v’ ostatni krok pokazuje wynik koricowy.

I Instrukcje powtorz 3 razy.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”



v Dostosuj instrukcje do wieku uczestnikow zajeé, cztonkdw grupy.
v' W wersji papierowe] zadbaj o atrakcyjnos¢ przekazu.

v Dobra instrukcja jest:

v’ jasna,

v konkretna,

v/ prosta,

v’ uczy patrzed i dziataé,

v’ uczy organizacji pracy,

v’ rozwija komunikacje i jezyk,

v’ wizualizuje proces.

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyna forma przedsiehiorczosci na obszarach wiepskich”



v’ lapbook

v’ stacje zadaniowe
v’ tajne misje,
v'podchody

v gamifikacja
v’edukacyjny spacer
v escape room [

RAZEM, CZYLI LEPIEJ }

"Gospodarstwo edukacyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieskich”
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Tajni agenci
do roboty!

"Gospodarstwo edukacyyne - innowacyina forma przedsighiorczosci na obszarach wieyskich”
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i Ojoj. zasypalo chatke hobbita! mnie moze znale?t drogi do domu!

Pomidicie mu, prosze, £ kod do p w ktdrym ukryta jest mapa.
Gotowi na przygode? Dobrej zabawy!

Zadanie 1. Hobbit zapomniat, w jzkiej kolejnoici przytrafity mu sie przygody. Zapiszcie punkty planu
w porzgdku chronalogicznym.

Poisgnanie Ostatnisgo Proyjaznego Domu.
ucieczka Eilg z pierideniem.

Pomac Gandalfs w tunelach Zoglind.
Wyruszenie przez hobbita na wypraws.
zagadki z gallumem.
Odpoczynek u Elngndz,

. Praybycie krasnoluddw do domu hobhits,
Spotianie z trollami.

- Atek goplindw,

10. Znzlezienie pierscieniz przez Bilba,

BN R W

o

Paliczcie, ile rzeczownikdw jest w punkcie 2. Cyfra ta bedzie pierwszg w kodzie.

YOOty

@ Zadanie 2. Zzpiszcie stowa klucze — motywy, ktdre pomogg Wam praywetac

lekturg w rdznych sytuacjach.
Prazykfad: walka dobra ze ztem
Policzcie, ile samogtosek jest w wyrazie kiucze. Cyfra ta bedzie drugg w kodzie,

Zadanie 3. Co by byfo, gdybyicie... Jakie powaine problemy wspdtczesnego swizta i w jaki sposch
rozwizzalibyicie, gdybyicie zostali posiadaczami magicznego piericienia? Zapiszcie swdj pomyst.

Paliczcie, ile w poleceniu jest czasownikow., Cyfra ta bedzie trzecia w kodzie,

Zadanie 4. Jaden bardzo pofyteczny gatunek zwierzat, na ktdre nztkneliscie sig w gospodarstwie
Beorma, jest wspofczesnie zagrozony. Narysujcie iciela tego gatunku i jjcie
dlaczego jest niezwykle wainy dla ludzkosci.

Liczba gtosek w nazwie zwierzecia to czwarta oyfra z kodu,

L
-
Zadanie 5. Wykorzystujac rutyne myslenia krytycznege double—

bubble [ jej opis znajduje sie na tablicy, & schemat ponizej), zapiszcie podobierstwa i réznice miedzy
krasnoludami i elfzmi.

W poleceniu jest iotmil jozcie go i policzcie w nim litery . Liczba ta bedzie pigty w kodzie.

Zadanie 6. Zzpiszcie najwainigjsze, Waszym zdaniem, przestanie ksigiki Tolkiena | uoicie 2- 3
zdania).

Dodajcie cyfry z polecenia, nowa cyfra bedzie szosty w kodzie.

Kod:

5 Zcie, CZy modec ¢ pudetko i wyjac z niego mapg potrzebng hobbitowi. Moze ktos
ukryt w nim te? inne niespodzianki?

- Dom

—  Drodzy Uczniowig!

U stop gory Wypowiedzenie lezy mate miasteczko Zdanie. Mieszka w nim
piecioro przyjacidt. Kazdy z mieszkanicodw ma whasny domek, ale najwiecej
radosci sprawia im wspoélna zabawa.

Przed Wami podrdéi do miasteczka Zdanie,

Kaida grupa zfoiy wizyte innemu mieszkaricowi. Waszym zadaniem bedzie
odkrycie tajemnic gospodarza.

Otrzymaliscie bilet wstepu do miasta. Ma podstawie opisow, ktore znajdujg sie
na stronie 161 oraz 164 w podreczniku, zdecydujcie przy jakiej ulicy mieszka
bohater, ktérego macie odwiedzic.

Nastepnie, korzystajac z informacji w podreczniku { lub w innych Zradtach),
kierujac sie wskazdwhkami umieszczonymi na wybranym domu, zapiszcie,
co kryje sie za jego zamknietymi drzwiami i oknami.

Po powrocie z wyprawy przedstawicie szczegdtowy raport!
Podrdi bedzie trwata dwie godziny lekcyjne.

Powodzenia!

Nieidealna polonistka
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Polecajki

» Stworz wlasng baze materiatéw — podziaty na grupy, instrukcje, karty
zadan — laminuj je, by mozna byto z nich korzysta¢ wielokrotnie.

» Korzystaj z narzedzi, aplikacji, ktore utatwiajg tworzenie atrakcyjnych
materiatow:

» darmowe zdjecia i grafiki znajdziesz: https://pixabay.com/pl/

»Instrukcje, karty pracy, ulotki, fiszki i wiele innych rzeczy stworzysz
dzieki: https://www.canva.com/pl
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Polecajki

» qr-kody: https://www.qrcode-monkey.com/

» szyfry : https://www.szyfry.matw.pl/

> trimina: https://schule.paul-matthies.de/Trimino.php

» krzyzowki: https://www.krzyzowki.edu.pl/generator.php

» Inspiracje

> Ksigzki - wydawnictwo ,Jednosc” wydato serig ksigzek: Edukacja przyrodnicza -
Zycie bez granic - https://www.jednosc.com.pl/dla-dzieci-14

»Gry planszowe, na wzoér ktérych mozna stworzy¢ gre edukacyjng dla swojego
gospodarstwa.
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Umiejetnos¢ wspotpracy a podstawa programowa

- Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1. wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu, patrio-
tyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajqcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzing, przyjaciele);

(..)
11. ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.
W czesci preambuly dotyczacej umiejetnosci jeden punkt odnosi sig do pracy w grupie:
« Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:

(.

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc
W dalszej czesci preambuly znajdziemy wiele odniesient do metody projektu, w tym do idei uczenia
sie we wspotpracy:
Duze znaczenie dla rozwoju miodego czowieka oraz jego sukceséw w dorostym Zyciu ma nabywanie
kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach
wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie
projektami,
Metoda projektu zaktada znaczng samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ uczestnikow, co stwarza uczniom
warunki do indywidualnego kierowania procesem uczenia sie. Wspiera integracj¢ zespotu klasowego,
w ktérym uczniowie, dzieki pracy w grupie, uczg sie rozwigzywania problemow, aktywnego stucha-
nia, skutecznego komunikowania sie, a takze wzmacniaja poczucie wtasnej wartosci. Metoda pro-
jektu wdraza uczniow do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania samooceny.
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Wspotpraca korzystnie wptywa na:

v’ Komunikowanie sie.

v’ Akceptowanie innych i pomaganie im.

v’ Stosunki miedzyludzkie.

v'Samorealizacje i zdrowie psychiczne.

v'"Mozliwos¢ lepszego poznania ludzi w grupie i zaufania im.
v Minimalizacje konfliktow.

v’ Petnienie z zaangazowaniem roznych rél grupowych.
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Dzisiaj podczas szkolenia

1. Doswiadczytas/ doswiadczytes, dlaczego wiecej mozna osiggnac
w zespole.

2. Dowiedziatas/ dowiedziates sie, co to jest grupa i przez jakie fazy musi
przejsc.

3. Poznatas/ poznates sposoby na budowanie dobrych relacji, na integracje
zespotu.

4. Dowiedziata$/ dowiedziates sie, jakie metody, narzedzia i techniki stuza
pracy zespotowe;.

5. Wskazatas/ wskazates korzysci pracy zespotowe;j.

6. Dzielita$/ dzielite$ sie swoimi doswiadczeniem i pomystami z innymi
uczestnikami szkolenia.

Dziekuje za wspoOtprace

"Gospodarstwo edukacyine - innowacyina forma przedsiebiovczosci na obszarach wiepkich”
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Projekt pn. ,Gospodarstwo edukacyjne - innowacyjna forma przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich” ma na
celu transfer specjalistycznej wiedzy z zakresu prowadzenia edukacji grup szkolnych w obiektach turystyki wiejskiej,
bazujacej na zasobach rolniczych polskiej wsi, do osob prowadzacych lub zamierzajacych prowadzi¢ dziatalnosc
turystyczng na obszarach wiejskich, zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci edukacyjnej w formie gospodarstwa
edukacyjnego, a takze 0sob zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Projekt obejmuje serie szkolen i spotkan szkoleniowo-informacyjnych, konferencje, wyjazd studyjny, badania oraz
wydanie monografii i jest realizowany w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
Plan operacyjny na lata 2022-2023.

Organizator: Partner merytoryczny:

KUJAWSKO-POMORSKI \(\
“ OSRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO @

W MinikOWie [=Y0 [ ] GOSPODARSTW EDUKACY)NYCH

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

(]
\ 1 / Krajowa Sie¢
i Obszaréw Wieijskich

Odwiedz portal KSOW — www.ksow.pl
Zostan Partnerem Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.
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