Zarzadzenie nr 5/2020

Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Minikowie
z 24 kwietnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego
w Minikowie

§1

Wprowadza si¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Kujawsko-
Pomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Minikowie w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia, w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa
pracownikow dziatajaca w Osrodku.

§2

Zobowigzuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 9/2005 Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie z 31 maja 2005 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego
w Minikowie.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie 9 maja 2020 r.
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 5/2020
Dyrektora KPODR

w Minikowie z 24.04.2020 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KUJAWSKO-POMORSKIEGO OSRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO
W MINIKOWIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin zostat opracowany na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

e ustawy z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352),

o ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. poz.263)

o rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. nr
43 poz. 349)

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
e Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

o Pracodawca/Osrodek — Kujawsko-Pomorski O$rodek Doradztwa Rolniczego w

Minikowie,

Dyrektor - Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w

Minikowie,

Pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy,

Zwiazek Zawodowy - zakladowa organizacja zwiazkowa dziatajaca w

Kujawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Minikowie,



e ZFSS, Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

e RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§3
Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej Osrodka oraz zasady i warunki korzystania z ulgowych

ustug i $wiadczen finansowych z funduszu przez osoby uprawnione.

§4
Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy wymienione w § 1 oraz zatwierdzony preliminarz funduszu, opracowywany
na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym trybie. Preliminarz funduszu

na rok kalendarzowy jest zatacznikiem do niniejszego regulaminu.

§5
Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw ZFSS maja pracodawca i zwiazek zawodowy. Zmiany te beda wprowadzane
w formie aneksu do regulaminu w trybie obowigzujacym do wprowadzenia

regulaminu.

§6
Treé¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw

w sposob przyjety u pracodawcy.

ROZDZIAL 11
PODZIAL FUNDUSZU

§7
1. Propozycje podzialu funduszu corocznie przygotowuje pracownik prowadzacy

sprawy socjalne. Propozycje te pracodawca przedstawia do uzgodnienia zwigzkowi

zawodowemu.



2.

W terminie do 31 marca pracodawca oraz zwigzek zawodowy przyjmujg plan
podziatu érodkéw funduszu na dany rok z zastrzezeniem, ze przyjecie planu
podziatu $rodkéw funduszu w 2020 r. winno nastapi¢ w terminie do 20 maja 2020r.
Jezeli w sprawach i terminach wymienionych w ust. 2 zwigzek zawodowy i
pracodawca nie przedstawia wspodlnego stanowiska, pracodawca przyjmuje plan
rozdzialu érodkéw funduszu jednostronnie, uwzgledniajac te propozycje, co do
ktorych strony uzgodnity wspdlnie stanowisko.

Rozdzielone $rodki na poszczegdlne rodzaje dziatalnoéci socjalnej w planie rocznym

moga by¢ w ciagu roku korygowane.

ROZDZIAL III
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1.

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do lat 18-stu w
formie: wczaséw rodzinnych, leczniczych, stacjonarnych, zimowisk, kolonii,
zielonych szkét, lato w miedcie, zima w miescie, obozy dla dzieci i miodziezy,
zgrupowania sportowe itp. zakupionych indywidualnie przez uprawnionego.
dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dorostych w formie dopfat
do wypoczynku dorostych organizowanego przez pracownikow we wiasnym
zakresie, tzw. wczasy pod grusza dla pracownikow.

dziatalnoé¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa i turystyczna w formie:

1) doptat do biletéw wstepu do kina, teatru, wystgpdw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen i do
sitowni, kart i karnetow sportowych,

2) dofinansowanie ~wypoczynku sobotnio-niedzielnego (np. wyjazd na
grzybobranie, wspdlne grillowanie, wycieczka turystyczno-krajoznawcza, sptyw

kajakowy).

Uczestnictwo w powyzszych formach moze odbywac si¢ na podstawie nabywanych

biletéw na poszczegdlne rodzaje i formy dziatalnosci przez pracodawce.

4,

dofinansowanie pobytu dziecka pracownika w zlobku, przedszkolu, opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig,

finansowanie pomocy rzeczowej i pomoc pienigzng ~w  formie bezzwrotnej
zapomogi dla oséb dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
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1.

dofinansowanie spotkan pracownikéw, emerytéw i rencistéw organizowanych
przez pracodawce,

zakup podarunkéw $wigtecznych dla dzieci do 13-go roku Zycia w formie paczki
rzeczowej lub kuponu podarunkowego,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§9

Z ushug i $wiadczen finansowanych z funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju

umowy oraz od wymiaru czasu pracy, a takze zatrudnieni na podstawie powotania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktérych Osrodek byt ostatnim pracodawca
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty. Warunkiem korzystania z
funduszu jest niepozostawanie w zatrudnieniu u innego pracodawcy,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1-3,

5) dzieci do ukoniczenia nauki oraz wsp6tmatzonkowie po zmartym pracowniku lub
emerycie (renciscie), jezeli osoby te byly na ich utrzymaniu.

Za cztonkéw rodziny o0séb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 uwaza sie:

1) wspoétmatzonkdéw,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej do lat 18, a jesli sie ksztatca w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat, a osoby niepeinosprawne bez wzgledu

na wiek. Zawarcie zwigzku matzenskiego jest rGwnoznaczne z utrata statusu

dziecka.
ROZDZIAL V
ZASADY UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWE
Z ZFSS
§10

Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug

i éwiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej,



10.

1.

12.

13.

rodzinnej i materialnej.

Realizacja przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu $rodkéw
funduszu, przyznanych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

Swiadczenia z funduszu maja charakter uznaniowy i nie moga by¢ przedmiotem
roszczen.

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidziane w regulaminie nalezy
sktadaé pracownikowi zajmujacemu si¢ sprawami socjalnymi.

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na podstawie decyzji Dyrektora w
porozumieniu z gtéwnym ksiegowym i przedstawicielem zwigzku zawodowego.
Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z funduszu stanowi dochod
przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego z okresu ubiegtego roku
kalendarzowego.

Sredni dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego oblicza si¢ dzielac
taczny dochdd gospodarstwa domowego z okresu ostatniego roku kalendarzowego
przez 12 miesigcy, nastepnie dzielac tak otrzymang kwote przez ilos¢ cztonkow
gospodarstwa domowego.

Przez cztonkéw gospodarstwa domowego nalezy rozumie¢ osoby zamieszkujace
razem lub osobno, wspdlnie si¢ utrzymujace, zarzadzajace wspélnym majatkiem
oraz budzetem w celu zaspokajania wsp6lnych potrzeb zyciowych (w tym dzieci).
O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $wiadczer z ZFSS (dalej o$wiadczenie, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1 do regulaminu)
sktada sie raz do roku do 30 kwietnia do pracownika zajmujacego si¢ sprawami
socjalnymi, z zastrzezeniem, ze w 2020 r. o$wiadczenie nalezy ztozy¢ do 5 czerwca.
W przypadku zmiany sytuadji zyciowej, rodzinnej lub materialnej pracownik jest
zobowigzany do ponownego zlozenia oswiadczenia z uwzglednieniem tych zmian
(np. urodzenie dziecka).

Osoby nowozatrudnione sa zobowigzane w terminie dwdch tygodni od daty
zatrudnienia dostarczyé o$wiadczenia do dzialu zajmujacego si¢ sprawami
socjalnymi.

Nieztozenie o$wiadczenia w terminie okreslonym w regulaminie oznacza nabycie
prawa do $wiadczen w najnizszej wysokosci.

Dla stwierdzenia prawidtowosci danych podanych w o$wiadczeniu osoba
uprawniona moze zosta¢ zobowiazana do przediozenia do wgladu dokumentéw
dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W szczegdlnosci moga to by¢
dokumenty o uzyskiwanych zarobkach, kopie zeznan podatkowych oraz réznego

rodzaju zaswiadczenia. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowac
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14.

nieprzyznaniem swiadczenia.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta niezgodne z prawda oswiadczenia o swojej sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej, przedtozyla sfalszowany dokument albo w inny
sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce/Osrodek w btad, zobowiazana
jest do zwrotu $wiadczenia, ponadto traci prawo do korzystania ze $wiadczen
socjalnych w danym roku i przez nastepny rok. Decyzj¢ w powyzszym zakresie

podejmuje Dyrektor po uzyskaniu stanowiska zwigzku zawodowego.

ROZDZIAL VI
TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWE
Z ZFSS

§11
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we
wlasnym zakresie przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.
Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do
wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.
Warunkiem dofinansowania wypoczynku dorostych, organizowanego przez
pracownikéw we wilasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza jest wykorzystanie co
najmniej 10-dniowego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego tj. 80 godzin dla
0s6b zatrudnionych na caly etat. W przypadku zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy proporcjonalnie do wysokosci etatu.
Chcac skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i
mlodziezy do lat 18 nalezy zgtosi¢ wniosek do pracownika zajmujacego si¢ sprawami
socjalnymi oraz dostarczy¢ stosowny dokument finansowy, np. faktura, rachunek,
potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego
rodzaj, dane dziecka, ktdre skorzystato z wypoczynku (wzér wniosku okresla zatgcznik
nr 2 do requlaminu).
Mozna skorzystaé réwniez z mieszanej formy dofinansowania do wypoczynku, o
czym nalezy powiadomi¢ pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi.
Wyptaty $wiadczert dofinansowania do wypoczynku we wlasnym zakresie, tzw.
wczasy pod grusza odbywac sie beda wraz z wyptata wynagrodzenia za miesiac, w
ktérym zostal w calosci wykorzystany lub zakoriczony (jesli rozpoczat si¢ on na
przetomie dwdch miesiecy) urlop wypoczynkowy.
Bezzwrotne zapomogi rzeczowe lub pieniezne przyznaje si¢ na wniosek osob

uprawnionych (wzér wniosku okresla zatacznik nr 3 do regulaminu). Pomoc rzeczowa



10.

moze by¢ udzielana w formie zakupu: lekarstw, artykutéw zywnosciowych, sprzetu
i zabiegéw rehabilitacyjnych, odziezy, srodkéw pielegnacyjnych itp.
Dofinansowanie pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu, opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub niani¢ przystuguje na dzieci wlasne pracownikow, dzieci
wlasne wspStmatzonkdéw i dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem oraz zamieszkiwanie we wspolnym
gospodarstwie domowym.

Dofinansowanie pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu, opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie przyznaje sie raz w roku kalendarzowym Wartos¢
dofinansowania uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego zgodnie z tabelg doptat zawarta w preliminarzu.
Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 8 jest przedlozenie
pracownikowi zajmujacemu sie sprawami socjalnymi wniosku (wzdr wniosku okresla
zatgcznik nr 4 do regulaminu) oraz dokumentu potwierdzajacego poniesienie kosztow
zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku, przedszkolu, opieka sprawowang przez

dziennego opiekuna lub nianie do 30 listopada.

11. Podarunki $wiateczne dla dzieci do 13-go roku zycia przyznawane beda raz w roku

kalendarzowym w okresie $wiatecznym. Warto$¢ podarunku uzalezniona jest od
dochodu przypadajaca na jednego czlonka gospodarstwa domowego zgodnie z

tabela doplat zawarta w preliminarzu.

ROZDZIAL VII
ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§12
Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:
1) zakup gruntu na budowe budynku mieszkalnego,
2) kupno, budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
3) uzupehienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,
4) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkaniowego na wiasnos¢;
5) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb niepelnosprawnych;
6) adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe;
7) remont i modernizacje mieszkania oraz domu jednorodzinnego.
Osoba ubiegajaca sig o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek

(wz6r wniosku okredla zatgcznik nr 5 do regulaminu) i okazuje do wgladu kopie



dokumentéw uprawdopodobniajacych cel przyznania pozyczki.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgsciej niz raz na 2 lata.

Okres dwuletni nie jest wymagany w sytuacjach wyjatkowych takich jak: zalanie
mieszkania, pozar, kradziez itp.
Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata uprzednio zaciggniete;

pozyczki na ten cel.

6. Pozyczke moze uzyska¢ wytacznie pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.

7. Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch pracownikéw

zatrudnionych w Oérodku na czas nieokreslony.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

5 - 7 jest posiadanie tytutu prawnego do zajmowanego mieszkania lub domu.

§13
Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy.
Sptaty naleznych rat pozyczki pozyczkobiorca moze dokonywaé na rachunek
bankowy funduszu, w terminie do 25 dnia kazdego miesiaca, jezeli umowa tak
stanowi.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
przyznano pozyczke.

Wezesniejsza splata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.

6. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce.

—

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 2% w stosunku rocznym.

§ 14
W przypadku rozwigzania lub wygaséniecia stosunku pracy nie sptacona czesc
pozyczki podlega natychmiastowej splacie w catosci. W szczegdlnych przypadkach

dopuszcza si¢ indywidualny terminarz sptat pozyczki.

. Sptata pozyczek udzielonych pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente

nastepuje na zasadach okreslonych w umowie.

. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ do

pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie splaty pozyczki.

4. Zawieszenie splaty pozyczki nie spowoduje zmiany naliczonych odsetek.

)

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ do
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pracodawcy z wnioskiem o umorzenie czeéciowe lub catkowite pozyczki. Z
wnioskiem o umorzenie moga takze wystapi¢: poreczyciele, spadkobiercy

pozyczkobiorcy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS s przetwarzane na
podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO. Dane
osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu przetwarzane sa wytacznie
w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz dopfat z funduszu i ustalenia
ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:
1) ustawie o ZFSS,
2) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego, przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);
3) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
. Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) os6b uprawnionych do korzystania z
ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia RODO.
. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania
z funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.
. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w
oéwiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu. Dokumenty potwierdzajace sa okazywane wylacznie do
wgladu, stosowna notatka jest sporzadzana przez osobe odpowiedzialng za
weryfikadje.
. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane do zachowania ich w
tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0séb uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celéw okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen

spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§16
1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia rzeczowego lub pienieznego, osobie
zainteresowanej w ciagu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo
odwotania sie do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 14 dni od dnia jego ztozenia.
2. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiggnieciu opinii
pracownika zajmujacego sie sprawami socjalnymi, glownego ksiegowego i

przedstawiciela zwigzku zawodowego jest ostateczna.

§17
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw w sposéb przyjety u pracodawcy.

; Wwﬁl@

10



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFS$S
KPODR w Minikowie

....................................................

....................................................

...............................

numer telefonu

OSWIADCZENIE
O SYTUAC]JI RODZINNEJ, ZYCIOWE] I MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONE]J
DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z ZFSS

Ponizsze oéwiadczenie sktadane jest w celu przyznania pomocy oraz ustalenia jej wysokosci i nie narusza
przepiséw o ochronie danych osobowych.

I. Sytuacja materialna:
Os$wiadczam, ze taczne dochody wszystkich osdb prowadzacych ze mna wspolne
gospodarstwo domowe za rok .......... WYDIOSLY vcovimsvscnmansnssavisonsmnes ztotych.

Zostaty obliczone w nastepujacy sposob:

Dochéd — nalezy przez to rozumieé przychéd uzyskany w kraju i za granicq z tytutu;

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktow,

2) czlonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twdrczej lub artystycznej,
dziatalnoéci gospodarczej, najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego, faktycznie otrzymywanych
alimentdw, rent i emerytur, zasitkow dla bezrobotnych, diet radnych, kapitatéw pienieznych itp.,

- pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sig kwoty przychodu z dziatalnosci, nie nizsze
jednak niz kwota podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 0sob prowadzqcych dziatalnos¢

gospodarczq w roku, za ktéry nalezy ztozyé oswiadczenie o dochodach.

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychod, nie nizszy
jednak niz dochéd ogtaszany przez GUS dla celéw podatku rolnego z 1ha przeliczeniowego w roku, za ktory

nalezy ztozy¢ oswiadczenie o dochodach.

II. Sytuacja rodzinna
Os$wiadczam, ze zgodnie z § 10 ust. 8 regulaminu nastgpujace osoby tworza ze

mnga wspoélne gospodarstwo domowe:

L data urodzenia stopien
p. oty .
imie i nazwisko o o
(dotyczy dzieci) pokrewienstwa
1.
2,




Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S
KPODR w Minikowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO” -
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwiazanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski O$rodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie.

Adres do korespondencji: Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie, 89-122 Minikowo e-mail:

sekretariat@kpodr.pl Tel. 52 386 72 14, Faks 52 386 72 27.

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania

Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnieri, moze si¢ Pani/Pan

skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w siedzibie Administratora lub pod adresem: e-mail: jod@kpodr.pl,

tel.: 52 386 72 45, 663 731 881

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS iart. 6 ust. 1 lit.

¢ rozporzadzenia RODO. Dane osobowe szczegélne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z ZFSS sg

przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z ZFSS i

ustalenia ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

1) Regulaminie ZFSS KPODR w Minikowie,

2) ustawie o ZFSS,

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w ust. 4, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga

by¢:

1) wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

2) wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie stosownych uméw podpisanych z
Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Minikowie przetwarzajacym dane osobowe, dla ktérych
Administratorem jest Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty

z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pani/Pan ma prawo do:

1) dostepu do tych danych;

2) sprostowania danych osobowych nieprawidtowych i uzupetnienia danych osobowych niekompletnych;

3) usuniecia tych danych, jesli: a) nie sg juz niezbgdne do nawigzania zatrudnienia lub przetwarzane w inny sposob, b)
przetwarzalismy te dane niezgodnie z prawem, c) dane te muszg zostac usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku
prawnego; - chyba, ze przetwarzanie tych danych jest nam niezbedne do wywiazania si¢ ze spoczywajgcego na nas
obowiazku prawnego albo ustalenia, dochodzenia lub obrony roszcze;

4) ograniczenia przetwarzania tych danych, jesli: a) kwestionujesz ich prawidtowo$¢ - na okres pozwalajacy nam sprawdzi¢
ich prawidtowos¢, b) ich przetwarzanie jest niezgodne z prawem, c) nie potrzebujemy juz tych danych do nawigzania
zatrudnienia ale sa one potrzebne Tobie do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Realizacji tych praw moze Pan/Pani zada¢ w kazdej formie, w tym ustnej, pisemnej lub elektroniczne;j.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyznania oraz ustalenia kwoty

$wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (na podstawie art. 8 ust. 1a ustawy o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych). Niepodanie danych osobowych moze skutkowaé odmowa przyznania $wiadczenia z tego funduszu

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wpltywu na zgodno$¢

przetwarzania z obowiazujacym prawem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa

Rolniczego w Minikowie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

11. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
KPODR w Minikowie

----------------------------------------------
..............................................

..............................................

numer telefonu

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DLA DZIECI I MEODZIEZY

Prosze o dofinansowanie ze rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy do lat 18-stu.

1. O$wiadczam, ze mdj/a syn*/cOrka*.............ocooviiiiiiiii,

(imig i nazwisko dziecka)
uczestniczyl/a w wypoczynku zorganizowanym w formie/ach kolonii*/obozow*
/zimowisk*/sanatoriéw*/zgrupowan sportowych*/zielonych szkoét* /lato w miescie
(zima w miescie)* itp. w miejscowosci/ach:

.................................................................................................................

AR (=18 0 8114 V= Lol o AU

2. Do wniosku zataczam (np. fakturaly, rachunek/ki potwierdzajgcyle wysokosc
poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka, ktire
korzystato z wypoczynku)

3. Oswiadczam, ze:
1) dane podane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym,
2) w przypadku stwierdzenia, ze dane zawarte we wniosku sa niezgodne z
prawda, przedtozony zostat sfatszowany dokument albo w inny sposéb §wiadomie
i celowo wprowadzitam/wprowadzitem pracodawce/Osrodek w btad, zobowiazuje
sie do zwrotu otrzymanego swiadczenia.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
KPODR w Minikowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO” -
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie.

Adres do korespondencji: Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie, 89-122 Minikowo e-mail:

sekretariat@kpodr.pl Tel. 52 386 72 14, Faks 52 386 72 27.

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dzialania

Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan

skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w siedzibie Administratora lub pod adresem: e-mail: iod@kpodr.pl,

tel.: 52 386 72 45, 663 731 881

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 8 ustawy o ZFS$S i art. 6 ust. 1 lit.

¢ rozporzadzenia RODO. Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg

przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS iart. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z ZFSS i

ustalenia ich wysoko$ci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

1) Regulaminie ZFSS KPODR w Minikowie,

2) ustawie o ZF SS,

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w ust. 4, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga

by¢:

1) wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa;

2) wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie stosownych uméw podpisanych z
Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Minikowie przetwarzajgcym dane osobowe, dla ktérych
Administratorem jest Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j ustugi i $wiadczenia, doptaty

z funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszezen.

7. Pani/Pan ma prawo do:

1) dostepu do tych danych;

2) sprostowania danych osobowych nieprawidtowych i uzupetnienia danych osobowych niekompletnych;

3) usuniecia tych danych, jesli: a) nie sa juz niezbgdne do nawigzania zatrudnienia lub przetwarzane w inny sposéb, b)
przetwarzalismy te dane niezgodnie z prawem, c) dane te musza zosta¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku
prawnego; - chyba, ze przetwarzanie tych danych jest nam niezbgdne do wywigzania si¢ ze spoczywajgcego na nas
obowigzku prawnego albo ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4) ograniczenia przetwarzania tych danych, jedli: a) kwestionujesz ich prawidiowo$é - na okres pozwalajacy nam sprawdzi¢
ich prawidtowos¢, b) ich przetwarzanie jest niezgodne z prawem, c) nie potrzebujemy juz tych danych do nawigzania
zatrudnienia ale s one potrzebne Tobie do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Realizacji tych praw moze Pan/Pani zadaé w kazdej formie, w tym ustnej, pisemnej lub elektronicznej.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do przyznania oraz ustalenia kwoty

$wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (na podstawie art. 8 ust. la ustawy o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych). Niepodanie danych osobowych moze skutkowa¢ odmowg przyznania $wiadczenia z tego funduszu

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wpltywu na zgodnos¢

przetwarzania z obowiazujacym prawem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa

Rolniczego w Minikowie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgda profilowane.




Zatacznik nr 3

........................................

imig i nazwisko osoby uprawnionej do Regulaminu ZFSS
KPODR w Minikowie

.........................................

.........................................

numer telefonu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Prosze o przyznanie zapomogi w zwigzku:
e zezdarzeniem losowym:

.................................................................................................................

(nalezy wskazac zdarzenie losowe)
e z wyjatkowo trudna sytuacja zyciowa, rodzinng, materialna;

..................................................................................................................

...................................................................................................................

(nalezy wskaza¢ rodzaj choroby)

UZASADNIENIE

(opis zdarzenia losowego/opis trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej
oraz wykaz poniesionych kosztéw)

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................



Zalgcznik nr 3 )
do Regulaminu ZFSS
KPODR w Minikowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO” -
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie.

Adres do korespondencji: Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie, 89-122 Minikowo e-mail:

sekretariat@kpodr.pl Tel. 52 386 72 14, Faks 52 386 72 27.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania

Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan

skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w siedzibie Administratora lub pod adresem: e-mail: iod@kpodr.pl,

tel.: 52 386 72 45, 663 731 881

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit.

¢ rozporzadzenia RODO. Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa

przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z ZFS$S i

ustalenia ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

1) Regulaminie ZFSS KPODR w Minikowie,

2) ustawie o ZFSS,

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w ust. 4, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg

by¢:

1) wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

2) wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie stosownych uméw podpisanych z
Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Minikowie przetwarzajagcym dane osobowe, dla ktérych
Administratorem jest Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty

z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pani/Pan ma prawo do:

1) dostgpu do tych danych;

2) sprostowania danych osobowych nieprawidtowych i uzupetnienia danych osobowych niekompletnych;

3) usuniecia tych danych, jesli: a) nie sa juz niezbgdne do nawigzania zatrudnienia lub przetwarzane w inny sposéb, b)
przetwarzaliSmy te dane niezgodnie z prawem, c) dane te muszg zostaé usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku
prawnego; - chyba, ze przetwarzanie tych danych jest nam niezbgdne do wywiazania si¢ ze spoczywajacego na nas
obowiazku prawnego albo ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4) ograniczenia przetwarzania tych danych, jesli: a) kwestionujesz ich prawidtowo$¢ - na okres pozwalajacy nam sprawdzi¢
ich prawidtowos¢, b) ich przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ¢) nie potrzebujemy juz tych danych do nawigzania
zatrudnienia ale s3 one potrzebne Tobie do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Realizacji tych praw moze Pan/Pani zada¢ w kazdej formie, w tym ustnej, pisemnej lub elektronicznej.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do przyznania oraz ustalenia kwoty

$wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (na podstawie art. 8 ust. la ustawy o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych). Niepodanie danych osobowych moze skutkowa¢ odmowg przyznania $wiadczenia z tego funduszu

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnos¢

przetwarzania z obowigzujacym prawem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Kujawsko-Pomorskim O$rodku Doradztwa

Rolniczego w Minikowie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.




Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
KPODR w Minikowie

imie i nazwisko osoby skladajacej wniosek

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE POBYTU DZIECKA PRACOWNIKA W ZLOBKU,
PRZEDSZKOLU, OPIEKI SPRAWOWANE]J PRZEZ DZIENNEGO OPIEKUNA
LUB NIANIE

Prosze¢ o dofinasowanie pobytu w zlobku, przedszkolu, opieki sprawowanej przez

dziennego opiekuna lub niani¢ w roku ............... dziecka/i:
Data urodzenia Forma, w jakiej sprawowana
Lp. | Imie i nazwisko dziecka . . . JE e
dziecka jest opieka nad dzieckiem
1
2
3

Do wniosku zataczam: (dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty takie jak: faktura VAT,
rachunek, dowéd wptaty KP, przekaz pocztowy, przelew bankowy, dodatkowo w przypadku opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna zaswiadczenie z podmiotu zatrudniajgcego, a w przypadku
opieki sprawowanej przez nianie zawartq umowe)

Oswiadczam, ze:

1) dane podane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym,

2) w przypadku stwierdzenia, ze dane zawarte we wniosku sa niezgodne z prawda,
przedtozony zostat sfatszowany dokument albo w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzitam/wprowadzilem pracodawce/Osrodek w btad, zobowiazuje sie do
zwrotu otrzymanego swiadczenia.

......................................................................................................

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFS$S
KPODR w Minikowie

.........................................................................

adres zamieszkania

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnoszg o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ... stownie: ......ccooevvvivniii
.................................................................................... NA OKIES ..o
POTECZYCIELR (2 0S0DY): «v.vveersrsmirersusssessassssssinsssistsisiicsssossssnbassinssassssvsssnsmsasusnsassenssasssspapusmenissunss
Uzasadnienie:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Do wniosku zataczam (np. tytut prawny do nieruchomosci, umowa przedwstepna,

o$wiadczenie o zakresie prac remontowych i ich przewidywanych kosztach):

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................

data i podpis wnioskodawcy



Aneks

z dnia 24 marca 2022 r.
do Zarzadzenia nr 5/2020
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego
Os$rodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

§1
W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza sig
nastepujace zmiany:
1) paragraf 11 ustep 11 otrzymuje brzmienie:

_11. Podarunki $wiateczne dla dzieci do 13-go roku zycia przyznawane beda raz w
roku kalendarzowym w okresie $wiatecznym. Podarunki swigteczne przystuguja
dzieciom urodzonym do 30 listopada w danym roku kalendarzowym. Wartos¢
podarunku uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego zgodnie z tabela doptat zawarta w preliminarzu.”

2) w paragrafie 11 po ustepie 11 dodaje si¢ ustep 12 i 13 w brzmieniu:

,12. Dofinasowanie do dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowej, sportowej 1 turystycznej w
formie doptat do biletéw wstepu lub do wypoczynku sobotnio-niedzielnego
przystuguje raz w danym roku kalendarzowym. Wartos¢ dofinasowania uzalezniona
jest od dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego
zgodnie z tabela doptat zawarta w preliminarzu.”

,13. Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 12 jest przedlozenie
pracownikowi zajmujacemu sie sprawami socjalnymi wniosku (wzor wniosku okresla
zatacznik nr 6 do requlaminu) oraz dokumentu potwierdzajacego poniesienie kosztow
zwiazanych dziatalnoscig kulturowo-o$wiatowa, sportowa i turystyczna do dnia 30

listopada.”

§2

Zobowiazuje kierownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych do zapoznania

podlegtych pracownikéw z tredcia niniejszego Aneksu i jego stosowania.

§3

Aneks obowigzuje z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
KPODR w Minikowie

imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE Z ZFSS
DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWE], SPORTOWE] I TURYSTYCZNE]

Prosze o dofinasowanie do:
- biletéw wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncentréw, wystaw, imprez

sportowo-rekracyjnych, biletow wstepu na basen, sitownie, kart i karnetéw sportowych

lub

- wypoczynku sobotnio — niedzielnego* (np. wyjazd na grzybobranie, wspdlne grilowanie,
wycieczka turystyczno-krajoznawcza, sptyw kajakowy)

Imie i nazwisko osoby .
L Data urodzenia . "
Lp. korzystajacej dziecka** Forma wykorzystania, miejsce, data
z dofinansowania
1
2
3
4
5

* dotyczy wylacznie dofinansowania zorganizowanego dojazdu lub noclegu,
**jedli dotyczy,

Do wniosku zataczam: (dokumenty potwierdzajace poniesione koszty takie jak: faktura VAT, rachunek,
paragon, dowdd wptaty KP, przekaz pocztowy, przelew bankowy itp.)
)T O O T T ORE

) orcrse e e 5 e 4 it 5 4 7 R A4 AR S A AR A 3453 SRR RS AR
Oswiadczam, ze:

1) dane podane we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym,

2) w przypadku stwierdzenia, ze dane zawarte we wniosku sg niezgodne z prawda,
przedtozony zostat sfalszowany dokument albo w inny sposéb swiadomie i celowo
wprowadzilam/wprowadzitem pracodawce/Osrodek w btad, zobowigzuje si¢ do zwrotu

otrzymanego $wiadczenia.

podpis wnioskodawcy

miejscowos¢, data



