Zarzadzenie 10/2020

Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie
z 20 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Wewnetrznej procedury antymobbingowej”

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Kujawsko-Pomorskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Minikowie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2016 Dy-
rektora KPODR z dnia 29.12.2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie, zarzadza sig
co nastepuje:
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
,Wewnetrzna procedura antymobbingowa” to zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu

w Kujawsko-Pomorskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Minikowie.

§2
1. Kazdy pracownik bedzie zapoznany z trescig zarzadzenia w sprawie procedury
antymobbingowe;j.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig zarzadzenia, ktére stanowi zalgcznik do

zarzadzenia, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§3
Ilekro¢ w zarzadzeniu bedzie mowa o:

— Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé: organ powolany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

— mobbingu — nalezy przez to rozumie¢: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowanie przeciw pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu pracownikow,

— pracodawcy — nalezy przez to rozumieé: Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Minikowie reprezentowany przez Dyrektora Osrodka,

— pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: osob¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku

pracy.



Rozdzial I1
Przeciwdzialanie mobbingowi

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem nie beda w zaden sposob

tolerowane przez pracodawce.

§5
1. Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z
pisemng skargg do Dyrektora O$rodka.

2. Skarga powinna zawierac:

- opis dziatan lub zachowan, ktére stanowia wedtug skarzacego przejaw mobbingu,

- przytoczenie dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione zachowania miaty

miejsce,

- wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wlasnorg¢cznie podpisaé skarge i opatrzyc¢ ja datg.

4. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§6

1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje
Komisje Antymobbingows, zwang dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy
skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

3. W sktad Komisji wchodza:

— pracownik dzialu zajmujacy si¢ sprawami kadrowymi,

— osoba wskazana przez poszkodowanego,

— osoba wskazana wspolnie przez osobg skarzaca i pracodawceg.
Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej skarga dotyczy.

5. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wplynigcia skargi.
Postepowanie w sprawie skargi powinno zakonczy¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia wszczgcia postgpowania.

6. Po wyshlichaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje, zwykle wiekszoscig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywane; skargi.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdl, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji oraz strony postgpowania, zawierajacy:

- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postgpowania,

- rozstrzygniecie,



10.

11.

- proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow.

. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny, toczy si¢ z poszanowaniem zaréwno

osoby skarzacej, jak i sprawcy lub sprawcoéw mobbingu, a fakty ustalone nie powinny by¢
podawane do publicznej wiadomosci.

Protokét z posiedzenia Komisji w terminie 5 dni, jest przekazywany skarzacemu oraz
osobie lub osobom, ktérych skarga dotyczy, do zapoznania, co potwierdzajg wiasnorgcz-
nym podpisem.

Protokét posiedzenia Komisji wigczony jest do akt osobowych pracownika, ktory ztozyt
skarge o mobbing, oraz akt osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do postgpowania przed

Komisja stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§7

. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca

moze zastosowaé kare przewidziang w Kodeksie pracy: kar¢ porzadkowsa, upomnienie,
nagang¢ lub rozwigzanie umowy o prace.
Sprawca lub sprawcy dodatkowo moga zosta¢ pozbawieni premii, o ktorej mowi

regulamin premiowania obowigzujacy u pracodawcy.

. W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego

wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§8

Zastosowanie procedur okre$lonych w niniejszej polityce antymobbingowej nie wylacza

uprawnien pracownika do dochodzenia swych roszczen zwigzanych z mobbingiem na drodze

postgpowania sgdowego.

§9

Zobowiazuje kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania si¢ z trescig regulaminu,

a takze do zapoznania z nim podlegtych sobie pracownikow.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTO
>

Ryszard Zarudzki



Zatgcznik

do Zarzadzenia 10/2020
Dyrektora KPODR

z dnia 20.07.2020 1.

Oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ z ,,Wewnetrzng procedura antymobbingows”

.................................................................

.................................................................

.................................................................

(komdrka organzacyjna)

Zapoznalem(-am) si¢ z treécig ,, Wewnetrznej procedury antymobingowej” oraz zobowiazuj¢
si¢ do przestrzegania jej postanowien.

..................................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis pracownika)



