ZARZADZENIE nr 16/2020
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Minikowie
z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Zakltadowego Regulaminu Premiowania pracownikéw
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie”

Na podstawie § 7 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r.
W sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca
pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (4. Dz U. z 2014 r. poz. 1124 z pézniejszymi zmianami),
w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa dziatajac 3 w Kujawsko-Pomorskim
Osrodku Doradztwa Rolniczego w Minikowie — zarzgdzam, co nastepuje:

§1
»Zakladowy Regulamin Premiowania pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Osrodka

Doradztwa Rolniczego w Minikowie, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje  Kierownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych  Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie do zapoznania podleglych

pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 6/2019 Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia ,,Zakladowego
regulaminu premiowania pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Os$rodka Doradztwa

Rolniczego w Minikowie”.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia 16/2020
Dyrektora KPODR

z dnia 30.12.2020 r.

ZAKEADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie

ROZDZIAL 1
Zasady ogélne

§1
W Kujawsko-Pomorskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Minikowie (zwanym dalej

KPODR) w ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

§2
Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw za wyjatkiem

Dyrektora, Zastgpcow dyrektora i Glownego ksiegowego, ktorzy sa wynagradzani wedtug
odrebnych przepisow.

§3
Wysokos¢ funduszu premiowego ustala kazdego roku Dyrektor KPODR na podstawie
pisemnej informacji Gléwnego ksiegowego.

§4
Srodki z funduszu premiowego przeznacza si¢ na premi¢ motywacyjng w wysokosci okreslonej
przez dyrektora KPODR.

ROZDZIAL 11
Zasady przyznawania premii motywacyjnej

§5.
1. Premia motywacyjna moze by¢ przyznana za:
1) realizacj¢ dodatkowych zadan wykraczajacych poza podstawowy zakres obowigzkow,
2) realizacje zadan przynoszacych dodatkowe wptywy dla Ogrodka,
3) obciazenie praca w sytuacji niedoboréw kadrowych oraz gotowo$¢ do pracy
w szczegOlnych przypadkach,



4) szczegblne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych.

2. Przyznanie premii motywacyjnej uzaleznione jest od aktualnych mozliwos$ci finansowych
Osrodka oraz oceny osiagnigtych efektow przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

3. Premia motywacyjna jest sktadnikiem nieperiodycznym i nie ma charakteru
roszczeniowego.

4. Premia motywacyjna jest przyznawana kwotowo i ma charakter uznaniowy.

5. Wyplata premii motywacyjnej nastepuje z dotu razem z miesiecznym wynagrodzeniem.

§6

1. Wnioskodawcg w sprawie przyznania premii motywacyjnej jest Zastepca dyrektora/
Dyrektor Oddziatu/ Kierownik komorki organizacyjnej/ Kierownik projektu/ Koordynator
zadania, a w przypadku stanowisk samodzielnych Dyrektor.

2. Wnioski Dyrektora Oddziatu/ Kierownika komorki organizacyjnej/ Kierownika projektu/
Koordynatora zadania sa opiniowane przez Zastgpcow dyrektora nadzorujacych
pracownikow.

3. Gléwny ksiggowy na podstawie zgloszonych i zaopiniowanych wnioskow sporzadza
zbiorczy wykaz pracownikow wytypowanych do premii i przedktada go Dyrektorowi
do zatwierdzenia w terminie do 25 dnia danego miesigca.

§7
Premia nie moze by¢ przyznana pracownikom ukaranym karami porzadkowymi
lub posiadajgcymi nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, przez okres nie krotszy niz jeden
kwartal.

ROZDZIAL III
Postanowienia koncowe

§8
Obowigzkiem Gtéwnego ksiegowego jest kontrolowanie stanu wykorzystania $rodkéw
przyznanych na premie.



