ZARZADZENIE NR 1/2021
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie
z dnia 4 stycznia 2021 r.

w sprawie premiowania pracownikéw za udzial w realizacji zadari zleconych
dla Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie

§1
W zwigzku z wykonywaniem odptatnych ustug w ramach doradztwa rolniczego na podstawie
art. 4 ust. 4 i art. 13 ustawy z dnia22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 721 ze zmianami) oraz ,,Cennika ustug” zatwierdzonego
przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dnia 13 marca 2020 roku i wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 4/2020 Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Minikowie z dnia 16 marca 2020 r. - zarzadzam co nastepuje:

§2
Ustalam zasady premiowania pracownikow, ktére zawarte sa w zataczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§3
Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw z
trescig niniejszego zarzgdzenia.

§4
Niniejsze zarzadzenie nie dotyczy dyrektora, zastgpcow dyrektora, gtéwnego ksiegowego,
ktérzy wynagradzani sg wg odrebnych przepisow.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2017 Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie z dnia 01 kwietnia 2017 roku w sprawie premiowania pracownikow

za udzial w realizacji zadan zleconych dla Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Minikowie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021 roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2021
Dyrektora KPODR w Minikowie
z dnia 04.01.2021 r.

Zasady premiowania pracownikow
za udzial w realizacji zadan zleconych
dla Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Minikowie

§1
Dla pracownikéw bedacych bezpo$rednimi wykonawcami odptatnych ustug, o ktérych mowa
w Cenniku ustug w punktach:
I. Sporzadzenie planéw i analiz ekonomicznych,
II. Przygotowanie planu wraz z wnioskiem do dziataht PROW,
z wyjatkiem podpunktéow 1.10i 1.11 oraz 3.1.5,
II1. Ptatnosci bezposrednie i ONW,
IV. Inne ustugi doradcze,
przeznacza si¢ na premie:
a) do 50% wartosci netto wykonanych ustug dla pracownikéw prowadzacych rachunkowo$é
Polski FADN,

b) do 40% wartosci netto wykonanych ustug dla pozostatych pracownikdow.

§2
Na premie dla pracownikéw bgdacych bezposrednimi wykonawcami ustug odptatnych zawartych
w punktach IL.1.10 Post¢gpowanie ofertowe do dzialan PROW oraz I1.1.11 Postepowanie
ofertowe do innych dzialan na zlecenie Kklienta przeznacza si¢ do 50% wartosci netto
wykonanej ustugi, o ktérej mowa w Cenniku ustug.

§3
Na premig dla pracownikéw bedacych bezposrednimi wykonawcami ustug odptatnych zawartych
w punkeie 11.3.1.5 Ekspertyza przyrodnicza przeznacza si¢ do 50% wartosci netto wykonane;j
ustugi, polegajacej na sporzadzeniu dokumentacji przyrodniczej dla siedlisk, o ktérej mowa
w Cenniku ustug.

§4
Na premig dla pracownikéw bedacych wykonawcami ustug szkoleniowych zawartych w punkcie
V. Cennika ustug przeznacza si¢:
a) za przeprowadzenie szkolenia przeznacza si¢ do 30 % dochodu po odliczeniu wszystkich
kosztow bezposrednich,
b) za kazda zorganizowang grupe szkoleniowg oraz obstuge administracyjno-techniczng
i ksiggowg szkolenia do 12 % dochodu po odliczeniu wszystkich kosztéw bezposrednich,
c) za przygotowanie i skompletowanie petnej dokumentacji szkoleniowej przeznacza si¢
do 6 % dochodu, po odliczeniu wszystkich kosztow bezposrednich.

§5
Na premi¢ dla pracownikéow bedacych bezposrednimi wykonawcami ustugi z punktu VLS.
Cennika ustug — ,Inne uslugi” — hodowla matek pszczelich w pasiece w Zarzeczewie

przeznacza si¢ do 35% wartosci netto sprzedazy materiatu hodowlanego.



§6

I. Za zadania okreslone w punkcie VL1. oraz VL7. Cennika ustug - premia ustalana bedzie
kazdorazowo na podstawie sporzadzonej kalkulacji zatwierdzonej przez Dyrektora Osrodka.

2. Na premig dla pracownikéw realizujacych ustugi z punktu VI.2. Cennika ustug przeznacza
si¢ do 20 % dochodu z imprez wystawienniczo-targowych, z przeznaczeniem dla: komisarza
targdw, komisarza wystawy hodowlanej, kierownika dziatu administracji, dyrektora oddziatu
wystepujacego w roli organizatora targdw.

3. Zarealizacj¢ ustug okre$lonych w punkcie VI.2. Cennika ustug na wniosek komisarza targow
zostanie przyznana premia z przeznaczeniem dla najbardziej zaangazowanych pracownikéw.
Wysokos$¢ premii ustalana bgdzie kazdorazowo po rozliczeniu imprezy.

4. Na premi¢ dla pracownikéw realizujacych uslugi wydawnicze i poligraficzne ujete
w punkcie VI.3. oraz VI.4. Cennika ustug przeznacza sie:

a) za pracg na rzecz uzyskania wysokiej jakosci wydawnictwa Wie$ Kujawsko-Pomorska
mierzonego naktadem i ocenami zewnetrznymi do 2 % wartosci rocznego dochodu,
przyznawana na wniosek z-cy dyrektora ds. rozwoju doradztwa,

b) za pozyskiwanie reklam do 10 % wartosci netto pierwszej faktury, dla cztonkéw zespotu
redakcyjnego z wytaczeniem Redaktora Naczelnego, na podstawie wniosku sktadnego
kwartalnie przez Redaktora Naczelnego,

¢) do 8 % dochodu rocznego za rzetelne wykonywanie zadan dla pracownikéw dziatu PM
zwigzanych z wydawaniem Wsi Kujawsko-Pomorskiej, na podstawie wniosku sktadnego
przez Redaktora Naczelnego,

d) dla pracownikéw spoza dzialu PM majacych najwiekszy wkiad pracy w pisanie
artykutéw, pozyskiwanie prenumeratoréw i innych zaangazowanych w wydawnictwo
Wies Kujawsko-Pomorska do 10 % rocznego dochodu.

5. Suma premii za zadania okreslone w ust. 4 lit. a) i ¢) nie moze przekroczy¢ 10% rocznego
dochodu z wydawania Wsi Kujawsko-Pomorskie;j.

§7
W przypadku stosowania rabatéw i upustow dla rolnikéw za wykonanie ustug, wykonawcy
przystuguje premia naliczona wedtug cen wynikajacych z Cennika ustug.

§8
Z wptywow, z wyjatkiem punktu V. Uslugi szkoleniowe z wyjatkiem statutowych i VL.
Pozostale ushugi Cennika ustug za wykonanie odptatnych ustug przeznacza si¢ na premig dla:
a) pracownikow posrednio zaangazowanych w realizacje ustug do 12% wartosci netto
wykonanych ustug,
b) kierownikéw komoérek organizacyjnych, w ktérych wykonywane sg ustugi, do 5%
wartos$ci netto ustug wykonanych przez nadzorowanych pracownikdw, nie dotyczy ustug
z punktu I.6. Prowadzenie ksigg rachunkowych.

§9
Wysoko$¢ premii naliczana zgodnie § 8 lit. b) bedzie uzalezniona od stopnia uregulowania
naleznosci za ustugi wykonane w nadzorowanej komoérce organizacyjnej.

§ 10
Z wptywow wynikajacych z punktu 1.6. Prowadzenie ksiag rachunkowych Cennika ustug za
wykonanie odptatnych ustug przeznacza si¢ na premig dla pracownikéw weryfikujgcych ustugi
do 5% wartosci netto wykonanych ustug.



§11
Wysokos¢ przyznanej premii, obliczonej wg powyzszych zasad uwzglednia koszty pracownika

zwigzane z dojazdem do miejsca wykonywania ustugi, z wyjatkiem punktu V. Ustugi
szkoleniowe z wyjatkiem statutowych.

§12

. Kierownicy — komérek  organizacyjnych — wiasciwi ze  wzgledu na  miejsce
zawarcia umowy zatwierdzaja w systemie elektronicznym imienne wykazy pracownikéw
bedacych bezposrednimi wykonawcami ustug, z jednoczesnym wskazaniem wysokosci premii
za dany miesigc, do dnia 10 nast¢pnego miesigca.

2. Do naliczenia premii nalezy przyjmowaé tylko warto$¢ netto ustug, za ktére uregulowano
naleznosci. Wysoko$¢ premii naliczana jest na dzief zawarcia umowy.

3. Dziat ksiggowosci po weryfikacji danych przedktada Dyrektorowi wnioski do akceptacji.

4. Wykaz pracownikéw podrednio zaangazowanych ze wskazaniem wysokoéci premii
przedstawiajg Dyrektorowi Osrodka do zatwierdzenia Zastgpcy dyrektora. Dla pracownikéw
bezposrednio podlegtych Dyrektorowi Osrodka premie przyznaje Dyrektor Osrodka.

§13
Wyptata premii dla pracownikow w terminach wyptaty wynagrodzenia za miesigc: marzec,
czerwiec, wrzesien, grudzien, z wyjatkiem platnosci  bezposrednich, ONW,

rolnosrodowiskowych, za ktére premia bedzie wyptacona po zakonczeniu sktadania wnioskow
przez rolnikdw.

§ 14
Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w czgséci lub w catosci w przypadkach:

a) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie
powierzonych obowigzkdw,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownika.

§15
Pracownik traci prawo do premii w przypadku skierowania przez Kujawsko-Pomorski O$rodek
Doradztwa Rolniczego w Minikowie sprawy na droge postgpowania sadowego
o zaptatge wynagrodzenia przeciwko zlecajagcemu wykonanie ustugi oraz nieuregulowania
naleznosci przez zamawiajacego w ciggu 10 miesiecy od terminu ptatnosci.

§ 16
Pracownik, ktdry zostat pozbawiony premii, moze w ciagu 5 dni liczgc od dnia wyplaty wnies¢
odwotanie do Dyrektora Osrodka.

§17

Dyrektor Osrodka rozpatruje w terminie 14 dni odwotanie i informuje pracownika o sposobie
zatatwienia sprawy.
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