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Rolnictwo spoteczne ma przed sobq przysztos¢. Gospodarstwa z funkcjami spotecznymi podej-
mowanymi w sposéb metodycznie uporzqdkowany, zgodnie ze wspdtfczesnq wiedzg o realizo-

waniu profesjonalnych praktyk pomocowych sq prowadzone z zachowaniem dziatalnosci rolniczej

i racjonalnosci ekonomicznej.

Takie dwufunkcyjne, czy wrecz wielofunkcyjne gospodarstwa rolne nie sq pomystem nowym,
ale od lat praktykowanym, takze w Polsce. Terapeutyczne funkcje pracy w gospodarstwie rolnym
czy prozdrowotne efekty przebywania na co dzier w otoczeniu przyrody byty i sq wykorzystywane
miedzy innymi w praktyce terapeutycznej z osobami wychodzqgcymi z uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych. Pracujgcy w takich specjalnych gospodarstwach, zazwyczaj izolowanych prze-
strzennie, wspoftworzq tzw. spotecznosci terapeutyczne jako srodowiska sprzyjajgce procesowi

zdrowienia.

Nalezy zaznaczyé, Ze inicjatywa kujawsko-pomorska jest inaczej profilowana i wpisuje sie
we wspofczesne koncepcje zrownowazonego rozwoju oraz deinstytucjonalizacje ustug spotecz-
nych, wdrazane w europejskich paristwach dobrobytu XXI wieku. Koncepcje te uwzgledniajq: (1)
inwestycje w rozwdj ustug spotecznych i srodowiskowych form wsparcia, (2) upowszechnianie
przedsiebiorczosci spotecznej oraz (3) promowanie rolnictwa ekologicznego. Warto te zgodnos¢

programowq wyeksponowac.

Po pierwsze, inicjatywa kujawsko-pomorska zaktada, Ze zielone ustugi spoteczne, takie jak hor-
titerapia, zooterapia, otwarte mieszkania wspierane czy rézne formy treningu samodzielno-
sci w Otwartych Punktach Integracji, nie majg byc realizowane w specjalnych gospodarstwach,
funkcjonujgcych na odrebnych zasadach, niejako izolowanych od zwyktych gospodarstw rolnych.
Przeciwnie, takie gospodarstwa spoteczne bedq prowadzone przez lokalnych rolnikdw, a pracujgcy
tam i okresowo mieszkajqcy ludzie majg uczestniczyc¢ w zyciu lokalnej spotecznosci na tych samych
zasadach, co pozostali mieszkaricy gminy. Jest to zgodne z zasadq deinstytucjonalizacji, czyli dqgze-

nia do jak najwiekszego usrodowiskowienia wszelkich form wsparcia.

Po drugie, gospodarstwo spoteczne jest de facto formq przedsiebiorstwa spotecznego, ktdrego
istotq jest trwate zszycie celow ekonomicznych i spotecznych w taki sposob, zZe cele spoteczne reali-
zuje sie tu przez dziatalnosc¢ gospodarczqg, a nie obok niej, czy przy okazji. Waznym zatozeniem mo-
delu gospodarstw opiekuriczych jest, ze nie majq one stac sie formq rolniczego skansenu, z pozo-

rowangq (sztucznie podtrzymywangq) dziatalnosciq quasi-produkcyjng w zakresie upraw i hodowli,
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majqcq jedynie stwarzaé¢ wrazenie zachowania ,swojskiego klimatu”. Badania naukowe

jednoznacznie dowodzq, ze funkcje terapeutyczne ma tylko praca niepozorowana, polegajgca
na wytwarzaniu dobr potrzebnych innym w sposéb ekonomicznie racjonalny (co nie jest tozsame

z komercjalizacjg).

Po trzecie, przygotowana strategia rozwojowa pozwalajgca utrzymac gospodarstwa rodzinne
w realnej aktywnosci produkcyjnej jest zorientowana proekologicznie, co oznacza preferowanie
ekologicznych form produkcji rolnej. Jest to przy tym proekologicznos¢ pozbawiona elementéw
ideologicznych, kwestionujgcych mozliwos¢ wzajemnie pozytywnego oddziatywania cztowieka
i przyrody. Uspofecznianie gospodarstw rolnych jest tu waznym elementem budowania lokal-
nych ekosystemow, przyjaznych zaréwno ludziom, jak i przyrodzie. Dlatego warunkiem skutecz-
nego wdrazania uspotecznionych gospodarstw rolniczych wedfug modelu kujawsko-pomorskie-
go, oprocz staran na rzecz wdrozenia ekologicznych wzordw dziatalnosci rolniczej, jest dbafos¢
0 wysokq jakos¢ oferowanych ustug spotecznych. Oznacza to, Ze realizacje tych ustug nalezy powie-

rzac specjalistom reprezentujgcym odpowiednie profesje i zawody pomocowe.

Na koniec jedna sugestia. Autorzy modelu dostrzegajq, i stusznie, duzy potencjat gospodarstw
spotecznych/opiekuriczych w usamodzielnianiu 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng. Dlate-
go zachecam do poszukiwania w petni adekwatnej — w przypadku tej grupy adresatow wspar-
cia — nazwy dla tucholskiej inicjatywy. O ile bowiem okreslenie ,,gospodarstwo opiekuricze” traf-
nie oddaje charakter wsparcia, ktére w uspotecznionych gospodarstwach moze by¢ oferowane
seniorom w postaci ,zielonych” mieszkan wspierajqgcych, bedgcych alternatywq dla tradycyjnych
domdéw pomocy spotecznej, o tyle w przypadku usamodzielniajgcego wsparcia adresowanego
do 0s6b z niepetnosprawnosciami nie jest to nazwa trafiajgca w przystowiowy punkt. Istotq proce-
su usamodzielniania zyciowego jest bowiem wychodzenie osob wspieranych z roli podopiecznych;
tym samym profil wsparcia ustugowego nie powinien by¢ formatowany jako wsparcie opiekurcze.
Jestem przekonany, zZe konsultacje z organizacjami reprezentujgcymi Srodowiska oséb z niepetno-

sprawnosciami pozwolg znaleZ¢ optymalng nazwe dla tej cennej inicjatywy.

dr hab. Marek Rymsza
Doradca Prezydenta RP

Przewodniczgcy Rady
ds. Spotecznych Narodowej Rady Rozwoju




szania przed ktorymi staje pomoc spoteczna sq coraz bardziej skomplikowane, wymagajq

wiekszych naktaddw pracy oraz pogtebionej wiedzy specjalistycznej. W naszej pracy

codziennie szukamy nowych rozwiqzan, aby oferowana przez nas pomoc byta efektywna i celowa.

Zeby tak sie stafo musi ona wejs¢ na inne tory, zyska¢ nowy poziom. Coraz wiecej mowi sie
o deinstytucjonalizacji, ktorqg my rozumiemy jako proces rozwoju nowych ustug spotecznych
— na poziomie rodziny, sgsiaddw, lokalnej spotecznosci... Proces rozwoju innych form wsparcia
zaraz obok istnienia rozwiqzan instytucjonalnych, ktore sq bardzo potrzebne i dobrze funkcjonujq.
W kontekscie deinstytucjonalizacji, kluczowq kwestiq pomocy osobom z niepetnosprawnoscig,
bez wzgledu na jej rodzaj i ograniczenia z niej wynikajqce, jest dgzenie do ich samodzielnego

i niezaleznego Zycia.

I nasz PCPR w Tucholi stara sie to wtasnie robic. Wykorzystujemy potencjat, ktory jest dostepny
czasamina wyciggniecie rekiiwychodzimy poza schemat. Temat rolnictwa w wiekszosci przypadkow
jest dla takiej jednostki jak nasza tematem obcym i na pierwszy rzut oka kompletnie odstajgcym
od profilu jej dziatalnosci. Jednak w tym przypadku obszar rolnictwa, stat sie bazq do stworzenia
nowej formy swiadczenia ustug dla naszych klientéow. Otwierajgc sie na szerokie partnerstwa
w naszym projekcie, powrdcilismy do korzeni wykorzystujgc naturalne potrzeby ludzi, takie jak
potrzeba pracy, wytwarzania czegos, bycia za cos odpowiedzialnym, opiekowania sie kims,
powrotu do natury, wiqczenia spotecznego, przynaleznosci do grupy i utoZzsamiania sie z nigq.
Wykorzystalismy potencjat jakim sq rolnicy, ich zasoby infrastrukturalne, szukanie przez nich

nowych mozliwosci rozwoju osobistego.

Mam nadzieje, ze broszura przyblizy Panstwu idee gospodarstw opiekuriczych i bedzie bodzcem

do zastosowania przetestowanych przez nas rozwiqgzan rowniez w Paristwa regionie.

Anna Gozlirnska
Dyrektorka
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Tucholi
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Prawie 10 lat doswiadczen i réznych dziatarn Kujawsko-Pomorskiego OSrodka Doradztwa

Rolniczego w Minikowie, na rzecz tworzenia gospodarstw opiekuriczych, pozwala stwierdzic,
Ze gospodarstwo rolne moze by¢ miejscem wsparcia oséb niesamodzielnych. W powiecie tuchol-
skim od 2020 roku dziatajq trzy gospodarstwa rolne przyjmujgce osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Uczestnicy towarzyszq rolnikowi w jego pracach, sq wigczani w Zycie gospodarstwa,
dzieki czemu zyskujg nowe umiejetnosci i stopniowo zwiekszajq swojg samodzielnosc.
Sq aktywizowani spotecznie, przygotowujq sie do petnienia rél w spoteczeristwie i na rynku pracy,
uczq sie odpowiedzialnosci za powierzone zadania, ale tez za samych siebie. Gospodarstwo rolne
i prowadzgca je rodzina rolnicza, wtasciwie przygotowana i posiadajgca odpowiednie doswiad-
czenie, okazujq sie stanowic bardzo dobre wsparcie dla 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng
na ich drodze do samodzielnosci zyciowej. Jest to dtugotrwaty proces, a efekty sq uzaleznione
od indywidualnych uwarunkowan kazdej osoby i okolicznosci zewnetrznych, jednak wyniki
naszego projektu pilotazowego sq na tyle obiecujgce, ze chcemy sie nimi dzieli¢ i zachecac
do nasladowania tej sciezki wsparcia. Stawkq jest tu przyszte zycie wielu mieszkaricow obszarow
wiejskich, ktérzy dotychczas najczesciej mogli liczy¢ jedynie na wsparcie swoich rodzicow
— z przyczyn oczywistych ograniczone w czasie. Dla KPODR w Minikowie jest to czes¢ nowego
rodzaju aktywnosci doradczej, realizowanej w ramach tzw. ,rolnictwa spotecznego” (czasem
okreslanego tez mianem ,rolnictwa zaangazowanego spotecznie”). Zachecamy do wspdtpracy

i deklarujemy gotowosc¢ dzielenia sie naszymi doswiadczeniami!

drinz. Ryszard Kaminiski
Dyrektor
Kujawsko-Pomorskiego

Osrodka Doradztwa Rolniczego

w Minikowie
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Emilia w domu nie chce zbierac jajek, a w gospo-
darstwie opiekuriczym robi to zawsze i z ochotq.
Wptyw grupy - to, Ze razem przebywajq i majg
podzielone zadania - ich motywuje.

Mama Emilii - uczestniczki

1. Rolnictwo spoteczne
i gospodarstwa opiekuncze
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Rolnictwo spoteczne i gospodarstwa opiekuncze

dr inz. Jézefina Krél-Nowinski
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Wspdtczesne wyzwania dla obszaréw wiejskich zwigzane sg z zachodzacymi przemianami w rolnic-
twie, a w szczegdlnosci z rozwojem jego wielofunkcyjnosci. W coraz wiekszym stopniu dostrzegane
jest, ze gospodarstwo rolne petni juz nie tylko podstawowg funkcje, jaka jest produkcja zywnosci,
ale takze rozwija swoje funkcje pozarolnicze, niezwigzane z produkcjg, a ktdre sg wazne z punktu
widzenia Srodowiskowego, kulturowego czy spotecznego. Ten ostatni aspekt wykorzystywany jest

w ramach tzw. rolnictwa spotecznego.

Zgodnie z definicjg stosowang przez Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, rolnictwo spo-
teczne jest to innowacyjne podejscie, faczace dwie koncepcje: rolnictwa wielofunkcyjnego oraz
ustug spotecznych/opieki zdrowotnej na poziomie lokalnym®. W takim ujeciu chodzi m.in. o stwo-
rzenie w gospodarstwie rolnym warunkéw do uczestniczenia w codziennych zajeciach gospodar-
skich osobom o szczegdlnych potrzebach, tak aby zapewnic im rozwéj, wptyngc pozytywnie naich
zdrowie i samopoczucie oraz umozliwié¢ wiaczenie spoteczne. Pojecie rolnictwa spotecznego jest
najbardziej ogdlne i powszechne, ale czesto stosowane sg takze okreslenia zamienne, takie jak

rolnictwo opiekuricze, rolnictwo dla zdrowia czy zielona terapia.

W ramach rolnictwa spotecznego swiadczone mogg by¢ rézne ustugi spoteczne - dziatania o charak-
terze terapeutycznym opiekunczym, czy integracyjnym. Tym samym w gospodarstwach spotecznych
wsparcie mogg otrzymac osoby starsze wymagajgce wsparcia, z niepetnosprawnoscia, uzaleznione
lub wychodzace z natogdw, opuszczajgce zaktady penitencjarne, bezdomne, dtugotrwale bezrobot-

ne, wypalone zawodowo, samotne czy osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kluczowym czynnikiem sukcesu dziatania gospodarstwa spotecznego (okreslanego dalej jako gospo-
darstwo opiekuricze) sg zasoby gospodarstwa rolnego. W rolnictwie spotecznym to wtasnie pozy-
tywny wptyw roslin i zwierzat na zycie i zdrowie cztowieka jest odkrywany na nowo i moze zostac
wykorzystany w pracy z osobami w trudnej sytuacji zyciowej. Posiadane w gospodarstwie rolnym
zasoby moga by¢ wykorzystywane do realizowania réznego typu zaje¢, ktére bedg prowadzi¢ do po-
prawy zycia uczestnikdw poprzez wspieranie rozwoju fizycznego i intelektualnego, budowania wta-
snej wartosci, ksztattowania postawy odpowiedzialnosci, rozwijania umiejetnosci interpersonalnych
i spotecznych, czy tez pokonywania wtasnych barier. Podkreslenia wymaga takze rola i znaczenie
gospodarza-rolnika, bez ktorego gospodarstwo spoteczne nie moze istniec.

1 Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie: Rolnictwo spoteczne: zielone ustugi terapeu-
tyczno-opiekuncze oraz polityka spoteczna i zdrowotna, Dz.Urz. UE5.2.2013 (2013/C44/07)
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W gospodarstwie opiekunczym wykorzystywany jest pozytywny wptyw przyrody — obcowanie ze zwie-

rzetami i roslinami — na zycie i zdrowie cztowieka. To przyroda daje ogrom bodZcow sensorycznych,
ktore pobudzajg zmysty i rozwijaja percepcje. ROwniez ona jest doskonatym obiektem obserwacji pozy-
tywnie wptywajgcej na rozwdj zdolnosci poznawczych i intelektualnych, poprzez budowanie wiedzy o
roslinach i zwierzetach. To wreszcie przebywanie w otoczeniu przyrody pozytywnie wptywa na nastroj
i samopoczucie cztowieka.

Zasoby gospodarstwa mogg by¢ z powodzeniem wykorzystywane do prowadzenia takich dziatan jak
hortiterapia czy zooterapia. Sg to przyktadowe formy terapii rolniczych (agroterapii), czyli celowych
dziatan realizowanych w sSrodowisku wiejskim, oddziatujgcych na kondycje psychiczng, fizyczng i inte-
lektualna.? Hortiterapia opiera sie na angazowaniu uczestnika w prace zwigzane z pielegnacjg roslin
uprawnych i ogrodniczych, natomiast zooterapia w gospodarstwie opiekuriczym bazuje na bliskim
kontakcie uczestnika z réznymi gatunkami zwierzat gospodarskich i domowych. Obcowanie zaréwno
z rodlinami, jak i ze zwierzetami poprawia sensoryke oraz uczy obowigzkowosci i odpowiedzialnosci
za druga istote zywa. Zaangazowanie w codzienne zycie gospodarstwa sprawia, ze uczestnik czuje sie
potrzebny, a przez to wzmacniane jest jego poczucie wtasnej wartosci.

Duze znaczenie, jakie przypisuje sie rozwojowi rolnictwa spotecznego w Polsce, zostato podkreslone
poprzez powotanie miedzyresortowego zespotu do spraw wdrozenia modelu gospodarstwa opie-
kunczego, ktérego jednym z zadan jest wypracowanie propozycji ram prawnych i zasad stuzgcych
prawidtowemu i efektywnemu wdrazaniu modelu gospodarstwa opiekuriczego, poprzez wskazanie
i rekomendowanie wprowadzenia zmian w obowigzujacym systemie prawnym, w tym wprowadze-
nia definicji rolnictwa spotecznego oraz gospodarstwa opiekuriczego®. Potencjat gospodarstw opie-
kunczych, czyli gospodarstw rolnych, ktore sg jednoczesnie miejscem Swiadczenia ustug spotecznych,
zostat takze zauwazony i uwzgledniony w pracach Rady ds. Spotecznych Narodowej Rady Rozwoju.

Idea rolnictwa spotecznego, czyli dziatalnosci tgczacej rolnictwo z ustugami spotecznymi na pozio-
mie lokalnym jest w poczatkowej fazie rozwoju w Polsce. Pierwsze proby tworzenia gospodarstw
opiekunczych podejmowane byty w latach 2002-2004 na Podkarpaciu i Lubelszczyznie. Byty one
inspiracjg do podjecia dziatan na rzecz tworzenia i rozwoju gospodarstw opiekunczych w woj. ku-
jawsko—pomorskim*. To wtasnie w tym regionie udato sie z sukcesem stworzy¢ pierwsze w Polsce
funkcjonujgce gospodarstwa opiekuricze. Powstawaty one w ramach kolejnych projektéw, z kté-
rych pierwszy rozpoczat sie w 2016 r. (patrz tabela). Doswiadczenia te zostaty nastepnie wyko-
rzystane w wojewaddztwie lubuskim, w ktérym takze powstaty kolejne projektowe gospodarstwa
opiekuncze.

Funkcjonujgce gospodarstwa opiekuncze sg przyktadem dobrej praktyki, ktéra jest upowszechnia-
na poprzez liczne wizyty studyjne, spotkania, czy publikacje. Dzieki temu idea rolnictwa spotecz-
nego i gospodarstw opiekunczych jest rozpowszechniana wsrdd coraz szerszego grona rolnikéw
i mieszkancéw obszarow wiejskich.

2 Kmita-Dziasek E. (2022). Terapie rolnicze i aktywizacja senioréw na obszarach wiejskich. Centrum Doradztwa Rolni-
czego w Brwinowie Oddziat w Krakowie, Krakow 2022.

3 Zarzadzenie nr 30 Ministra Rolnictwa | Rozwoju WSsi z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie powotania Zespotu do
spraw wdrozenia modelu gospodarstwa opiekunczego

4 Kamiriski R. (2015). Gospodarstwa opiekuncze jako alternatywna Sciezka rozwoju gospodarstw agroturystycznych.

Studia komitetu przestrzennego zagospodarowania kraju PAN, nr 162, s. 109-125.
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Obszar Nazwa Czas Cel Zrédto
oddziatywania projektu realizacji finansowania
Zwiekszenie dostepnosci ustug opie-
kuniczo-aktywizujacych dla 225 oséb
niesamodzielnych w formie poby-
Zielona opieka tu dziennego w 15 gospodarstwach | Regionalny Pro-
- gospodar- opiekunczych poprzez utworzenie 75 | gram Operacyjny
Wt?jewédztwo .stwa' miejsc na obszarach wiejskich w wo- | Wojewddztwa
Kujawsko opiekuncze |2016-2018 | . . . .
-Pomorskie W WOj. jewddztwie kujawsko-pomorskim (na | Kujawsko-Pomor-
kujawsko terenie powiatéw: brodnickiego, mo- | skiego na lata
-pomorskim gilenskiego, Swieckiego, tucholskiego | 2014-2020

i wabrzeskiego) oraz podniesienie

kompetencji w zakresie ustug opiekun-
czych 30 os6b do czerwca 2018 roku.




Wojewddztwo
Lubuskie

Dotychczasowe projekty skupione byty przewaznie na problematyce oséb starszych. Na tym
tle wyrdznia sie projekt ,Samodzielnie (nie samemu) — wspieranie 0séb z niepetnosprawnoscia
w powiecie tucholskim”, ktéry dotyczy wspierania oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna. Jego
realizacja potwierdza, ze istnieje wiele grup odbiorcéw, na ktérych potrzeby w zakresie reintegracji

Zielone
gospodarstwa
opiekuncze

2022-2023

Zwiekszenie dostepnosci ustug opie-
kunczo-aktywizujacych oraz zdro-
wotnych, a takze wdrozenie modelu
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
poprzez utworzenie 3 gospodarstw
opiekuriczych, ktére  zapewnia
24 miejsca dziennego pobytu dla
24 0s6b przez co najmniej 8 godzin
dziennie, 5 dni w tygodniu przez okres
12 miesiecy oraz poprzez wsparcie
w formie kurséw dla opiekundw i asy-
stentdw osoby starszej, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami.

i wigczenia spotecznego, moga odpowiedzieé gospodarstwa opiekuncze.

Regionalny Pro-
gram Operacyjny
- Lubuskie 2020

<1

13



" Gospodarstwa
Opiekuricze

\ 4

Lepiej w gospodarstwie, bo tu sq mniejsze grupy,
tu jest rodzinnie. Jest jak w rodzinie.

Mama Marzeny - uczestniczki

2. Model usamodzielniania
dorostych oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna

14



Zatozenia modelu usamodzielniania dorostych oséb '
z niepetnosprawnoscia intelektualnag

Joanna Klewicz, Przemystaw Zysnarski
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi

W powiecie tucholskim, tak jak w innych regionach charakteryzujgcych sie przewagg terendw
wiejskich lub lesnych, fatwos¢ dostepu do ustug dedykowanych osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng (OzNI) jest wypadkowa kilku czynnikéw. W duzej mierze zalezy od aktywnosci lokal-
nych podmiotéw i indywidualnego zaangazowania animatorow. Ograniczana jest natomiast przez
wykluczenia komunikacyjne i mniejszg dostepnos¢ infrastruktury. Istotnym jest réwniez fakt, ze
aktywnos¢ samych zainteresowanych, czyli osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng spada po za-
konczeniu edukacji. Jesli osoba z niepetnosprawnoscig nie wyrazi checi uczeszczaniem na Warszta-
ty Terapii Zajeciowej czy zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy lub Zakfadzie Aktywnosci
Zawodowej, to nie moze liczy¢ na innego rodzaju wsparcie. Swietlice wiejskie czy domy kultury nie
majg oferty, ktéra uwzgledniataby potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia. Sytuacja ta prowadzi do
wyobcowania sie 0séb z niepetnosprawnoscia z zycia lokalnej spotecznosci i rosngcego poczucia
osamotnienia. Brak dziatah w obszarze spotecznym przektada sie na niecheé i obawe przed aktyw-
noscig zawodowa. Szkota nie jest w stanie przygotowac takiej jednostki do podjecia zatrudnienia,
za$ instytucje rynku pracy nie uwzgledniajg specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig
i oferujg standardowe instrumenty, z ktorych nie kazdy jest w stanie skorzysta¢. Powstaje luka,
ktdra z biegiem lat przeradza sie w przeszkode nie do przejscia — biernosc staje sie stylem zycia.
Powiat tucholski to jedno miasto, pola i lasy oraz wiele rozrzuconych w blizszej lub dalszej odlegtosci od
siebie wsi. Komunikacja publiczna, przewaznie niedostepna dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, dosto-
sowana jest do rytmu roku szkolnego. Funkcjonuija tu Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom
Samopomocy, Zaktad Aktywnosci Zawodowej, a takze dziata mniej lub bardziej preznie kilka organizacji
pozarzadowych. Z uptywem lat specjalisci z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi coraz
wyrazniej dostrzegali brak innej oferty dla 0séb, ktére nie s3 zainteresowane (z réznych powodoéw)
korzystaniem z opisanych wyzej form. Zauwazono, ze przeszkodg sg takze ograniczenia formalne — czy
to wymaganie odpowiedniego orzeczenia o niepetnosprawnosci, czy ograniczenie dostepnosci ustugi
do mieszkancéw tylko jednej gminy. Jednoczesnie, co potwierdzato doswiadczenie pracownikow dzia-
fajgcych w obszarze wspierania oséb z niepetnosprawnosciami, okazato sie, ze oczekujg oni wsparcia
bardziej dostosowanego do ich potrzeb. Wszak nie kazdy dobrze funkcjonuje w duzej grupie, instytucji,
w ktorej jest gtosno, gwarno, w ktérej trzeba dostosowac sie do przyjetego schematu funkcjonowania
i w ktorej, z oczywistych wzgleddw, wptyw pojedynczych jednostek na dziatanie catego podmiotu jest
niewielki. Podobnie sytuacja wyglagda w obszarze aktywizacji zawodowej — brak jest form aktywizacji
uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Powyzsza refleksja zbiegta sie z rozwojem, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, koncepcji gospo-
darstw opiekunczych — miejsc, ktore mogg by¢ realng alternatywg oraz uzupetnieniem oferty, umozli-
wiajgcych wsparcie osob, ktére nie korzystajg z obecnie dostepnych ustug. Co ciekawe gospodarstwa
te wpisujg sie w coraz bardziej popularne i zyskujgce uznanie idee — deinstytucjonalizacje oraz trend
powrotu do natury i wykorzystywania zasobow juz istniejgcych, zamiast tworzenia nowych.

Majac na uwadze zasade podmiotowosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, postulat przeor-
ganizowania miejsc aktywizacji w taki sposdb, aby odbiorcy ustug mogli wchodzi¢ w rézne role zycio-
we oraz podejmowac decyzje w Srodowisku, ktdre skupia sie na ich potencjale, a nie na deficytach,
w 2016 roku powstat projekt ,Samodzielnie (nie samemu) — wspieranie 0osdb z niepetnosprawnoscig
w powiecie tucholskim”. W wyniku jego realizacji, zapoczatkowanej wieloma konsultacjami z oso-
bami z niepetnosprawnoscig, ich opiekunami oraz specjalistami, zostat opracowany kompleksowy,
Srodowiskowy model wsparcia dorostych 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng.
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Otwarty Punkt Integracji (OPI)

jest formg ustugi skierowanej do o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng, polegajacej
na dziennym pobycie w gospodarstwie opiekuniczym, gdzie otrzymujg one kompleksowe wsparcie
w codziennym funkcjonowaniu. OPI jest obligatoryjnym elementem modelu.

Podstawowe funkcje OPI:

realizacja ustug na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig w ich srodowisku, z wykorzystaniem
istniejgcych w nim zasobdéw;

umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, dotychczas wykluczonym z ko-
rzystania z ustug spotecznych, aktywizacji spotecznej i brania udziatu w terapii;

doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia OzNI poprzez nauke umiejetnosci praktycz-
nych, pozwalajgcych na niezalezne funkcjonowanie w Srodowisku domowym oraz przeka-
zanie wiedzy na temat ogdlnego funkcjonowania w spoteczenstwie (np. zatatwiania spraw
urzedowych, podstawowych przepiséw prawa);

integracja osdb niepetnosprawnych poprzez umozliwienie im kontaktéw spotecznych
oraz rozwadj zainteresowan;

przygotowanie OzNI do dalszych etapow aktywizacji spotecznej i zawodowej poprzez umoz-
liwienie nabycia i doskonalenia umiejetnosci uniwersalnych, niezbednych w innych obsza-
rach aktywnosci;

pomoc w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia;

przygotowanie do pobytu w Mieszkaniu Treningowym i Wspieranym;

realizacja polityki wytchnieniowej dla rodzin oséb z niepetnosprawnoscig poprzez
m.in.: umozliwienie dziennego pobytu tych oséb, do tej pory pozostajgcych pod statg opie-
kg rodziny, mozliwosc skorzystania przez opiekundw OzNI ze specjalistycznego poradnictwa

psychologicznego, organizacje grup wsparcia opiekunéw OzNI (faktultatywnie), dostosowa-
nie godzin dziatalnosci OPI do godzin pracy opiekunéw OzNI.

Warunki ogdélne funkcjonowania OPI:

zapewnienie opieki dziennej, terapii zajeciowej, poradnictwa specjalistycznego;
dobrowolnos$¢ udziatu w zajeciach w Otwartych Punktach Integracji;

OPI $wiadczg ustugi w dni powszednie przez 8 godzin dziennie oraz 4 godziny w soboty
(zaktada sie, ze przynajmniej jedna sobota w miesigcu bedzie ,,pracujgca”; realizacja zajeé
w sobote upowazniania do zmniejszenia wymiaru terapii w tygodniu, z zatozeniem ze mie-
sieczny wymiar terapii powinien wynosi¢ iloczyn liczby dni pracujgcych i 8 godzin);
zapewnienie uczestnikom wyzywienia: Il $niadanie, obiad, podwieczorek (w soboty powi-
nien by¢ zapewniony minimum jeden positek);

maksymalna jednorazowa liczba uczestnikdéw w Otwartych Punktach Integracji to 5 oséb;

zapewnienie przez wiasciciela gospodarstwa opiekunczego dowozu uczestnikow
(fakultatywnie).




Warunki techniczne OPI

W sktad Otwartych Punktéw Integracji wchodzg nastepujace pomieszczenia:

- pokdj dzienny przeznaczony do: zajec integracyjnych, terapii zajeciowej, spotkan grupo-
wych, rehabilitacji zdrowotnej (OPI powinno dysponowac podstawowym sprzetem rehabi-
litacyjnym — np. rowerek stacjonarny, materace, pitki rehabilitacyjne);

- pokdj przeznaczony do indywidualnych porad i terapii oraz odpoczynku;

- kuchnia wyposazona w: zlew, kuchenke, naczynia, garnki, deski do krojenia, blat roboczy,
sztucce, kuchenke mikrofalowg (fakultatywnie), czajnik, lodéwke, drobny sprzet AGD;

- toaletaitazienka wyposazona w: WC, umywalke, prysznic/wanne, reczniki.
Katalog ustug swiadczonych w OPI

Zakres obligatoryjny:

- terapia zajeciowa oparta na zasobach gospodarstwa opiekuriczego — np. zooterapia oraz
hortiterapia;

- trening ekonomiczny;

- trening samoobstugi (dotyczy wykonywania podstawowych czynnosci takich jak ubieranie
sie, czesanie, przygotowywanie $niadania, itd.);

- nauka funkcjonowania w spoteczenstwie (zatatwianie spraw urzedowych, znajomos¢ pod-
stawowych zasad wspodtzycia spotecznego, savoir vivre itp.);

- nauka prowadzenia gospodarstwa domowego (trening kulinarny, obstuga sprzetow AGD itp.);

- zajecia o charakterze integracyjnym (w tym realizowane poza terenem OPI), nauka spedza-
nia wolnego czasu;

- poradnictwo specjalistyczne (w wymiarze ok. 20 godzin w miesigcu: zdrowotne, np. die-
tetyka, zagadnienie zwigzane z seksualnoscig osdb z niepetnosprawnoscig, rehabilitacja
zdrowotna, profilaktyka uzaleznien, trening higieniczny; psychologiczne, zawodowe, logo-
pedyczne, pedagogiczne itp. — w zaleznosci od potrzeb uczestnikow;

- wspodtpraca z opiekunami uczestnikow;

- S$wiadczenie ustug zdrowotnych na terenie gospodarstwa opiekuriczego poprzez wskazanie
gospodarstwa jako miejsca przybywania osoby niepetnosprawnej i Swiadczenie tam ustug
pielegniarskich i opiekuriczych (o ile jest to uzasadnione potrzebami uczestnikéw).

Dtugosc¢ przebywania w Otwartym Punkcie Integracji: nie zaktada sie ograniczenia pobytu w Otwar-
tym Punkcie Integracji.

Personel OPI

Otwarty Punkt Integracji musi posiada¢ kierownika oraz minimum jednego opiekuna-instruktora.
Opiekun-instruktor powinien sprawowac opieke nad maksymalnie 4 OzNI przebywajgcymi w OPI.
Kierownik OPI moze petni¢ jednoczesnie funkcje opiekuna-instruktora (bez koniecznosci zatrud-
niania dodatkowych oséb), pod warunkiem, ze w OPI bedzie zatrudniony minimum jeden opiekun-
-instruktor oraz jeden kierownik OPI przy maksymalnej liczbie 8 OzNI. W przypadku uczestnictwa
w OPI osoby z gtebokim uposledzeniem umystowym liczba opiekundw-instruktoréw musi zostac
zwiekszona do minimum dwdch osdb.
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Minimalny zakres wymagan dla kierownika i opiekuna - instruktora

Kategoria Kierownik OPI Opiekun-instruktor

Wyksztatcenie - zawodowe - Srednie

(minimalne)

- zwigzane z pracg z osobami z niepet- | - zwigzane z pracg z osobami z niepetno-

nosprawnoscig intelektualng (oligo- sprawnoscia intelektualng (oligofre-
Wyksztatcenie frenopedagogika, pedagogika spe- nopedagogika, pedagogika specjalna,
(preferowane) cjalna, psychologia, kurs terapeuty psychologia, kurs terapeuty zajecio-
zajeciowego) wego)

- zwigzane z rolnictwem

Wymiar czasu pracy 1 etat lub réwnowaznik 1 etat lub réwnowaznik

1 Dotyczy osob, ktére nie posiadajg wyksztatcenia w zakresie wskazanych kursow (w przypadku posiadania wyksztatcenia
kierunkowego ukoriczenie kurséw nie jest obligatoryjne).

2 Kurs przeprowadzony zgodnie z programem stanowigcym zatacznik nr 11 do modelu.

3 Jw.




jest ustuga polegajgcy na catodobowym pobycie uczestnika w przystosowanym do treningu, wy-

dzielonym pomieszczeniu, w ktdrym Swiadczone sg ustugi terapeutyczne i aktywizacyjne, majgce
na celu jego usamodzielnienie. MT jest fakultatywnym elementem modelu.

Mieszkanie Treningowe (MT)

Podstawowe funkcje MT:

- nabywanie przez osoby z niepetnosprawnoscig umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, samoobstugi, odpowiedzialnosci, petnienia rél spotecznych, gospodarowania
pieniedzmi, wykonywania czynnosci dnia codziennego;

- zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig wptywu na wtasne zycie, poprzez umozliwie-
nie podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych przebywania w Mieszkaniu Trenin-
gowym;

- zapewnienie polityki wytchnieniowej rodzinom osdéb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlno-
Sci poprzez realizacje krétkich pobytéw OzNI.
Warunki techniczne MT

Minimalne wyposazenie MT:

- pokoje dla uczestnikow: tdzko, szafa, stolik/biurko, krzesto/fotel, lampki stolikowe, posciel;
- toaleta/tazienka: WC, umywalka, prysznic/wanna, reczniki, pralka;

- kuchnia: zlew, kuchenka elektryczna/gazowa/indukcyjna, naczynia, garnki, deski do kroje-
nia, blat roboczy, sztucce, czajnik, lodéwka, inny drobny sprzet AGD;

- pokdj dzienny: stét, kanapa, krzesta, komputer, telewizor.
Katalog swiadczonych ustug w MT

Zakres obligatoryjny:

- nauka prowadzenia gospodarstwa domowego (trening kulinarny, obstuga sprzetow AGD itp.);
- trening ekonomiczny;

- nauka funkcjonowania w spoteczenstwie (zatatwianie spraw urzedowych, znajomos¢ pod-
stawowych zasad wspodtzycia spotecznego, savoir vivre itp.);

- zajecia o charakterze integracyjnym, nauka spedzania wolnego czasu;
- trening samoobstugi (dbanie o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny);

- poradnictwo specjalistyczne (w wymiarze minimum 5 godzin w miesigcu — rodzaj zalezy od
potrzeb uczestnika): np. dietetyka, zagadnienie zwigzane z seksualnoscig oséb z niepetno-
sprawnoscia, rehabilitacja zdrowotna, profilaktyka uzaleznien, trening higieniczny; psycholo-
giczne, zawodowe, logopedyczne, pedagogiczne itp. — w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw;

- wspotpraca z opiekunami uczestnikow.
Jeden pokéj w MT nie moze by¢ przeznaczony dla wiecej niz 2 oséb — optymalnym rozwigzaniem
bytoby gdyby jeden uczestnik miat jeden pokd;j.

Dtugo$¢ przebywania w MT wynosi do 6-m-cy. W uzasadnionych okolicznosciach, ktore wskazujg
na celowosc¢ dtuzszego pobytu w zakresie realizacji celéw terapii, dopuszcza sie wydtuzenie tego
okresu.
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Personel MT

Mieszkanie Treningowe musi posiada¢ kierownika/koordynatora oraz minimum jednego opieku-
na-instruktora. Opiekun-instruktor powinien sprawowac opieke nad maksymalnie 4 OzNI przeby-
wajgcymi w MT.

Minimalny zakres wymagan dla kierownika/ koordynatora i opiekuna - instruktora:

Kategoria Kierownik/ koordynator MT Opiekun-instruktor
Wyksztatcenie |- zawodowe - Srednie
(minimalne)

- zwigzane z pracg z osobami z nie- | - zwigzane z pracg z osobami z nie-
petnosprawnoscig intelektualng petnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogika, pedago- (oligofrenopedagogika, pedagogika
gika specjalna, psychologia, kurs specjalna, psychologia, kurs tera-
terapeuty zajeciowego) peuty zajeciowego);

Wyksztatcenie
(preferowane)

Wymiar etatu 1/2 etatu lub réwnowaznik 1 etat lub réwnowaznik

4 Dotyczy 0sdb ktore nie posiadajg wyksztatcenia w zakresie wskazanych kurséw (w przypadku posiadania wyksztatce-
nia kierunkowego ukoriczenie kurséw nie jest obligatoryjne).
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Mieszkanie Wspierane (MW)

jest ostatnim etapem procesu usamodzielniania 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Od-
biorcy ustugi, po korzystaniu z Otwartych Punktow Integracji oraz pobycie przygotowawczym
w Mieszkaniu Treningowym, uzyskujg w Mieszkaniu Wspieranym duzg samodzielnos¢. Istotg ustugi
jest danie osobie z niepetnosprawnoscig swobody w podejmowaniu decyzji dotyczacych wiasnego
zycia, przy jednoczesnym zapewnieniu wsparcia i pomocy, szczegélnie w sytuacjach kryzysowych
i w przypadkach probleméw z przystosowaniem. MW jest fakultatywnym elementem modelu.

Zaleznos¢ miedzy poszczegdlnymi oferowanymi formami wsparcia (OPI, MT i MW) zaktada rézni-
cowanie instrumentow aktywizacji wraz ze wzrostem samodzielnosci uczestnika. Autonomicznos¢
poszczegdlnych elementdw modelu oznacza, ze korzystanie z nich moze by¢ dziataniem docelo-
wym (z zatozeniem, ze z Mieszkania Wspieranego moze skorzystac jedynie osoba, ktdra korzystata
uprzednio z innej formy wsparcia w ramach modelu tj. MT).

Mieszkanie Wspierane jest ustugg polegajaca na catodobowym pobycie uczestnika w wydzielo-
nym mieszkaniu lub czesci mieszkania, w ktérym osoba z niepetnosprawnoscig zachowuje duzg
doze samodzielnosci, przy jednoczesnej mozliwosci skorzystania z pomocy podmiotu prowadza-
cego. Podstawowym celem jest takie wsparcie 0sdb z niepetnosprawnoscia, by mogty one opuscic¢
mieszkanie wspierane i prowadzi¢ w petni samodzielne zycie.

Podstawowe funkcje MW:

- umozliwienie przygotowania do samodzielnosci (tj. opuszczenia Mieszkania Wspieranego
na rzecz petnej samodzielnosci), poprzez doskonalenie umiejetnosci prowadzenia samo-
dzielnego gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami zycia codziennego, go-
spodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, umozliwienie uzyskania wyksztatcenia,
podjecia pracy;

- zapewnienie odpowiednich warunkéw pobytu, warunkéw do samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego, a takze zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

- integracja ze srodowiskiem lokalnym;

- stwarzanie mozliwosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci zyciowych, emocjonalnych,
rodzinnych, itp.

- pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wtasciwego planowania i wykorzystania czasu wolnego;

- umozliwianie rozwijania i utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zycie oraz na-
uka ponoszenia konsekwencji wtasnych decyzji i dziatan;

- realizacja polityki wytchnieniowej dla opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscig, poprzez
umozliwienie samodzielnego funkcjonowania podopiecznych.

Warunki, ktére musi spetni¢ uczestnik aby skorzystac z MW:
- wiek: 18-65 lat;
- podpisanie kontraktu aktywizacyjnego;
- wczesniejsze korzystanie z Mieszkania Treningowego;

- pozytywna opinia wydana przez lekarza specjaliste o braku przeciwwskazan do korzystania
z Mieszkania Wspieranego;
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- brak uzaleznienia od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych lub pozytywna opinia
terapeuty uzaleznien na temat procesu wychodzenia z uzaleznienia.

Dtugos¢ pobytu w Mieszkaniu Wspieranym jest okreslana kazdorazowo w kontrakcie aktywiza-
cyjnym, tworzonym na podstawie diagnozy potrzeb i mozliwosci uczestnika.

Organizacja MW
Warunki techniczne
- pokoje w Mieszkaniu Wspieranym powinny by¢ jednoosobowe oraz mie¢ mozliwos¢ zamy-
kania na klucz;

- minimalne wyposazenie pokojéw w mieszkaniu wspieranym: tézko, szafa, stolik/ biurko,
lampki stolikowe, posciel;

- wielko$¢ pomieszczenia powinna zapewnia¢ swobodny dostep do powyzszego wyposazenia;

- na kazdych trzech mieszkancéw powinna przypadaé minimum jedna toaleta i fazienka: WC,
umywalka, prysznic/wanna, pralka;

- kuchnia/aneks kuchenny: zlew, kuchenka, naczynia, garnki, blat roboczy, sztuéce, czajnik, lodowka.
W przypadku gdy mieszkanie bedzie znajdowac sie na wiecej niz na jednej kondygnacji, petnowy-
miarowa kuchnia powinna by¢ przynajmniej jedna, natomiast na drugiej i kolejnych kondygna-
cjach powinny znajdowac sie aneksy kuchenne wyposazone w stot, zlew, miejsce do przygotowa-
nia cieptych napojow.

- pokodj dzienny: stét, kanapa, krzesta, komputer, telewizor.

W przypadku, gdy mieszkanie bedzie znajdowac sie na wiecej niz jednej kondygnacji wystarczy
jeden pokdj dzienny.
- pozostate wyposazenie: odkurzacz.

Wsparcie $wiadczone w MW

Wsparcie Swiadczone w Mieszkaniu Wspieranym w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowe-
go, w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach:
- gospodarowanie Srodkami pienieznymi;

- korzystanie z ustug swiadczonych na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig, w tym wypetnianie
whnioskéw o przyznanie zasitkow i dofinansowan;

- korzystanie z poradnictwa specjalistycznego;
- aktywizacja zawodowa, w tym poszukiwanie i utrzymywanie zatrudnienia;
- korzystanie z ustug zdrowotnych;

- aktywizacja spoteczna mieszkancéw poprzez umozliwienie organizacji w obrebie mieszka-
nia spotkan integracyjnych;

- wspieranie w procesie petnego usamodzielnienia osoby z niepetnosprawnoscia.




Mieszkanie Wspierane musi mie¢ opiekuna. Ze wzgledu na wiekszg samodzielnos$¢ oséb z niepet-
nosprawnoscig przebywajgcych w Mieszkaniu Wspieranym, nie jest wymagany catodobowy pobyt

opiekuna, natomiast mieszkaricy powinni mie¢ mozliwos¢ kontaktu z opiekunem o kazdej porze
(w sytuacjach nagtych). Opiekun powinien sprawowac¢ opieke nad maksymalnie 3 OzNI.

Personel MW

Kwalifikacje personelu MW:

‘ Minimalne Optymalne

Srednie Wyisze, na jednym z kierunkéw:
Wyksztatcenie pedagogika, psychologia, praca
socjalna

2 lata doswiadczenia w pracy
z osobami niepetnosprawnymi

Doswiadczenie . .
intelektualnie

zawodowe

Znajomos¢ przepisoéw z zakresu
pomocy spotecznej

Koordynacja ustug

Zespot koordynujacy powotywany jest przez organizatora ustug w celu zapewnienia koordynacji
ustug na obszarze realizacji wsparcia. W skfad zespotu powinni wchodzié specjalisci wspierajgcy
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich aspektach ich funkcjonowania, przed-
stawiciele podmiotéw publicznych i niepublicznych funkcjonujgcych na danym obszarze.

Zadania zespotu:

- monitorowanie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna;

- organizacja dziatan na rzecz konkretnej osoby z niepetnosprawnoscia;

- opiniowanie i pomoc w przygotowaniu i realizacji kontraktéw aktywizacyjnych,

w tym dbanie o uwzglednienie woli osoby z niepetnosprawnoscig w zapisach kontraktu;

- opiniowanie i pomoc w organizacji dziatarh w gospodarstwach opiekunczych;

- opiniowanie dziatan, projektéw, strategii i innych dokumentéw zwigzanych z aktywizacja
0s6b z niepetnosprawnoscia;

- podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscig, np. promowanie
zatrudniania OzNI poprzez realne kontakty z lokalnymi pracodawcami (zapraszanie ich na
spotkania zespotu, organizowanie lokalnych konferencji);

- pomoc merytoryczna i doradztwo jednostkom dziatajacym na rzecz OzNI, w tym w zakresie
koordynacji ustug swiadczonych przez rézne podmioty;

- organizacja wspofpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz OzNI.

5 Dotyczy osob ktdre nie posiadaja wyksztatcenia w zakresie wskazanych kursow (w przypadku posiadania wyksztatce-
nia kierunkowego ukonczenie kurséw nie jest obligatoryjne).
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Sktad zespotu koordynujacego:

Cztonkowie stali:

przedstawiciel organizatora ustugi (nie powinien to by¢ specjalista ds. aktywizacji OzNI);

przedstawiciel organizacji pozarzadowej statutowo dziatajgcej na rzecz oséb z niepetno-
Sprawnoscia;

przedstawiciel podmiotu reintegracji zawodowej lub spotecznej (o ile taki podmiot dziata na
terenie objetym realizacjg ustug);

przedstawiciel stuzby zdrowia;

reprezentant oséb z niepetnosprawnoscig lub ich opiekundw.

Cztonkowie niestali (w przypadkach, gdy jest to uzasadnione przedmiotem posiedzenia):

pracownik socjalny, pracujacy w rejonie zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscia, dla
ktérej organizowane jest wsparcie;

przedstawiciel Otwartych Punktéw Integracji, Mieszkan Treningowych i Wspieranych;

przedstawiciel jednostki reintegracji spotecznej lub zawodowej, z ktorej ustug korzysta dana
osoba z niepetnosprawnosciy;

przedstawiciel Powiatowe]j Spotecznej Rady d.s. Osdb Niepetnosprawnych;
przedstawiciel instytucji rynku pracy;
przedstawiciel zespotu d.s. orzekania o niepetnosprawnosci;

inne osoby, jezeli jest to uzasadnione zakresem realizowanych dziatan.

Superwizor

Zakres wymagan:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane na kierunkach pedagogika, psychologia;

wyksztatcenie uzupetniajgce (zalecane): studia/kursy kwalifikacyjne z zakresu oligofrenope-
dagogiki, terapii zajeciowej;

doswiadczenie: minimum 5 lat stazu pracy w jednostce wspierajgcej osoby z niepetno-

sprawnoscig intelektualng, w tym minimum 3 lata pracy bezposredniej z osobami z niepet-
nosprawnoscig intelektualng (np. na stanowisku terapeuty).

Zakres zadan:

wspieranie specjalistéw zaangazowanych we wdrazanie modelu (specjalista ds. aktywizacji
0s6b z niepetnosprawnoscia, specjalista ds. opieki prawnej, specjalista ds. terapii, kierownik
OPI/MT, opiekunowie-instruktorzy, opiekun MW);

pomoc w rozwigzywaniu problemdéw w zakresie organizacji pracy gospodarstw opiekun-
czych w obszarze wspieranie osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng;

przeciwdziatanie pojawianiu sie syndromu wypalenia zawodowego u 0sdb zaangazowanych
we wdrazanie modelu.




P

Specjalista ds. aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna

Funkcja specjalisty jest kluczowa w realizacji zatozen modelu, ze wzgledu na bezposrednig pra-
ce z osobga z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz jej rodzing. Umiejetna diagnoza, wtasciwe
i adekwatne zaproponowanie ustug moze warunkowaé powodzenie procesu aktywizacji. Rownie
istotne dla powodzenia dziatan podejmowanych przez specjaliste jest ksztattowanie wtasciwej re-
lacji z opiekunami osdb z niepetnosprawnoscig. Praca specjalisty zaktada wspdtprace z osobami
niepetnosprawnymi i ich opiekunami takze w miejscu zamieszkania lub Swiadczenia ustug (np.
w gospodarstwie opiekuriczym).

Minimalny zakres wymagan na stanowisku specjalisty ds. aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyzsze na kierunkach: pedagogika, praca socjalna, psy-
chologia, resocjalizacja;

- wyksztatcenie uzupetniajgce (zalecane): studia podyplomowe z oligofrenopedagogiki, do-
radztwa zawodowego;

- doswiadczenie w pracy: minimum dwa lata pracy z osobami z niepetnosprawnoscig

- wiedza z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, kodeksu cywilnego, aktéw wykonawczych do tych
ustaw, znajomosc¢ programow i strategii przyjetych lokalnie.

Zakres zadan:

- udziat w rekrutacji;

- promowanie udziatu w proponowanych ustugach wsréd potencjalnych uczestnikow - przy-
gotowanie, realizacja kontraktéw aktywizacyjnych i ich ocena;

- wspodtpraca z kierownikami Otwartych Punktéw Integracji i Mieszkan Treningowych w zakre-
sie organizacji pracy z OzNI w tych podmiotach oraz z opiekunem Mieszkania Wspieranego;

- udziat w spotkaniach zespotu koordynujacego;

- organizowanie wspofpracy pomiedzy réznymi podmiotami na rzecz wspierania 0sob
z niepetnosprawnoscig;

- wspodtpraca z rodzinami OzNI;
- wspotpraca ze specjalistg d.s. opieki prawnej;

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz jednostkami wspierajgcymi osobe z niepetno-
sprawnoscig w organizacji procesu aktywizacji;

- wspieranie uczestnikow w aktywnym poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia;

- informowanie OzNlI iich opiekundw o mozliwosci uzyskania wsparcia oraz prawach im przy-
stugujacych (nie tylko w zakresie realizacji kontraktu aktywizacyjnego);

- wspieranie OzNI w procesie uzyskiwania Swiadczen oraz dysponowania swoim majgtkiem
(w uzupetnieniu do dziatan realizowanych w OPI, MT i MW);

- pomoc w realizacji praw OzNI, np. w zakresie wnioskowania o srodki PFRON, swiadczenia
pomocy spoteczne;j.
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Specjalista ds. terapii

Zakres wymagan:

- wyksztatcenie wyisze, preferowane na kierunkach pedagogika, psychologia;
- wyksztatcenie uzupetniajace (zalecane): studia/kursy kwalifikacyjne z zakresu oligofrenope-
dagogiki, terapii zajeciowej;
- doswiadczenie: minimum 2 lata stazu pracy w jednostce wspierajgcej osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng na stanowisku pracy zwigzanym z prowadzeniem terapii.

Zakres zadan:

- pomoc w organizacji terapii w OPI, MT i MW,
- pomoc w opracowaniu kontraktow aktywizacyjnych;

- doradztwo Kierownikom OPI/MT, opiekunom-instruktorom oraz opiekunowi MW w zakre-
sie prowadzonej terapii;

- przedstawianie propozycji terapii dla poszczegdlnych uczestnikdw.

Specjalista ds. opieki prawnej

Minimalny zakres wymagan:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku prawo lub administracja;

- doswiadczenie minimum 2 lata zatrudnienia w jednostce wspierajgcej osoby z niepetno-
sprawnoscig, wykonujgc obowigzki zwigzane ze wspieraniem osoéb z niepetnosprawnoscia;

- znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, kodeksu
cywilnego, aktow prawnych z zakresu wspierania oséb niepetnosprawnych.

Zakres zadan:
- udzielanie informacji rodzinom w zakresie zabezpieczenia prawnego oséb z niepetnospraw-
noscig, w tym w szczegdlnosci w zakresie wad i ograniczen, jakie niesie za sobg catkowite

ubezwtasnowolnienie. Wspoétpraca w tym zakresie takze z osrodkami szkolno-wychowaw-
czymi oraz innymi jednostkami wspierajagcymi osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng;

- pomoc w uzyskiwaniu wsparcia dla 0séb ubezwtasnowolnionych i bedacych pod kuratelg;

- pomoc w wypetnianiu wnioskdw, gromadzeniu dokumentacji, itp. zwigzanej z opieka i ku-
ratela;

- pomoc w kontaktach z sgdem opiekuriczym i osrodkiem pomocy spotecznej;
- informowanie o alternatywnych formach zabezpieczenia prawnego oséb z niepetnospraw-
noscia intelektualng;

- wspotpraca ze specjalistg ds. wspierania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w realizacji kontraktu aktywizacyjnego.




v

Aby zachecic¢ corke do zapisania sie do gospodarstwa
nie dato rady namawianie, zachecanie przez wszystkich.
Sama musiata sie przekonac. Juz po pierwszym dniu wie-
dziata, Ze chce do gospodarstwa przychodzi¢ codziennie.
Emilia na poczgtku w ogdle z samochodu nie chciata
wyjsé, tak sie bata.

Mama Emilii - uczestniczki

3. Potencjat gospodarstw
rolnych we wspieraniu

0sOb z niepetnosprawnoscia
intelektualna
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Charakterystyka gospodarstw rolnych petnigcych funkcje Otwar-
tych Punktow Integracji oraz Mieszkania Treningowego

Justyna Lesiewicz
KPODR w Minikowie

Jolanta i Jarostaw Metkowscy Agroturystyka
Otwarty Punkt Integracji Na Cisowym Szlaku

»,Agroturystyka Na Cisowym Szlaku”
Wysoka 73, 89-512 Iwiec

Gospodarstwo

Jolanty i Jarostawa Metkowskich potozone jest w bezposrednim sgsiedztwie lasu wokét terenow
zielonych, z dala od innych siedlisk ludzkich. To w sumie 6 hektarow laséw posadzonych na grun-
tach rolnych i tgk z bogata, zréznicowang roslinnoscia. Opisany teren stuzy poznawaniu przyrody
wszystkimi zmystami, mozna rdwniez poczuc jg na specjalnie przygotowanej Sciezce sensoryczne;j.
Dom otoczony jest duzym ogrodem z rabatkami kwiatowymi i ziotowym zakgtkiem. W ogrodzie
jest ,,Domek z mchu i paproci” z zabawkami z czaséw dziecifistwa oraz z przedmiotami, ktére daw-
niej byty uzywane w gospodarstwach. Jest tez zadaszony grill i ,plata” oraz miejsce na ognisko,
umozliwiajace biesiadowanie na swiezym powietrzu. Posiadtosc jest ogrodzona, potozona w po-
blizu stacji PKP Wierzchucin, do ktérej jest dogodny dojazd.

Charakter gospodarstwa jest $cisle powigzany z otaczajgcg naturg i jej potencjatem. Wtasciciele po
zakonczeniu studiow podjeli prace zawodowa, jednoczesnie tworzac siedlisko dla turystéw i gosci.
Juz w pierwszych latach pracy zawodowej wspodtpracowali oni z osobami z niepetnosprawnoscia.
Pozytywne doswiadczenia z tej wspotpracy nakreslity kierunki dalszych dziatan na rzecz tych osdb.
Dostosowano istniejacg infrastrukture likwidujgc bariery architektoniczne. Przygotowujac sie do
prowadzenia warsztatéw i zajec z uczestnikami o réznych potrzebach i oczekiwaniach witasciciele
ukonczyli studia podyplomowe z terapii zajeciowe;.

0Od 2014 roku wspdlnie postanowili otworzy¢ agroturystyke w swoim gospodarstwie. Odwiedzaja-
cy goscie zainspirowali gospodarzy do realizacji warsztatéw i projektow.

Dziatania projektowe zostaty docenione przez uczestnikdéw i wtadze samorzgdowe wojewddztwa
nagrodg Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za ,Innowacyjne metody stosowane
w zakresie rozwoju i promocji miast i obszaréw wiejskich”.

W 2020 roku wtasciciele przystapili do realizacji projektu ,,Samodzielnie (nie samemu)...”.




W domu do dyspozycji uczestnikow projektu ,,Samodzielni (nie samemu)...” oddano duzy jasny po-
koj dzienny, ktdry jest potgczony z kuchnig i tarasem oraz duzy pokdj do ¢wiczen fizycznych i dwie
tazienki (damska i meska) oraz cigg komunikacyjny, miedzy tymi pomieszczeniami. W gospodar-

stwie Swiadczona jest opieka dzienna od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 16.00.
Przebywaja tu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Infrastruktura i uczestnicy

Zwierzeta

W gospodarstwie uczestnicy opiekujg sie zwierzetami, tj. psem - Zefirem, kotem - Bebe i krélikami
Herg i Zeusem, ktoére sg ich ulubiericami. Z zainteresowaniem obserwowane sg takze , oswojone”
wiewiorki. Poprzez opieke nad zwierzetami, ktore potrzebujg uwagi i mitosci, uczestnicy rozwijajg
swoje umiejetnosci spoteczne, dzieki ktorym tatwiej im pdzniej nawigzywac relacje z innymi ludzmi.

Zajecia i specjalisci
Na terenie gospodarstwa zapewnia sie uczestnikom réznego rodzaju terapie i aktywnosci, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami. Terapie dostosowane sg do mozliwosci poszczegdlnych oséb.

Z uwagi na potozenie gospodarstwa wykorzystywane sg walory przyrody lasow i tgk, z ktorych
regularnie korzystajg uczestnicy. Chodzg nie tylko na spacery, ale sezonowo, w zaleznosci od pory
roku zbierajg ziota i owoce le$ne. Wiosng i latem zbierajg jagody, poziomki, pokrzywe, kwiaty bzu
i lipy. Jesienig zbieraja grzyby, ktére pdzniej suszg, zaprawiajg i wykorzystuja do przygotowywania
positkdw.

W gospodarstwie zawsze do dyspozycji uczestnikdw jest dwdch opiekundw. Opiekunkami zaanga-
Zowanymi sg na state dwie Panie Justyny. Jedna z nich pracuje tez w warsztatach terapii zajeciowe;j
(WTZ), druga ma doswiadczenie w opiece, gdyz dtuzszy czas przebywata za granicg w Holandii
i Niemczech, gdzie opiekowata sie osobami starszymi.

Jak twierdzi wtasciciel gospodarstwa do petnienia funkcji opiekuna konieczne sg specyficzne i wy-
jatkowe cechy charakteru, jak np. cierpliwos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosc i zaangazowanie, ale
przede wszystkim otwartos¢ na uczestnikow. Takimi cechami wtasnie obie Panie sie wykazuja.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ustalana jest terapia z rehabilitantem, logopeda, psycho-
logiem. Uczestnicy spotykajg sie takze z dietetykiem, doradcg zawodowym, prawnikiem.

W gospodarstwie w ramach terapii odbywajg sie rowniez warsztaty rekodzielnicze, podczas kto-
rych uczestnicy wykorzystujg surowce z bezposredniego otoczenia przyrodniczego gospodarstwa
np. ziét, kwiatéw, gatezi.

WSszyscy uczestnicy majg zapewniony trening kulinarny, samodzielnie przygotowujg positki, nakry-
wajg do stotu, sprzatajg po positkach. Przygotowujg tez spotkania, uroczystosci i wizyty studyjne.

Uczestnicy majg rowniez zapewniony transport do i z gospodarstwa. Jeden z uczestnikéw dojezdza
samodzielnie pociggiem.
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Wspdlna aktywnos¢ przy realizacji wielu dziatan, w tym réwniez dla spotecznosci lokalnej, two-
rzy szerokie interakcje spoteczne w kierunku podejmowania nowych wyzwan. Przy okazji réznych
$wiat uczestnicy odwiedzaja sgsiadéw.

Sami dokumentujg dziatania za pomocg fotografii, tworza dziennik, kronike i uczestniczg w me-
diach spotecznosciowych.
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Elzbieta Augustynska
Otwarty Punkt Integracji w Tucholi nad Brda
Gospodarstwo “Augustynka”

ul. Nad Brda 1, Tuchola
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Gospodarstwo Elzbiety Augustynskiej potozone jest w poblizu Tucholi. Cze$ciowo potozone jest
w rezerwacie ,,Doliny Rzeki Brdy”, wsrdd malowniczych pdl i przepieknych laséw, w sgsiedztwie
Natury 2020 i Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie.

Ma ono charakter typowo rolniczy, jest to klasyczne gospodarstwo rolne z wielopokoleniowymi
tradycjami. Od kilkunastu lat prowadzi w gospodarstwie agroturystyke i chetnie przyjmuje gru-
py turystow, w tym kajakarzy korniczgcych swdj sptyw u niej w gospodarstwie. Razem posiada 45
hektardéw, gtéwnie to ziemia orna (niskiej klasy 5, 6) z roslinami strgczkowymi, gorczyca, licznymi
zbozami. 2 hektary to pastwiska i tgki, a 20 hektardw jest dzierzawionych.

Infrastruktura i uczestnicy

Na terenie gospodarstwa sg dwie wiaty biesiadne oraz taras nad rzeka. Jest tez miejsce na ognisko
oraz zadaszony grill, umozliwiajgce biesiadowanie na swiezym powietrzu. Dookota domu liczne
donice z kwiatami oraz rabatki kwiatowe i ziotowe, ktérymi od poczatku do konca zajmujg sie sami
uczestnicy. Na terenie gospodarstwa jest tez sad i ogrédek warzywny, w ktérym uczestnicy upra-
wiajg wiele réznych warzyw, takich jak ogdrki, marchew, pietruszke, fasole, buraki i cebule. S tez
przepyszne kabaczki i smaczna dynia ozdobna. Na terenie zagrody jest cieplarnia z pomidorami.
Maja tez wtasne jezyny i maliny, a w ogrodzie zagonki z truskawkami.

W domu do dyspozycji uczestnikdéw oddano przestronny jasny salon- pokdj dzienny wraz z jadal-
nig i stotem, przy ktérym codziennie zbierajg sie wszyscy uczestnicy. Jest on gtdwnym miejscem
w domu. Do dyspozycji uczestnikdw jest duza i przestrzenna kuchnia oraz dwie tazienki. W gospo-
darstwie $wiadczona jest opieka dzienna pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzi-
nach od 7.00 do 15.30, czesto zamiennie pracujg w soboty.

Przebywaja tu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng. W gospodarstwie obecnie przebywaja
raczej ludzie mtodzi, ktorzy trafili bezposrednio po zakonczeniu edukacji w szkolnym osrodku wy-
chowawczym. Niektdére osoby nie chciaty uczeszczaé¢ do placéwek jak OPS czy WTZ, ze wzgledu
na duzg liczebe uczestnikdw w takich placdwkach. Dla oséb tych ogromne znaczenie miata mniej-
sza liczebnosé¢ grupy, rodzinna atmosfera oraz spokdj w gospodarstwie. Te wartosci przekonaty
uczestnikdw do odwiedzania gospodarstwa regularnie.
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wierzeta

Wokot podwérka znajdujg sie budynki, w ktérych trzymane sa kury, kaczki, indyki, oraz kon. Sg tu
rowniez kroliki, psy oraz koty. Zwierzetami opiekuja sie sami uczestnicy. Kazdy z nich ma przydzielone
konkretne zwierze, ktérym sie opiekuje. Zaczynajg od wypuszczenia rano zwierzat, nakarmienia ich,
oporzadzenia, doniesienia paszy czy tez pozbierania i pokrojenia pokrzyw dla mtodych kaczek.

Zajecia i specjalisci

Na terenie gospodarstwa zapewnia sie uczestnikom réznego rodzaju terapie i aktywnosci, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami. Terapie dostosowane sg do mozliwosci poszczegdlnych osdb.
Gospodarstwo potozone jest w sgsiedztwie przyrody laséw i tak, z ktérych regularnie czerpig ma-
teriaty do prac, zbierajg grzyby, czy leSne owoce. Wiosng i latem zbierajg liczne ziota, lipe, chabry,
czarny bez, pokrzywe, pedy sosny czy tez mniszek lekarski, z ktérych przygotowuja liczne syropy
i smaczne herbatki. Jesienig zbierajg grzyby, ktdre sg pdzniej suszone, zaprawiane i wykorzystywa-
ne do przygotowywania positkéw. Codziennie rozpoczynajg dzien od gimnastyki, po niej ruszajg do
swoich podopiecznych, czyli do zwierzat.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ustalana jest terapia, jak np. rehabilitacja, spotkania
z psychologiem, odwiedziny dietetyka i logopedy, doradcy zawodowego czy prawnika. W gospo-
darstwie zawsze do dyspozycji uczestnikdéw jest dwdch opiekundw. Opiekunkami zaangazowany-
mi na state sg sama wtascicielka Ela oraz Grazyna i corka wtascicielki gospodarstwa - Wiktoria.
Jak twierdzi wtascicielka gospodarstwa do petnienia pracy opiekuna konieczne sg konsekwencja
w dziataniu, wyrozumiatosc dla uczestnikéw, gdyz nie kazdy, jest w stanie wykona¢ wszystkie zada-
nia. Potrzebna jest pomystowosc i kreatywnosc. Ela ma to szczescie, ze ma taki zespét.

W gospodarstwie w ramach terapii odbywaja sie réwniez warsztaty florystyczne i rekodzielnicze,
podczas ktérych uczestnicy wykorzystujg surowce z bezposredniego otoczenia przyrodniczego go-
spodarstwa np. ziét, kwiatéw, gatezi.

WSszyscy uczestnicy majg zapewniony trening kulinarny, samodzielnie przygotowujg positki, nakry-
waja do stotu, sprzatajg po positkach. Majg réwniez zapewniony transport do i z gospodarstwa.
Czes¢ uczestnikdw samodzielnie dojezdza do umodwionego punktu.




Do gospodarstwa sg rdwniez zapraszane osoby starsze, czy mtodziez z domu dziecka. Przygotowy-
wane sg wowczas rézne programy artystyczne. Przy okazji roznych Swigt uczestnicy obdarowuja
swoje rodziny ozdobami samodzielnie przygotowanymi na bazie materiatdw pochodzacych cze-
sto z gospodarstwa. Wtascicielka podejmuje liczne dziatania aktywizujgce, jak wieczorki, festyny,
Andrzejki, urodziny réwniez dla rodzin i opiekundw, ale przede wszystkim witacza w nie samych
uczestnikdw, co sprawia iz czujg sie oni czescig rodziny. Sama wiascicielka mowi, ze prowadzi
otwarty dom, ze jest to jedna wielka rodzina.

Nakrywanie do stotu, przygotowywanie positkdw - oni sie tego uczgq.
A to jest bardzo wazne, zeby w przysztosci sami mogli funkcjonowac.

Mama uczestnika projektu
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Matgorzata i Grzegorz Oparka
Otwarty Punkt Integracji oraz Mieszkanie Treningowe w Lubiewicach
Fundacja CudaWianki i Warsztatownia Kreatywnosci

Lubiewice 59, 89-526 Lubiewo

Gospodarstwo Matgorzaty i Grzegorza Oparka potozone jest w malowniczej wsi znajdujgcej sie w pot-
nocnej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, na wschodnim obrzezu Boréw Tucholskich. To
idealne miejsce dla osdéb z artystycznym zacieciem. To 19 hektardw, gtéwnie zboza, tgki, pole la-
wendy i sad ze starymi odmianami jabtoni i gruszy, orzechami laskowymi. Potozone w otoczeniu pdl
i lasow, w ktérym wtascicielka juz od progu otacza odwiedzajgcych cieptem i rodzinng atmosfers.

Gospodarstwo, infrastruktura i uczestnicy

Whtasciciele gospodarstwa kilka lat temu przerobili swoje obejscie, wyremontowali obore i garaz
tak, aby mdéc w gospodarstwie przyjmowac turystow, edukowac rézne grupy dzieci i oséb star-
szych. Gospodarstwo jest tez zagrodg edukacyjna. Na terenie gospodarstwa jest zadaszony taras
oraz miejsce na ognisko. Z boku domu rosnie lawenda, z ktérej uczestnicy wykonujg rézne reko-
dzieta podczas organizowanych dla szkét warsztatow. Na terenie jest rowniez ogrod warzywny,
w ktérym uczestnicy posiali wiele roznych warzyw jak ogérki, marchew, buraki, szpinak, rukole czy
tez posadzili pomidory. Na podwyzszonych zagonach uprawiajg 40 réznych ziét i roslin zielarskich.

W domu do dyspozycji uczestnikdw oddano jasny duzy pokdj wraz z jadalnig i stotem, przy kto-
rym codziennie zbierajg sie wszyscy uczestnicy. Jest on gtéwnym miejscem w domu. Do dyspo-
zycji uczestnikdw jest kuchnia w ktdrej uczestnicy sami przygotowujg positki oraz dwie tazienki.
W gospodarstwie obecnie funkcjonuje Otwarty Punkt Integracji (OPI) oraz Mieszkanie Treningowe
(MT). Wtasciciele jednak zalecajg, aby w przysztosci prowadzi¢ osobno te punkty, gdyz stanowi to
zbyt duze obcigzenie dla gospodarzy. Do dyspozycji MT oddano dwa pokoje z tazienkami. Pokoje
sg dwuosobowe.

W gospodarstwie Swiadczona jest opieka dzienna pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 7.00 do 15.00 jako OPI oraz siedem dni w tygodniu, 24h/dobe jako Mieszkanie
Treningowe. Przebywajg tu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng. W MT obecnie sg przede
wszystkim uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej, a do OPI gtdwnie uczeszczajg osoby, ktére
nie korzystaty z zadnych instytucjonalnych form wsparcia. Niektére osoby nie chciaty uczeszczac¢
do placowek jak OPS czy WTZ, ze wzgledu na duza liczbe uczestnikéw w takich miejscach. Dla
0sb6b tych ogromne znaczenie miata mniejsza liczebnos¢ grupy, rodzinna atmosfera oraz spokdj
w gospodarstwie. Te wartosci przekonaty uczestnikdéw do odwiedzania gospodarstwa regularnie.




Zwierzeta

W gospodarstwie u Gosi i Grzegorza jest wiele réznych zwierzat, takich jak owce kamerunskie,
kozy, kréliki, psy oraz koty. Zwierzetami opiekuja sie sami uczestnicy. Kazdy z nich ma przydzielone
konkretne zwierze, ktdrym sie opiekuje. Zaczynajg od wspdlnego $niadania, po czym kazdy kieruje
sie do swoich obowigzkdéw, do matych czworonoznych przyjaciot.

Zajecia i specjalisci

Na terenie gospodarstwa zapewnia sie uczestnikom réznego rodzaju terapie i aktywnosci, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami. Terapie dostosowane sg do mozliwosci poszczegdlnych osdb.
Gospodarstwo potozone jest w sgsiedztwie przyrody lasow i tak, z ktérych regularnie czerpig ma-
teriaty do prac, zbierajg grzyby, czy lesne owoce. Wiosng i latem zbierajg liczne ziota, lipe, czarny
bez, pokrzywe, pedy sosny czy tez mniszek lekarski, z ktérych przygotowuja liczne syropy. Jesienia
zbierajg grzyby, ktore sg pdzniej suszone, zaprawiane i wykorzystywane do przygotowywania po-
sitkdw. Suszone sg tez rozne warzywa i owoce. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb, dodatko-

wo ustalane sg zajecia rehabilitacyjne, spotkania z psychologiem, odwiedziny dietetyka i logopedy,
doradcy zawodowego czy prawnika.
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W gospodarstwie zawsze do dyspozycji uczestnikdw jest dwdch opiekundw. Opiekunkami zaan-
gazowanymi na state sg sama wtascicielka Matgorzata oraz Natalia, przyszta synowa wtascicielki
gospodarstwa. Matgorzata Oparka — osoba otwarta, ciepta i petna serdecznosci. Przez 10 lat opie-
kowata sie chorujgcym cztonkiem rodziny, ktéry byt osobg lezgcg i wymagat catodobowej opieki.
0Od 20 lat razem z mezem prowadzi gospodarstwo rolne, nastawione gtéwnie na produkcje roslin-
ng. Motywacja do pracy jako opiekun jest dla niej che¢ niesienia pomocy osobom potrzebujgcym
i samotnym. Ukonczyta kurs opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych.

Jak twierdzi witascicielka gospodarstwa do petnienia pracy opiekuna konieczne sg empatia, umie-
jetnos¢ stuchania, opanowanie i wewnetrzny spokdj, aby nie przenosi¢ emocji na uczestnikow.
W gospodarstwie w ramach terapii odbywajg sie rowniez warsztaty mydlarskie, szycie, tworzenia
réznych kompozycji herbat ziotowych, podczas ktérych oczywiscie wykorzystywane sg materiaty
z otaczajgcej przyrody np. ziota, kwiaty, lawenda. Wszyscy uczestnicy majg zapewniony trening
kulinarny, samodzielnie przygotowujg positki, nakrywaja do stotu, sprzatajg po positkach. Maja
rowniez zapewniony transport do i z gospodarstwa. Dwie osoby same dojezdzajg do gospodarstwa
pociaggiem lub rowerem, w zaleznosci od warunkéw pogodowych. Pozostatych uczestnikéw przy-
wozi i odwozi wtasciciel. Przy okazji roznych swigt uczestnicy obdarowujg swoje rodziny ozdobami
samodzielnie przygotowanymi na bazie materiatéw pochodzacych czesto z gospodarstwa. Wtasci-
cielka podejmuje liczne dziatania dla szkdl, prowadzi zagrode edukacyjna.




v
Zajecia z ogrodnictwa w gospodarstwie opiekunczym

Marta Cywinska
Specjalista hortiterapii

Cztowiek potrzebuje kontaktu z naturg, ktéra pozytywnie oddziatuje na jego stan emocjonalny,
umystowy i fizyczny. Jego zrédtem jest uprawa i obserwacja roslin i zwierzat, a takze spacer po
ogrodzie, tgkach lub po lesie. Wymienione czynnosci sg codziennoscig wielu mieszkarncow wsi po-
siadajgcych gospodarstwa rolne, dlatego wtasnie w przestrzeni gospodarstw rolnych tkwi poten-
cjat do tworzenia miejsc stuzgcych lokalnej spotecznosci.

Pozytywny wptyw roslin na cztowieka jest znany od dawna. Jednak dopiero od kilku lat odkrywany
jest na nowo. Wynikiem prac jest wprowadzenie terminu hortiterapia — metody terapii wptywa-
jace na poprawe zdrowia i samopoczucia poprzez zastosowanie roslin. Elementy terapii ogrodem
mozna z powodzeniem stosowac w gospodarstwach opiekunczych, dlatego ponizej przedstawiono
kilka propozycji dotyczacych planowania zajec¢ i warsztatéw dla konkretnej grupy, w tym dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Jaki jest cel prowadzenia zaje¢ w gospodarstwie?

Realizacja warsztatow dla uczestnikdéw niesie wiele korzysci, miedzy innymi wspiera rozwdj fizycz-
ny i intelektualny, zwieksza jakos¢ zycia, rozwija rézne umiejetnosci, zwieksza poczucie pewnosci
siebie i samoocene, umozliwia przezwyciezanie wtasnych stabosci, obniza napiecie i poziom stre-
su, uczy samodzielnosci i doktadnosci, poprawia ogdlng kondycje i funkcjonowanie narzadu ruchu
oraz ksztattuje umiejetnos¢ pracy w grupie. Na efekty warsztatéw ma wptyw réowniez ich forma.

Forma zajec dzieli sie na czynna i bierna. Przyktadami czynnej formy, ktéra jest zalecana przez
specjalistéw, poniewaz niesie najwiecej korzysci i powinna zostaé¢ prowadzona najczesciej sg: siew
nasion, sadzenie roslin, podlewanie, pielenie, przesadzanie, ciecie oraz zbior kwiatéw, owocdw,
warzyw i ziot.

Czynng forma bedgq takze tematy zwigzane ze sztuka, takie jak rysunek i wykonywanie kompozycji
florystycznych. Mozna je traktowac jako dodatkowg forme czynng przed zblizajgcymi sie Swietami
lub w deszczowe dni. Formg bierng zalecang rzadziej sg spacery, stuchanie $piewu ptakow, szelestu
jesiennych lisci pod stopami, obserwacje kolorystyki roslin czy doswiadczanie ich dotyku i zapachu.

Warsztaty powinny zosta¢ dopasowane do potrzeb uczestnikéw oraz przestrzeni gospodarstwa.
Moga zosta¢ prowadzone w pomieszczeniu ze stotem, w stodole, na podwérku, w ogrodzie, w wa-
rzywniku, w sadzie, w altanie, na tarasie, w tunelu foliowym, na tgkach lub w lesie. Jedli znane s3
podstawowe informacje o uczestnikach oraz miejsca mozna przygotowac liste z tematami zajec,
ktére zostang przeprowadzone w gospodarstwie. Lista ma na celu uftatwienie planowania, ktére
ze wzgledu na zmiennos¢ warunkow atmosferycznych oraz por roku, a takze okreslong dtugosé
cyklu wegetacji powinno by¢ elastyczne. W tym celu warto podzieli¢ tematy na takie, ktére mozna
zrealizowaé wiosng, latem, jesienig lub zimga, a takze na takie, ktére pozostang do zrealizowania
w dni ciepte i bezdeszczowe na otwartej przestrzeni gospodarstwa oraz w dni mrozne, deszczowe
i wietrzne w pomieszczeniu.
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Uczestnicy biorgc udziat w zajeciach w gospodarstwie opiekunczym rozwijajg umiejetnosci spo-
teczne: poczucie poszanowania pracy wtasnej i innych osdb oraz ksztattuja umiejetnosé¢ wspot-
pracy i komunikacji w grupie. Aby rozwija¢ te umiejetnosci, podczas zaje¢ mozna stosowac: pros-
by o przyniesienie lub podanie przedmiotu innemu uczestnikowi (podanie grabi, przyniesienie
konewki), podziat zadan dla osiggniecia wspdlnego celu (jeden uczestnik zagrabi, drugi wysieje,
a trzeci podleje) oraz wspdlne podsumowanie czynnosci wykonanych z uczestnikami w ciggu dnia.

Przyktady zaje¢ w gospodarstwie opiekunczym

Uprawa dyni

Wiosng jest odpowiedni czas na przygotowanie miejsca do wysiewu nasion: przekopanie, zagra-
bienie, usuniecie chwastéw, wykonanie rzedéw do siewu, siew nasion bezposrednio do gruntu
w |l potowie V; podlewanie, pozostawienie tabliczki z nazwg rosliny. Latem wykonywane jest sys-
tematyczne podlewanie, pielenie, u wczesnych odmian pierwszy zbidr. Jesli planowane jest wy-
konanie przetwordéw, nalezy przygotowac stoiki. Jesienig nastepuje zbiér dyni, ktére przenoszone
sg3 z miejsca uprawy do przechowalni lub sali warsztatowej, nastepnie myte i uktadane do susze-
nia lub wycierane recznikiem. Uprawa jest podlewana i pielona do ostatnich zbioréw. Po zbiorze
pozostate czesci rosliny sg usuwane i przenoszone na kompostownik lub inne wyznaczone miejsce.
Dodatkowo, mozna wykonaé¢ kompozycje lub przetwory, szczegdlnie, w dniu w ktérym pogoda
uniemozliwia dziatanie na zewnatrz.

Cwiczeniem rozwijajacym umiejetnoéci spoteczne bedzie pogadanka o dyni oraz zadania jej to-
warzyszgce. Dzieki temu uczestnicy doskonalg pamieé krotkotrwaty poprzez powtarzanie nazwy
gatunku; rozwijajg zdolnosc rozpoznawania koloréw i ksztattéw, np. poprzez samodzielne lub grupo-
we poszukiwanie na terenie gospodarstwa innych roslin lub przedmiotéw w kolorze i ksztatcie dyni.
Zimg mozna przypomnie¢ uczestnikom o uprawie dyni, przygotowujac wspdlny positek z jej do-
datkiem lub wyklejajac kolaz w ksztatcie dyni. Kompozycje, przetwory lub kolaz uczestnicy mogg
zabra¢ do dekoracji w domu, podarowac rodzicom lub opiekunom ale mogg takze zostac zaprezen-
towane na wystawie oraz podczas festynow lub dozynek.

Celem zajec jest: rozwdj umiejetnosci uprawy i pielegnacji roslin, poprawa funkcjonowania na-
rzadu ruchu, rozwijanie motoryki matej, czyli sprawnosci dtoni i stép oraz motoryki duzej, czyli
sprawnosci fizycznej catego ciata, usprawnianie narzadéw wzroku, dotyku, smaku i wechu, ksztat-
towanie dobrych nawykéw zywieniowych, odwrdcenie uwagi od niepetnosprawnosci i choroby,
nauka samodzielnosci, doktadnosci, sprawczosci i systematycznosci, ksztattowanie umiejetnosci
wspotpracy w grupie, pewnosci siebie, rozwijanie poczucia poszanowania pracy wfasnej i innych
0s6b, ¢wiczenie pamieci krotkotrwatej, ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania ksztattéw i ko-
loréw, wskazywanie ciekawych form spedzania czasu wolnego, obnizanie napiecia i poziomu stre-
su, stymulowanie procesdw emocjonalnych, poznawczych i decyzyjnych.




P
Szczypior mozna uprawiac przez caty rok. Sadzenie wykonywane jest w pojemnikach: w plasti-
kowych doniczkach, ceramicznych ostonkach, misce, a nawet pojemnikach po masle i butelkach.
Warsztat mozna modyfikowa¢ poprzez wielkos¢ i rodzaj pojemnikéw. Termin mozna zrealizowac
zima lub o dowolnej porze roku w deszczowy dzierl. Do uprawy wybierana jest cebula dymka, czyli

mata cebula zwyczajna. Szczypiorek, ktdry wyrosnie po kilku — kilkunastu dniach mozna z uczestni-
kami zebra¢, umy¢, pokroi¢ i doda¢ do kanapek lub satatki.

Uprawa szczypiorku

Cele realizowane z uczestnikami: doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i umiejetnosci
chwytu, rozwijanie spostrzegawczosci, ksztattowanie nawyku zdrowego odzywiania sie, zwiek-
szanie poczucia pewnosci siebie i samooceny, nauka samodzielnosci, doktadnosci, sprawczosci
i systematycznosci, doskonalenie umiejetnosci wspotpracy z innymi, wskazywanie ciekawych form
spedzania czasu wolnego, odwrdcenie uwagi od niepetnosprawnosci i choroby, obnizanie napiecia
i poziomu stresu, stymulowanie proceséw emocjonalnych, poznawczych i decyzyjnych.

Uprawa aksamitki

Kwiaty mozna z uczestnikami uprawiac z rozsady lub wprost do gruntu. Jezeli zastosowana zostanie
uprawa z rozsady, siew nalezy rozpoczgé wczesng wiosng pot. lll — k.IV do pojemnika: plastikowe;j
skrzynki, kuwety, doniczki, miniszklarenki lub pojemnikdw po jogurtach. Pojemniki sg ustawiane
na parapecie, systematycznie podlewane, mozna rowniez wykona¢ pikowanie. Do gruntu sg prze-
sadzane, kiedy minie ryzyko przymrozkow.

Uprawa wprost do gruntu rozpoczynana jest w maju. Spulchniana jest wtedy ziemia, wyznacza-
ne rzedy do siewu nasion, a w trakcie uprawy nalezy dokonywac podlewania, pielenia, usuwania
przekwittych kwiatow. Latem kwiaty aksamitki, ale takze innych jadalnych gatunkéw sg zbiera-
ne. Przed zastosowaniem kulinarnym sg delikatnie optukiwane, a pedzelkiem usuwany jest pytek,
owady i kurz. Nalezy upewnic sie, czy uczestnicy nie majg alergii, a szczegdlnie na gatunki z rodziny
Astrowatych, czyli: aksamitki, astry, nagietki i stokrotki. Kwiaty moga by¢ stosowane w kuchni do
satatek, nalesnikow, koktajli, ciast, lodéw, jako dodatek do seréw, masta, a nawet do aromatyzo-
wania oliwy, dzeméw i miodu.

Jesienig w ramach zajec¢ w gospodarstwie opiekuriczym mozna zaplanowac usuwanie czesci roslin
na kompostownik lub inne wyznaczone miejsce oraz przekopywanie, grabienie i nawozenie.

Uprawa kwiatéw wptywa na: poprawe koncentracji, koordynacje oko-reka, motywacje do zmiany
pozycji ciata, ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania barw i ksztattéw, rozwijanie umiejetnosci
liczenia lub rozrdézniania pojec ,duzo” i ,mato”, wyostrzenie zmystdw poprzez stymulacje dotyku
za pomocg roznych tekstur ptatkdw kwiatéw, stymulacje zapachu, stymulacje wzroku za pomocg
réznych barw kwiatéw, stymulacje smaku, dzieki rdznym smakom ptatkdow (begonia — kwasny;
liliowiec — stodki; aksamitka — stodko-kwasny), rozwijanie sprawnosci fizycznej poprzez zbior i pie-
legnacje, nauke samodzielnosci, doktadnosci, sprawczosci i systematycznosci, pewnosci siebie,
¢wiczenie pamieci krétkotrwatej, wskazywanie ciekawych form spedzania czasu wolnego, obni-
Zanie napiecia i poziomu stresu, stymulowanie procesdw emocjonalnych, poznawczych i decyzyj-
nych, ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, a dzieki wspdlnej uprawie — budowanie zdolnosci
do wspodtpracy, komunikacji, poszanowania pracy wtasnej i innych osdb.
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Gospodarstwo opiekuricze moze stac sie miejscem do ktorego uczestnicy z radoscig beda przyjez-
dzac¢ oraz uczestniczy¢ w zajeciach. Wazng role w tym odgrywa rolnik-gospodarz, ktéry z jednej
strony posiada wiedze na temat uprawy roslin, a z drugiej stwarza przyjazng atmosfere wspoétpra-
cy. Aby w petni wykorzystaé potencjat ptynacy z kontaktu z naturg w przestrzeni gospodarstwa,
w ramach zaje¢ powinny by¢ wykonywane przede wszystkim czynnosci zwigzane z uprawa, w tym
z siewem, sadzeniem i pielegnacjg roslin. Jako dodatkowe powinny zostac¢ potraktowane tematy
zwigzane ze sztuka.
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Zooterapia w gospodarstwie opiekuiniczym

Sara Valentini Pstrong, lek. wet., antropozoolog
Prezeska Fundacji Toskania Kociewska

Dziatania Rekreacyjno Edukacyjno Terapeutyczne (RET) w towarzystwie albo za pomoca zwierzat
ogdlnie okreslane jako ,pet therapy”, obejmujg szeroki zakres projektéw majgcych na celu po-
prawe zdrowia i dobrostanu ludzi przy pomocy, albo przy udziale zwierzgt domowych. Zwierzeta
mogg odgrywac réwniez role mediatorow w procesach terapeutyczno-rehabilitacyjnych i eduka-
cyjnych. Dziatanie takie okreslane sg takze jako zooterapia, czy animaloterapia.

W ostatnich dziesiecioleciach wzrosta swiadomos¢ w zakresie polepszenia dobrostanu ludzi po-
przez wspdlne interakcje i relacje cztowiek — zwierze, co znajduje potwierdzenie takze w badaniach
naukowych. Z tego zwigzku cztowieka ze zwierzetami mogg osiggnaé wymierne korzysci zwtaszcza
dzieci, osoby starsze i cierpigce na dolegliwosci fizyczne i psychiczne.

Dziatania z udziatem zwierzat majg wartos¢ terapeutyczng, rehabilitacyjnga, edukacyjna i ludyczno-
rekreacyjng. Dziatania te sg kierowane gtédwnie dla 0séb z zaburzeniami fizycznymi, neuromoto-
rycznymi, psychicznymi. Mogg by¢ réwniez skierowane do osdb zdrowych.

Przed przystagpieniem do dziatan terapeutycznych za posrednictwem zwierzecia konieczna jest
wczesniejsza ocena ewentualnych przeciwwskazan przez lekarzy pierwszego kontaktu lub specjali-
stow, ktdrzy zalecajg animaloterapie.

Wyrdzniamy zatem 3 rodzaje dziatan:

— dziatania terapeutyczne za posrednictwem zwierzat,
— dziatania edukacyjne za posrednictwem zwierzat,
— dziatania rekreacyjne za posrednictwem zwierzat.

Dziatania terapeutyczne ukierunkowane sg na leczenie zaburzen sfery fizycznej, nerwowe;j i psy-
chomotorycznej, zaburzen poznawczych, emocjonalnych i relacyjnych, skierowanych do osdéb
z fizycznymi, psychicznymi, sensorycznymi lub wielorakimi patologiami o réznym pochodzeniu.
Interwencja wymaga okreslonego skierowania lekarskiego np. na hipoterapie, dogoterapie czy
onoterapie.

Dziatania edukacyjne majg na celu promowanie, aktywizacje, wspieranie zasobdéw i potencjatu roz-
woju, relacji i wtgczenia spotecznego oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Dziatania eduka-
cyjne za posrednictwem zwierzat majg prowadzi¢ do poprawy jakosci zycia osoby i wzmocnienia
poczucia wtasnej wartosci.
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Gtéwne zastosowanie w réznych sytuacjach, takich jak np.:

e przedtuzajgca sie hospitalizacja lub wielokrotne przyjmowanie do placowek stuzby zdrowia;
e trudnosci w sferze relacyjnej w dziecinstwie i okresie dojrzewania;
e dystres emocjonalny i psychoafektywny;
e trudnosci w adaptacji behawioralnej i spoteczno-srodowiskowej;
e sytuacje instytucjonalne réznego typu (zaktady dla osdb starszych i dla pacjentéw psychia-
trycznych, rezydencje zdrowotne, spotecznos¢ dla nieletnich, wiezienia itp.);
e stany chorobowe i/lub niepetnosprawne wymagajgce zintegrowanego programu pomocy
domowe;.
Dziatania rekreacyjne to spotkaniaw celach ludyczno-rekreacyjnychisocjalizacyjnych, dzieki ktorym
poprawia sie jakosc¢ zycia. Tutaj relacja ze zwierzeciem jest zrodtem wiedzy, bodZcow sensorycznych
iemocjonalnych.Tedziataniasgskierowane dojednostkilubgrupyosébipromujawartosciw spotecz-
nosci dotyczace interakcji cztowiek — zwierze, ktdre maja stuzyé osigganiu wzajemnego dobrostanu.

W niektdrych przypadkach dziatania rekreacyjne majg charakter przygotowawczy do dziatan tera-
peutycznych lub edukacyjnych i majg na celu miedzy innymi:

¢ rozwija¢ umiejetnosci poprzez opieke nad zwierzetami;
e zwiekszy¢ dostepnosé relacyjng i komunikacyjng;
e stymulowaé motywacje i uczestnictwo.

Koegzystencja ze zwierzetami, gdy opiera sie na zasadzie zdrowej relacji, juz sama w sobie jest zro-
dtem korzysci dla spoteczenstwa, rodziny itp. Relacja ze zwierzeciem na nowo wzbudza zaintereso-
wanie innymi, poprzez przede wszystkim dotykowe i wzrokowe bodzce sensoryczne czy empatie.

Korzysci ptynace z relacji s szczegdlnie widoczne u dzieci, u ktérych zwierze oprocz przykuwania
uwagi, pobudza samoakceptacje, oraz u oséb z depresjg i wykluczonych spotecznie, u ktérych wy-
stepuje réwniez pozytywny wptyw na stan fizyczny, a takze psychiczny.

Udziat zwierzat w réznych obszarach terapeutycznych nie tylko warunkuje lepsza reakcje pacjen-
téw, ale czesto przyczynia sie do ograniczenia stosowania lekéw, co ma dalsze korzysci zaréwno
pod wzgledem jakosci zycia, jak i kosztow dla spotecznosci.

Niektdre pozytywne efekty, ktére mozna osiggnac pracujgc ze zwierzetami.

* poprawa samooceny;
e podnoszenie wiary we wtasne mozliwosci;

e poprawa zdolnosci komunikacji;

* rozwdj wyobrazni;

e zrozumienie wtasnych granic;

e samoakceptacja;

e integracja sensoryczna;

e poprawa Swiadomosci wtasnych i cudzych emocji;

* rozwdj empatii;

* zmniejszenie nieufnosci wobec odmiennosci i rozpoznanie tego co odmienne jako wartos¢ dodana;
e wzrost zainteresowania i troski o otaczajgce nas Srodowisko;

e odnalezienie sie w Swiecie “zywym” i odczucie bycia jego czescia.
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Najczesciej spotykane zwierzeta w animaloterapii nalezg do gatunkéw domowych zdolnych do na-
wigzywania relacji spotecznych z ludzmi: pies, kon, osiot, kot, krélik. Niedawno odkryto potencjat
kur, jako zwierzat do udziatu w RET.

Zwierzeta musza by¢ wczesniej przygotowane i poddane ocenie stanu zdrowia przez lekarza we-
terynarii. Kluczowe znaczenie ma budowanie relacji z zaangazowanymi zwierzetami. Dlatego nie
chodzi tylko o organizowanie zaje¢ z udziatem zwierzat, ale o stworzenie warunkéw do rozwoju
zdrowej i zréwnowazonej relacji ze zwierzeciem. Dobrostan psychofizyczny zwierzecia ma fun-
damentalne znaczenie w tym procesie. Przez dobrostan psychofizyczny rozumiane jest nie tylko
przestrzeganie minimalnych parametréw zapewniajgcych zwierzeciu odpowiednig ilos¢ wody i po-
karmu, ale takze zapewnienie przestrzeni i wolnosci poprzez zapewnienie mozliwosci poruszania
sie w przestrzeniach charakterystycznych dla danego gatunku oraz realizacji typowych dla danego
gatunku zachowan.

Ponadto wszystkie zwierzeta domowe sg zwierzetami spotecznymi, ktére w zwigzku z tym musza
odnosic sie do innych zwierzat wtasnego gatunku.

Jesli zwierze nie osiggnie wystarczajgcego poziomu dobrostanu, aspekt relacyjny z uzytkownikami
zostanie naruszony, a w konsekwencji nie zostang osiggniete pozgdane efekty w zakresie korzysci
dla uzytkownikow ustugi RET. Dlatego tez z wyzej wymienionych powoddw intensywna hodowla
zwierzat lub ogdlnie miejsca, w ktérych osoby prowadzace dziatalnosé rekreacyjno-edukacyjno-
-terapeutyczng nie majg zréwnowazonego i petnego szacunku stosunku do zwierzat, nie sg odpo-
wiednimi miejscami dla dziatar RET.

Jest bardzo wskazane aby osoby, ktére bedg moderowac spotkanie cztowiek — zwierze, przeszty
odpowiedni kurs z zakresu animaloterapii.

Charakterystyka zwierzat angazowanych w zooterapii

Psy

Byly pierwszymi zwierzetami celowo zaangazowanymi w RET. Zbawienne efekty relacji ze zwie-
rzetami domowymi obserwowano wielokrotnie juz od czaséw starozytnych, ale dopiero na po-
czatku lat sze$édziesigtych Boris Levinson, amerykanski psychoterapeuta, zaczat badac ten temat.
W 1961 roku napisat ,,Pies jako wspétterapeuta”, rozpoczynajac praktyke, ktora pdzniej zostanie
nazwana ,,Pet therapy”.

Psy sg zwierzetami par excellence relacyjnymi. W szczegdlnosci niektére rasy i osobniki sg szcze-
gblnie predysponowane do wzbudzania zaufania i zainteresowania. Generalnie psy retrievery,
w szczegoblnosci Labradory, Goldeny oraz King Charles Spaniel wspaniale i z powodzeniem angazu-
jg sie w tego typu dziatalnos¢. Psy nie nalezgce do tych ras mogg miec rowniez wyjgtkowe predys-
pozycje do udanych dziatan RET.

Osiot

Onoterapia szczegdlnie rozwinetfa sie we Wtoszech i Francji, gdzie od ponad trzydziestu lat prowa-
dzone s3 zajecia RET w towarzystwie ostéw. Osiof jest zwierzeciem szczegdlnie odpowiednim do
tego rodzaju aktywnosci, poniewaz posiada wszystkie cechy utatwiajgce nawigzanie szczegdlnie
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wzbogacajacych i satysfakcjonujacych relacji z ludzmi. Osty sg bardzo zainteresowanymi i ciekaw-
skimi zwierzetami, dlatego sg tatwe w interakcji. Poruszajg sie wolno i zwykle nie sg zbyt duze,
co pozwala na swobodny i bezposredni kontakt, bez budzenia obawy. S bardzo tolerancyjne,
lubig nawet silny i intensywny kontakt fizyczny, dlatego moga angazowac sie w zajecia z osobami,
ktére majg trudnosci z kontrolowaniem ruchu i sity. Rdwniez w tym przypadku jest oczywiscie
niezbedne, aby osoba prowadzgca spotkanie miata konkretne przygotowanie i doswiadczenie do-
tyczace ostow i RET-Oow.

Kury

Dopiero niedawno odkryto wreszcie potencjat kury, zwierzecia pod kazdym wzgledem niedocenia-
nego, ze wzgledu na nieznajomosc¢ cech tego zwierzecia. Przede wszystkim kury sg sympatyczne,
ich sposéb poruszania sie i poznawania Swiata budzi ciekawos¢ i wptywa na dobry humor. Ich ciato
jest bardzo ciepte, poniewaz srednia temperatura wynosi 40 stopni.

Kot

Od czasow starozytnych kot byt kojarzony z domem. Czesto zapomina sie jednak o wartosciach,
ktére przekazuje koci przyjaciel i po prostu uwaza sie go tylko za piekne zwierze. Mruczenie
to magiczny element i jest wyrazem odwzajemnionej uwagi, z ktorej ludzie odczuwajg przyjem-
nos$¢ oraz emocjonalng satysfakcje.

Kon

Jest zwierzeciem duzym i silnym, czesto szybkim w reakcjach, wrazliwym na kontakt fizyczny.
Hipoterapia czesto opiera sie gtéwnie na cechach zwigzanych z ruchem poszczegdlnych osobni-
kéw, o udowodnionych wtasciwosciach terapeutycznych, poniewaz sg w stanie poprzez ich specy-
ficzny chod stymulowac kregostup oséb je dosiadajacych.

Nie nalezy jednak zapomina¢ o aspekcie relacyjnym. W pordéwnaniu z innymi zwierzetami,
praca z koimi pozwala osiggna¢ wieksza sSwiadomos¢ i kontrole nad swoimi ruchami, dzieki czemu
osigga sie wiekszg sprawnosé, a w Slad za tym wzrost pewnosci siebie.




<1

Marzena zawsze opowiada po powrocie
z gospodarstwa do domu. Ciggle mowi
o tym, co sie tam dzieje, nie przestaje
opowiadac.

Mama Marzeny - uczestniczki

4. Doswiadczenia z funcjonowania
gospodarstw opiekunczych
(OPI oraz MT)
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi (PCPR)

Joanna Klewicz
Przemystaw Zysnarski

Budowanie partnerstwa

Realizacja projektu w partnerstwie skutkuje synergig dziatan wszystkich zaangazowanych w nig
podmiotow. Zasoby — ludzkie, finansowe, organizacyjne i informacyjne — pozwalajg podejmowac
sie dziatann innowacyjnych. Niepewnos¢ z tym zwigzana jest mniejsza, a otwartosé¢ na budowanie
Czegos nowego wyzsza.

PCPR, w ramach partnerstwa, zapewnito prawidtowo funkcjonujace zaplecze organizacyjne (w za-
kresie koordynacji, udostepniania pomieszczen). Byto tez niejako instytucjonalnym gwarantem bez-
pieczenstwa dziatan (co w przypadku tego projektu miato bardzo duze znaczenie) oraz zapewnit
zatrudnienie kluczowych oséb w modelu (specjalista ds. aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscia,
specjalista ds. opieki prawnej, zespét koordynujgcy, opiekun Mieszkania Wspieranego). Kujawsko-
-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie (KPODR) to doswiadczenie w tworzeniu go-
spodarstw opiekuriczych, wiedza na temat ich dziatania, kontakty z wykonawcami oraz kompeten-
cje i doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ o wiekszym zasiegu (co umozliwito przeprowadzenie
pierwszego tego typu zamowienia publicznego). Stowarzyszenia to wiedza i doswiadczenie w pracy
z klientem — osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, co umozliwia wtasciwa prace i reagowa-
nie na pojawiajace sie problemy. Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci Specjalnej Troski (SRDST) to dodat-
kowo znajomosc¢ Srodowiska lokalnego i wielki wktad w rekrutacje uczestnikdéw projektu.

Kazdy z tych podmiotow poprzez udziat w partnerstwie realizuje tez swoje witasne cele — czy to
w zakresie wspierania terendw wiejskich, czy aktywizacji osdb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja

W przypadku realizacji projektéw innowacyjnych kluczowg fazg jest dotarcie i przekonanie do udziatu
ostatecznych odbiorcow. Doswiadczenia we wdrazaniu Modelu pokazujg jak wazne sg kontakty nie-
formalne. Oficjalne drogi rekrutacji — ogtoszenia w prasie, plakaty, etc. — s umiarkowanie skutecz-
ne. Duzo wiekszg role petnig kontakty nieformalne, zbudowane na bazie wieloletnich doswiadczen
w pracy z okreslong grupa klientow. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, specjalnym osrod-
kiem szkolno-wychowawczym, liderami lokalnymi (zaréwno formalnymi, np. wéjtami czy sottysami,
jak i nieformalnymi, np. cztonkami stowarzyszen) data mozliwos¢ dotarcia do wielu oséb. Jednym
z najwazniejszych celéw gospodarstw opiekuriczych w projekcie byto zaproponowanie ustug oso-
bom, ktére do tej pory (z réznych wzgleddw) nie mogty znalez¢ odpowiadajgcych swoim potrzebom
i preferencjom ofert. Osoby te z czasem stawaty sie coraz bardziej bierne i zniechecone do kolejnych
préb poszukiwania odpowiadajgcych form wsparcia. Dlatego tez przekonanie osdb nie moze opieraé
sie tylko na ,,suchym” przedstawieniu zatozen projektu, potencjalnych korzysci czy warunkéw udzia-
fu. By te argumenty miaty site przebicia kluczowe jest by przedstawiaty je osoby znane, ktérym po-
tencjalny uczestnik ufa. W takiej roli z pewnoscig bardziej sprawdzi sie pracownik socjalny, nauczyciel
znany ze szkoty czy sgsiad, anizeli anonimowy urzednik.
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Jednym z nieplanowanych, a ostatecznie bardzo waznym rezultatem projektu, byt udziat oséb,
ktorych system wsparcia (przynajmniej ten szeroko pojetej pomocy spotecznej) nie widziat — oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym (ten drugi przektada sie
na lekki stopien niepetnosprawnosci w systemie orzekania, a pierwszy nie kwalifikuje do wydania
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci). W tej grupie sg przede wszystkim absolwenci specjal-
nych osrodkéw szkolno-wychowawczych. Takie wyksztatcenie ogranicza w duzym stopniu mozli-
wosc podjecia zatrudnienia. Z drugiej strony brak orzeczenia lub orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim nie daje mozliwosci na skorzystanie z dedykowanych osobom z niepetnospraw-
noscig instrumentdw, do ktorych zaliczajg sie dofinansowania ze sSrodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, udziat w zajeciach Warsztatéw Terapii Zajeciowej, zatrud-
nienie w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej. W projekcie takie osoby mogty wzigé udziat, a prze-
bieg procesu aktywizacji pokazat jak bardzo byto to dla nich potrzebne.

Objecie wsparciem osdb spoza systemu

Mata grupa

Realizacja dziatan w matej grupie przynosi wiele korzysci. W Otwartych Punktach Integracji w za-
jeciach uczestniczy maksymalnie pie¢ oséb i ten fakt ma konkretne przetozenie na skutecznos¢
wsparcia. Do najwazniejszych korzysci nalezy z pewnoscia realny wptyw preferencji i potrzeb da-
nego uczestnika na proces terapii. Wtasciciel gospodarstwa czy opiekun jest w stanie tatwiej wy-
chwycié¢ takg potrzebe oraz uwzglednic jg w organizacji wsparcia w swoim OPI. Skrdcenie procesu
decyzyjnego ma takze wptyw na szybkos$¢ wprowadzenia zmiany.

Kolejnym istotnym pozytkiem z mniejszej grupy jest tez sita jakg wywiera ona na postawe po-
szczegolnych osob. Realizacja dziatan w systemie zadaniowym skutkuje wptywem zaniedban na
funkcjonowanie catej grupy, przez co grupa lepiej kontroluje poszczegdlne osoby, poniewaz jezeli
kto$ nie wykona zadania, inne osoby bedg odczuwaty skutki. Najprostszym przyktadem jest przy-
gotowanie positkdow — jezeli uczestnik nie bedzie zaangazowany w te czynnos¢, bedzie unikat pracy,
to cata grupa bedzie dtuzej oczekiwac na jedzenie. Powoduje to zmniejszenie zjawiska rozpro-
szonej odpowiedzialnosci czy ,pasazera na gape”. A wptyw matej grupy, w ktérej wiezi sg bardzo
silne i wielowymiarowe, jest duzo silniejszy niz wiekszej zbiorowosci. To z kolei skutkuje wiekszym
zaangazowaniem poszczegodlnych osdb, budowaniem gtebszych relacji i czerpaniem przyjemnosci
z przynaleznosci do grupy.

W wymiarze organizacyjnym projektu miato to przetozenie na bardzo matg liczbe rezygnacji.
Z udziatu w projekcie, ktéry wymaga duzego zaangazowania (8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu),
od 2020 r. zrezygnowato 5 osdb, z czego 3 rezygnacje byty niezalezne od realizatoréw (stan zdro-
wia, wyprowadzka, wptyw srodowiska rodzinnego). Oczywiscie efekt matej grupy nie przynositby
az tak duzych rezultatéw bez zapewnienia odpowiedniego wsparcia — zardwno wewnetrznego
w samym OPI, jak i zewnetrznego, organizowanego przez cztonkdw partnerstwa.

Funkcjonowanie 0sob z niepefnosprawnosciq czesto ogranicza sie do prostych
zajec rozwijajgcych umiejetnosci poznawcze. W gospodarstwie prowadzony jest
trening praktyczny, gdzie pamiec, myslenieczy uwaga sq cwiczone poprzez obo-
wiqgzki jakie wynikajq z codziennego Zycia w gospodarstwie.

Mirela Dotomisiewicz
Psycholog zatrudniony w projekcie
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Im mniej gotowych rozwigzan tym lepiej

Kolejnym waznym doswiadczeniem jest potozenie wiekszego nacisku na budowe ustugi, niz na do-
starczanie gotowych rozwigzan. Zakres dziatarh w gospodarstwach w momencie ich uruchomienia
byt opisany w sposéb ogdlny. Pozwolito to na wypracowanie przez kazdy z OPI swojego sposobu
funkcjonowania (oczywiscie podstawowy zakres byt wczesniej okreslony). W efekcie jedno z go-
spodarstw ktadzie nacisk na prace typowo rolnicze, inne na rekodzieto, a jeszcze inne na budowa-
nie relacji spotecznych.

Kolejnym aspektem, kluczowym w zakresie budowania podmiotowosci uczestnikéw, jest ich
wptyw na realizacje poszczegdlnych elementéw wsparcia. Ponownie przyktadem dobrze obrazujg-
cym ten proces jest zapewnienie wyzywienia. Samodzielne przygotowywanie positkéw powoduje,
ze to uczestnicy decydujg na co majg w tym dniu (tygodniu) ochote i to od nich zalezy czy prefe-
rowany positek zjedzg. Podobnie z zapewnieniem dowozu w tym miejscu warto podkresli¢, ze —
zapewnienie dowozu jest warunkiem koniecznym realizacji ustug na obszarach wiejskich, brak tej
ustugi - uwzgledniajgc wykluczenie komunikacyjne - spowodowatby bardzo niskie zainteresowanie
potencjalnych odbiorcéw modelu), gdzie uczestnik, jezeli ma warunki i wyrazi na to zgode, moze
dojezdza¢ samodzielnie, komunikacjg publiczng, rowerem lub by¢ dowozonym przez wtasciciela
gospodarstwa opiekunczego.

Jestem juz starsza, trudno mi chodzi¢. Dlate-
go przydatby sie transport dla rodzicow
na spotkania dla rodzin w gospodarstwie.

Mama Marzeny - uczestniczki
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Chojnicach (PSONI)

Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ)
Katarzyna Hajdul

Wraz z rozpoczeciem realizacji zadan w projekcie ,,Samodzielnie (nie samemu)...” pojawity sie
obawy. Obawy zwigzane gtéwnie z faktem zatrudnienia do pracy z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualng (OzNI) gospodarzy, ktorzy nie posiadali doswiadczenia w tym zakresie. Cho¢ przed
rozpoczeciem dziatalnosci w projekcie wzieli oni udziat w cyklu szkolen zorganizowanym przez
PCPR w Tucholi, a takze otrzymywali state wsparcie ze strony réznych specjalistow, istniata powaz-
na obawa czy podofaja tak ciezkiej pracy. Projekt, zwtaszcza na poczatku, byt trudny do realizacji
dla wszystkich stron. Z pewnoscig wynikato to z tego, ze w obszarze bliskiej wspotpracy spotkali sie
ludzie z réznych srodowisk, z duzym bagazem doswiadczen zyciowych i zawodowych. Czas pokazat
jednak, ze gospodarstwo opiekuricze ma szanse powodzenia jako nowa forma wsparcia dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Niezbedne jest jednak odpowiednie jego przygotowa-
nie, rozpoczynajac juz od szkolen dla opiekunéw. Moze ono stanowi¢ doskonate uzupetnienie juz
istniejacych form, takich jak Warsztaty Terapii Zajeciowe] czy Srodowiskowe Domy Samopomocy.
Gospodarstwa opiekuricze mogg wrecz wspotpracowad z nimi na rzecz dobra OzNI. Pomimo, ze
opiekunowie w gospodarstwach opiekuriczych zazwyczaj nie majg tak gruntownego przygotowa-
nia do pracy z OzNI jak w tych jednostkach, nie oznacza to, ze zajecia te s3 mniej wartosciowe.
Po kilku latach pracy w projekcie bez watpienia mozna stwierdzi¢, ze zyczliwi i goscinni gospodarze
stali sie autorytetami dla swoich uczestnikdéw. Pomagajg im kazdego dnia odkry¢ tkwigcy w nich
potencjat, dajac im wiare we wtasne mozliwosci. Stworzyli niezwykia relacje, ktéra bez watpienia
jest relacjg terapeutyczna.

Korzysci ptyngce z zajec dorostych OzNI w gospodarstwach opiekunczych

Bardzo wazng role w prowadzeniu zaje¢ wypetnia rodzina gospodarza, a w miare postepu tera-
pii dato sie zauwazy¢, ze rowniez uczestnicy stali sie ich czescig. Nawet jesli nie wszyscy czton-
kowie rodziny sg bezposrednio zaangazowani w prowadzenie Otwartego Punktu Integracji (OPI)
czy Mieszkania Treningowego (MT), to z uwagi na fakt, ze zajecia sg realizowane w miejscach ich
zamieszkania — na terenie ich gospodarstw, to w konsekwencji tego wszyscy w jakims sensie za-
czynajg tworzy¢ jedng wielka rodzine. Po czasie okazuje sie, ze tak naprawde w codziennych zaje-
ciach istotne jest nie tylko samo gospodarstwo (jego potozenie i zasoby), lecz wtasnie to poczucie
przynaleznosci do okreslonej grupy. Gospodarze wprowadzajg uczestnikdw w zycie rodzinne po-
przez wspolne celebrowanie urodzin, czy innych waznych wydarzen w zyciu swoim i oséb z nie-
petnosprawnoscia. Dla uczestnikdw miejsce to staje sie bezpieczng przystanig, gdzie czujg sie jak
w domu, w ktdrym panuje atmosfera rodzinna — petna ciepta, troski i zyczliwosci.

Zajecia prowadzone na terenie gospodarstw rolnych potozonych poza duzymi osrodkami miej-
skimi, opieka nad zwierzetami, pielegnacja ogrodow warzywnych czy kwiatowych sprawiajg, ze
OzNI uczg sie w sposdb naturalny i niewymuszony, uniwersalnych umiejetnosci zwigzanych z ca-
tym procesem usamodzielniania sie. Bliskos¢ natury sprawia, ze wielu z nich odzyskuje szybciej
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sprawnos¢ fizyczng, jak réwniez psychiczng. Zajecia te s3 prowadzone w matych grupach co gwa-
rantuje ich indywidualizacje.

Kolejnym waznym aspektem jest bliska i znana osobie z niepetnosprawnoscig okolica. Dzieki
temu OzNI szybciej przetamuje leki i decyduje sie na udziat w tej formie zajec.

Ponadto warto wskaza¢, ze w ramach projektu wsparciem objeta jest cata rodzina uczestnika.
Jest to szczegdlnie istotne, gdyz czesto wieloletnia opieka nad OzNI sprawia, ze bliscy potrzebujg
takze pomocy — szczegdlnie psychologicznej.

Warunki prowadzenia gospodarstw opiekunczych dla dorostych oséb:

odpowiednia infrastruktura gospodarstwa;

zasoby gospodarstwa — pola, taki, ogrody warzywne, kwiatowe, zwierzeta gospodarskie,
domowe;

zasoby ludzkie — wczesniejsze doswiadczenia w pracy, kompetencje miekkie i twarde opie-
kundéw, zamitowania, zainteresowania opiekunow;

wtasciwe przygotowanie merytoryczne opiekundw, poprzez udziat w szkoleniach, praktykach;
ciggte doksztatcanie opiekundw podczas pracy w gospodarstwie opiekunczym;

Scista i ciggta wspdtpraca wszystkich pracownikéw, specjalistow, opiekundw, kierownikéw OPI;
prowadzenie zaje¢ w oparciu o przygotowane kontrakty aktywizacyjne;

tworzenie ogolnych planéw prowadzenia zaje¢ wspdlnie z uczestnikami przy wsparciu
specjalistéw;

ciggte wsparcie merytoryczne i emocjonalne opiekunéw bezposrednio pracujgcych z OzNI

w gospodarstwach opiekunczych przez specjalistéw majgcych wieloletnie doswiadczenie
w pracy z dorostymi osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Zagrozenia - mozliwe niepowodzenia w terapii i ich skutki

Zagrozenia dla skutecznosci terapii mogg wystepowac na kazdym etapie dziatalnosci gospodar-
stwa opiekunczego. Do najwazniejszych naleza:

niedostateczna komunikacja pomiedzy osobami zaangazowanymi w realizacje modelu
(specjalistami, opiekunami i in.);
brak jasno okreslonego podziatu zadan;

Gospodarze muszg wiedziec jakie zadania ma kazdy ze specjalistéw, w jakich kwestiach
bezwzglednie nalezy sie radzi¢, a takze z kim w pierwszej kolejnosci nalezy sie kontaktowac
w sytuacjach trudnych. Czasami réwniez specjalisci i gospodarze mogg miec rézne wizje
prowadzenia zaje¢, jednak wszyscy muszg pamietaé, ze w gospodarstwie opiekuriczym
realizowana jest jedynie wizja zaproponowana przez uczestnika, oczywiscie w oparciu
o mozliwy do realizacji katalog ustug.

niedostateczne przestrzeganie podstawowych zasad pracy z dorostymi OzNI, co moze
skutkowaé przedmiotowym, a nie podmiotowym traktowaniem uczestnika;

nadmierne angazowanie OzNI do prac w gospodarstwie;

Nalezy pamietaé, ze gospodarstwo jest dla uczestnika, a nie odwrotnie. Prace, ktdre zosta-
ng zaplanowane, nie zawsze (z rédznych przyczyn) mogg zostac zrealizowane. Prace nalezy
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planowac tak, by istniata mozliwos¢ ich przerwania i kontynuowania dnia nastepnego.
Z drugiej strony specyfika funkcjonowania gospodarstwa rolnego wymaga, by niektérych
prac nie przektada¢ na dzien nastepny. Wéwczas gospodarz razem ze swojg rodzing bedzie
zobowigzany je dokonczy¢, bowiem uczestnik nie jest pracownikiem gospodarstwa. Prze-
bywa na jego terenie w celu wtasnego rozwoju i jak najpetniejszego usamodzielnienia sie
na miare jego mozliwosci i tkwigcego w nim potencjatu.

e  zbyt mate zaangazowanie OzNI w pracach w gospodarstwie;

e zbyt mata ilos¢ zasobdw majgcych stuzyé nabywaniu uniwersalnych umiejetnosci przez
uczestnika;

e  uczestnicy mogg czuc sie znudzeni;

e niewystarczajgce srodki finansowe do prowadzenia gospodarstw opiekunczych mogg skut-
kowac ztg jakoscig swiadczonych ustug. By zajecia mogty odbywac sie w gospodarstwach
rolnych, konieczne jest zatrudnienie minimum psychologa oraz rehabilitanta, a takze —
w zaleznosci od trudnosci z jakimi zmagajg sie uczestnicy, powinni by¢ zatrudnieni inni
specjalisci (logopeda, dietetyk, seksuolog), zwtaszcza jesli pomoc ma byé wszechstronna
i wspiera¢ dodatkowo rodziny uczestnikéw. Skutkiem przeznaczenia zbyt matych srodkéw
finansowych moze by¢ niewtasciwy standard zajec ze szkoda dla uczestnika, a w najgor-
szym razie jego rezygnacja.

e niewtasciwie przeprowadzone szkolenia dla opiekundw majacych prowadzi¢ zajecia z oso-
bami z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Kiedy Warsztat Terapii Zajeciowej nie dysponuje miejscami dla kolejnych podopiecznych,
mozemy skorzystac z oferty jakq dajg mam Gospodarstwa Opiekuricze.

Osoba z niepetnosprawnosciq otrzymuje wsparcie, na ktdre mogtaby czekac od roku do
dwdch... Miejscowosci z ktdrych dowozeni sq podopieczni oddalone sq nawet w promieniu 30
km i wtasnie gdyby istniata szansa na utworzenie Gospodarstw Opiekuriczych w malerikich
wioskach, osoby z niepetnosprawnosciq nie musiatyby pokonywac wielu kilometréw spedza-
jgc ok. 1,5 godziny w autobusie WTZ.

Angelika Koslirnska
Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Tucholi
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Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie

Justyna Lesiewicz

Obecnie zauwaza sie wzrost znaczenia gospodarstw rolnych dla rozwoju ustug spotecznych. Go-
spodarstwa zaczynajg odgrywac coraz wiekszg role ze wzgledu na ich lokalng dostepnosé, rolniczy,
bliski natury charakter, a nade wszystko ze wzgledu na olbrzymi potencjat. Okazuje sie, ze nie
trzeba inwestowa¢ w nowe budownictwo, stawiac kolejnych zabudowan a zamiast tego mozna
wykorzystac infrastrukture juz istniejgcg wraz z licznymi zasobami wynikajgcymi z faktu prowadze-
nia gospodarstwa rolnego np. ziemi, zwierzat, ogrodka warzywnego czy warsztatu. Jest to dobra
baza do tworzenia gospodarstw opiekuriczych. Uczestnicy przebywajac w nich uczg sie codzienne-
go prowadzenia zaréwno gospodarstwa domowego, jak i rolnego. Zgodnie z porami roku i cyklem
wegetacyjnym, ktéry samoistnie wymusza prowadzenie dziatan, a takze zgodnie z warunkami
pogodowymi, ktére mogg sie zmienia¢ kazdego dnia. Gospodarstwo rolne w naturalny sposéb
wymusza codzienng aktywno$¢, dlatego ze zwierzetami w zagrodzie nalezy sie zajgé, nakarmic je
i oporzadzic, a z kolei w ogrédku nalezy podlaé i wypieli¢, zebrac plony.

Z wieloletnich doswiadczen KPODR wynikajgcych z realizacji kilku projektéw, poczatkowo doty-
czacych wsparcia w gospodarstwach oséb starszych i niesamodzielnych, w pdzniejszych latach
poprzez wdrazanie modelu i funkcjonowanie gospodarstw wspierajgcych osoby z niepetnospraw-
noscig, mozna wyciggnac wiele lekcji i wnioskdw.

Budowanie partnerstwa i wspotpraca

W ramach projektu ,Samodzielnie (nie samemu) — wspieranie osdb z niepetnosprawnoscig w po-
wiecie tucholskim” udato sie wypracowaé¢ model usamodzielniania oséb dorostych z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, opierajacy sie na wielosektorowej i Scistej wspotpracy pomiedzy in-
stytucjami Swiadczacymi ustugi z zakresu pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi,
gospodarstwami rolnymi, doradztwem rolniczym ale réwniez pomiedzy lokalng spotecznoscia.
Doswiadczenia pokazujg, ze dzieki partnerstwu mozna podjgc¢ prébe rozwigzania ztozonych pro-
blemoéw spoteczno-gospodarczych, ktorych nie da sie rozwigzaé, dziatajac w pojedynke. Takim za-
gadnieniem obecnie w Polsce jest wtasnie problem ze wsparciem oséb wykluczonych spotecznie,
0s6b potrzebujgcych wsparcia, jak osoby starsze, czy osoby z niepetnosprawnosciami. Wiadomo
juz, ze gospodarstwa opiekuncze stanowig rozwigzanie. Jednak potrzebny jest wypracowany sys-
tem. Najlepiej przetestowany przez wiele jednostek w Polsce, w celu wdrazania gospodarstw do
ogdlnokrajowego systemu wsparcia oraz utatwiona, przystepna i zachecajaca do podejmowania
dziatan, a nie odstraszajacej legislacji.

Pomdgtby mi asystent zawodowy, doradca do ktdrego moge sie zwrdcic
Z konkretnym problemem, a on zareaguje, poradzi jak postgpi¢ w danej
sytuacji problemowej lub pokieruje mnie dalej.

Mama Emilii - uczestniczki




Podczas wdrazania gospodarstw i realizacji dziatari pojawiato sie wiele problemdéw i wyzwan, ktére
nie zawsze byty tatwe do zdiagnozowania i rozwigzania. Wspétpraca réznych partneréw, specjali-
stow daje mozliwos¢ podejscia do jednego problemu z réznych stron, w zaleznosci od doswiad-
czen, umiejetnosci oraz zaangazowania poszczegdlnych partneréw, lokalnych liderow. Wazne
jest, aby partnerstwo byto zréznicowane, by tworzyli je partnerzy, przedstawiciele réznych grup
spotecznych, instytucji i organizacji pozarzadowych. Partnerstwo, zgodnie z definicjg stownikowa,
jest trwajgcym stosunkiem wspdtpracy, w ktédrym ryzyko i korzysci sg dzielone. Bardzo istotny jest
podziat zadan, doprecyzowanie zakresu i obowigzkéw poszczegdlnych podmiotéw i oséb. Zbudo-
wanie relacji pomiedzy partnerami jest bardzo wazne z punktu widzenia wspdlnej oceny sytuacji,
zdiagnozowaniu problemaow, z ktérymi mierzg sie partnerzy indywidualnie, oraz partnerstwo, jako
zbiorowe przedsiewziecie. Bardzo fatwo powiedzie¢, ze istnieje partnerstwo jednak duzo trudniej
jest je wdrozy¢ w zycie. Waznym jest uswiadomienie sobie, ze relacja partnerska to proces wyma-
gajacy cierpliwosci i determinacji.

Kazde partnerstwo, oprdcz wspodlnie ustalonego celu, potrzebuje rowniez podstawowych zasad,
na ktérych opieraé sie beda jego dziatania. Zasady te powinny zosta¢ wypracowane w ramach
procesu budowania wspoétpracy partnerskiej i zaakceptowane przez wszystkich partnerdw. Zasady
te stanowig fundament, na ktérym budowane jest partnerstwo, a w miare jego rozwoju pomoga
tez scementowac wspotprace.

Podstawowymi zasadami dobrze funkcjonujgcego partnerstwa miedzysektorowego sg jednakowe
prawa, przejrzystosc i obopdlne korzysci. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze budowanie partner-
stwa to proces sktadajacy sie z wielu etapéw. Kazdy etap jest waznym elementem rozwoju part-
nerstwa i nie powinien by¢ pominiety. Dobra wspotpraca miedzysektorowa wymaga aktywnego
planowania, zarzadzania i animowania procesu budowania partnerstwa.
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Dzieki zaangazowaniu specjalistéw, opiekundw, wtascicieli gospodarstw, lidera oraz partnerow
projektu udato sie przejs¢ caty proces od utworzenia po funkcjonowanie OPIl i MT w gospodar-
stwach rolnych, ktére realizuja je jako kompleksowa ustuge.

Stowarzyszenie
Rodzicow Dzieci
Specjalnej Troski

Partner projektu

Kujawsko-Pomorski
Osrodek Doradztwa
Rolniczego
w Minikowie

Partner projektu

Specjalista
ds. aktywizacji
(o74\']

Specjalista
ds. terapii

PCPR

Lider projektu
organizator ustugi

Gospodarstwo
opiekuncze

Otwarty Punkt Integracji

Mieszkanie Treningowe

Specjalista
ds. opieki
prawnej

Podmioty i osoby tworzgce model

Warsztat Terapii

Zajeciowej

Organizacja terapii

Wiasciciel
Gospodarstwa

Kierownik OPl i MT

Opiekun
/Instruktor

Polskie
Stowarzyszenie
na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna

Partner projektu

Superwizor
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Etapy zaktadania i prowadzenia gospodarstw opiekunczych

Kluczowym elementem projektu byto swiadczenie ustug w bliskim otoczeniu uczestnikéw, w kon-
takcie z lokalng spotecznoscig, co zdecydowanie stuzy rozwojowi i aktywizacji.

Na poszczegdlnych etapach podejmowanych dziatar pojawiaty sie rézne wyzwania, dla ktérych
poszukiwane byty dobre rozwigzania.

Etap 1 Etap 2

Analiza zasobow gospodarstw Przygotowanie
rolnych oraz lokalnego gospodarstw rolnych do
potencjatu prowadzenia dziatalnosci

Etap 3 Etap 4

Rekrutacja Funkcjonowanie,
uczestnikow prowadzenie gospodarstw

Etap 5

Ewaluacja dziatan

Etap 1

Analiza zasoboéw gospodarstw rolnych oraz lokalnego potencjatu

1. Infrastruktura gospodarstw (w zaleznosci od rodzaju beneficjenta).
2. Zasoby gospodarstwa (zwierzeta, ogrdod, warsztat, pracownia itp.).

3. Zasoby ludzkie (doswiadczenie wtascicieli, kompetencje miekkie i twarde, pasje i zainteresowa-
nia wiasciciela oraz cztonkéw jego rodziny).

4. Zasoby finansowe do wspierania biezacej dziatalnosci oraz do podjecia ewentualnych inwestycji.

5. Analiza potencjatu lokalnego w tym okreslenie grupy potrzebujgcej wsparcia na danym terenie
(jaka liczba oséb), zidentyfikowanie lokalnych specjalistéw.

6. Nawigzanie wspotpracy z réznymi instytucjami pomocy spotecznej i ustug opiekunczych.
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Etap 2
Przygotowanie gospodarstw rolnych do prowadzenia dziatalnosci

1.

Zamoéwienia publiczne, opracowanie szczegétowego opisu przedmiotu zamowienia, wytonie-
nie gospodarstw w przetargu, uwzglednienie czasu na realizacje przetargu (min. 1 miesigc).

Podpisanie umowy pomiedzy instytucja zlecajacy ustugi a gospodarstwem zawierajgcg wskazanie
odnosnie liczby oséb korzystajacych z ustug i ich szczegétowy zakres razem z warunkami realizacji.

Ustalenie zakresu kwalifikacji i doswiadczenia zatrudnianych przez gospodarstwo specjalistow.

Zatrudnienie personelu (opiekunéw oraz personel dodatkowy - psycholog, rehabilitant oraz w za-
leznosci od potrzeb dodatkowych specjalistéw jak prawnik, seksuolog, dietetyk itp.) Moze zajs$¢
potrzeba dodatkowego zatrudnienia innych specjalistow w pdzniejszym czasie realizacji ustugi.
Uczestniczenie w szkoleniach dla wtascicieli gospodarstw i opiekunow z zakresu prowadzenia
gospodarstwa opiekuriczego oraz OPI/MT (szkolenie BHP, kurs pierwszej pomocy, szkolenie
z zakresu sanitarno-epidemiologicznego, kurs opiekuna 0sdb z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng - teoria i praktyka).

Zaplanowanie urlopéw przez wtascicieli gospodarstw oraz opiekundw.

Poinformowanie uczestnikéw o okresach kiedy gospodarstwo bedzie zamkniete.

Okreslenie zasad wspotpracy z pozostatymi realizatorami i specjalistami.

Etap 3

Rekrutacja uczestnikow (odpowiada organizator ustugi we wspétpracy
z gospodarstwem)

. Ogtoszenia w prasie, tv, miejscach publicznych lub innych mediach.

UWAGA: ogtoszenie powinno by¢ napisane w mozliwie najbardziej prosty i zrozumiaty sposdb.

. Wykorzystanie kontaktéw z liderami formalnymi, np. specjalnym osrodkiem szkolno-wycho-
wawczym, jednostkami pomocy spotecznej, WTZ, ZAZ, SDS, samorzadem lokalnym i niefor-
malnymi: nauczyciele, sottysi, cztonkowie stowarzyszen dziatajgcych w réznych obszarach.

. Skontaktowanie sie z uczestnikiem i rozmowa wstepna o celach i formach wsparcia dostep-
nych w gospodarstwie.

. Wizyta wstepna uczestnika w gospodarstwie (poznanie sie, pokazanie infrastruktury, dopre-
cyzowanie oczekiwan uczestnika).

5. Formalne przystgpienie do dziatarn w gospodarstwie opiekuriczym.

Okres opracowania kontraktu aktywizacyjnego (wspdlnie uczestnik, specjalista d.s. aktywiza-
cji, gospodarz).

7. Zawarcie kontraktu aktywizacyjnego.

8. Realizacja zaplanowanego wsparcia.

9. Ewaluacja kontraktu i dokonanie w nim modyfikacji zgodnie z poczynionymi obserwacjami

(wspdlnie uczestnik, specjalista d.s. aktywizacji, gospodarz).

10. Zakoniczenie kontraktu po zrealizowaniu celéw.
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Etap 4

Funkcjonowanie gospodarstw, usamodzielnianie uczestnikow, realizacja dziatan

1. Regularne, biezace doksztatcanie wtascicieli gospodarstw oraz opiekundw, np. w razie pojawiajacych sie
problemdéw z uczestnikami (rézne formy np. rozmowa ze specjalistg, szkolenie itp.).

2. Zapewnienie odpowiedniej ilosci zasobdéw w gospodarstwie w celu optymalnego rozwoju uczestnika.
3. Biezaca aktualizacja planow i zaje¢ uwzgledniajgca potrzeby i mozliwosci uczestnikow.
4. Umozliwienie i zaplanowanie opieki wytchnieniowej dla rodzin i opiekunéw uczestnikdw.

5. Uswiadomienie sobie, ze dziatania prowadzone sa w celu usamodzielniania uczestnika i to on jest najwaz-
niejszy, jego potrzeby sa rézne i kazdy ma inne mozliwosci.

6. Ustalenie planu dnia (bardzo wazne aby zrobili to wspdlnie uczestnicy przy wsparciu specjalisty.

7. Ustalenie harmonogramu dziatan zgodnego z porami roku (bardzo wazne, aby zrobili to wspdlnie uczest-
nik i specjalista).

Etap 5
Ewaluacja dziatan

1. Systematyczne spotkania zespotu koordynujgcego, w tym analiza realizowanych dziatan, wpro-
wadzanie zmian.

2. Systematyczne spotkania 0séb bezposrednio zaangazowanych w realizacje ustug (opiekun, wia-
Sciciel gospodarstwa- kierownik, psycholog, terapeuta itp.). Wymiana doswiadczen, w tym pro-
pozycji rozwigzan sytuacji problemowych. Przekazywanie zespotowi koordynujgcemu propozyc;ji
usprawnien.

3. Planowanie dalszych dziatan.

Dobra praktyka!

Przetarg.

Przed przystgpieniem do ogtoszenia przetargu nalezy mie¢ podstawowa wiedze o zasobach re-
gionu, w ktérym bedzie organizowane wsparcie, przede wszystkim o potencjalnych uczestnikach
oraz gospodarstwach moggacych realizowac ustuge. Nalezy w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na od-
legtos¢ gospodarstwa od miejsca zamieszkania uczestnikdw tak, by transport nie byt zbyt ucigzli-
wy oraz kosztowny (mozna np. okresli¢c miejsce lokalizacji gospodarstwa jako konkretng gmine).
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Dobra praktyka!

Poszukiwanie uczestnikow.

Najskuteczniejsze sg dziatania nieformalne, docieranie do sgsiadéw, mieszkanncow wsi droga
pantoflowg. Warto np. porozmawiac z ksiedzem, czy spotkac sie z paniami z lokalnego Kota Go-
spodyn Wiejskich. Jest to wazne ze wzgledu na zbudowanie zaufania do nowej inicjatywy, co jest
tatwiejsze do osiggniecia, gdy rekomendujg jg osoby znane i aktywne w lokalnym srodowisku.
Istotna jest tez opinia o gospodarzu i postrzeganie jego gospodarstwa.

Dobra praktyka!

Umowa z gospodarstwem.

Powinna okreslac przede wszystkim rodzaj Swiadczonych ustug w gospodarstwie, okreslac liczbe
0s6b, ilos¢ godzin dziennie wyzywienie, transport, infrastrukture, zasady kontroli realizacji ustu-
gi. Nalezy pamietac o zaplanowaniu urlopéw opiekundw i witascicieli gospodarstw, ale tez wska-
zaniu dni wolnych od pracy, kiedy gospodarstwo bedzie zamkniete. | poinformowanie o tym
uczestnikow gospodarstwa. Bardzo wazne jest okreslenie zastepstw w sytuacjach awaryjnych.

Gospodarstwo opiekuncze a gospodarz

Na poczqtku byty obawy o to jaka grupa bedzie, jakie to bedq osoby
—obawy ze wzgledu na doswiadczenia oraz ze wzgledu na to, ze to
grupa 5 0sob z réznym stopniem niepetnosprawnosci.

Elzbieta Augustynska - wtascicielka gospodarstwa rolnego

Podstawa wspodtpracy w gospodarstwie opiekuriczym powinna byé umowa pomiedzy gospoda-
rzem a instytucja kierujacg i zlecajacg ustugi, jak np. gmina czy ROPS.

Gospodarze uwazajg za istotne przekazanie im dokumentu o charakterze instrukcji, dotyczacego
dziatan jakie powinny by¢ realizowane w ich gospodarstwie z danym uczestnikiem.

W trakcie pierwszych miesiecy pobytu uczestnika w gospodarstwie specjalista d.s. aktywizacji po-
winien przygotowac wspdlnie z gospodarzem oraz zatrudnionymi w gospodarstwie specjalistami
dokument, ktéry okreslatby np. obszar treningu, cel dziatan terapeutycznych, opis planowanych
dziatan.

Dokument powinien zawieraé:
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¢ informacje o uczestniku, o stabych i mocnych stronach uczestnika, w tym takze o choro-
bach, alergiach, itp.;

e okreslenie celow i spodziewanych efektdw pobytu w gospodarstwie opiekuriczym (np.
wskazanie, czy dana osoba po zakonczeniu pobytu w gospodarstwie bedzie zdolna do
podjecia pracy);

e okreslenie zasad uczestniczenia w gospodarstwie oraz konsekwencji w przypadku ich nie-
przestrzegania;

e opis gtdwnych zadan i prac, ktore beda podejmowane przez uczestnika w gospodarstwie;

e wskazanie specjalistycznych terapii, w ktérych bedzie brat udziat uczestnik.
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Istotne jest uzywanie prostego jezyka i omowienie powyzszych zapiséw z uczestnikiem, a takze
— jesli to mozliwe — z jego rodzing. Dokument ten powinien stuzy¢ w przysztosci uczestnikowi np.
w celu znalezienia pracy oraz stymulowac obie strony do osiggania zamierzonych wynikow.

Gospodarze prowadzacy OPI i MT wskazujg na potrzebe wprowadzenia usprawnien w przyjmo-
waniu uczestnikow do OPI i MT jeszcze przed rozpoczeciem pracy z danym uczestnikiem oraz od
samego poczatku tego procesu. Z jednej strony cele i efekty dziatania gospodarstwa opiekuriczego
muszg by¢ sprecyzowane, ale z drugiej konieczne jest zapewnienie gospodarzowi wolnosci w dzia-
faniu i swobody w dostosowywaniu prac do pojawiajacych sie okolicznosci. Kazde OPI i MT powin-
no miec zapewnione wsparcie zespotu projektowego, sktadajgcego sie z terapeutdw, specjalistéw
i kierujacych projektem. Podczas realizacji projektu i funkcjonowania gospodarstw napotkano na
rézne trudnosci.

Zidentyfikowane trudnosci oraz propozycje ich rozwigzan:

Zidentyfikowane trudnosci Propozycja rozwigzan

Przekazywanie uczestnikowi informacji zwrotnej odnosnie

Ryzyko traktowania uczestnika stosowanej terapii.

w sposéb przedmiotowy ) e
Budowanie kultury otwartosci i szacunku.

Brak szczegétowej wiedzy Zebranie i przekazanie gospodarzowi informacji o uczestniku
o uczestniku (np. o alergiach, cho- | przez osobe kierujgcg danego uczestnika do gospodarstwa
robach wspétistniejacych, itp.) opiekunczego

Okreslenie zasad, na podstawie ktérych gospodarz ma pra-
Brak mozliwosci nieprzyjecia wo odmowi¢ przyjecia danego uczestnika oraz rezygnacji juz
do gospodarstwa wskazanego w trakcie pobytu, w sytuacji, w ktérej czuje, ze nie ma wy-
uczestnika starczajgcych kompetencji i wiedzy, zeby z takg osobg pra-
cowac.
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Utrudnienia finansowe

Wprowadzenie zwolnienia z podatku VAT na ustugi spotecz-
ne w gospodarstwach opiekuriczych

Brak specjalistycznej wiedzy i do-
Swiadczenia gospodarzy

Udziat gospodarzy w szkoleniach z zakresu réznych form
terapii, warsztatach tematycznych z wykorzystaniem rézno-
rodnych narzedzi, jak réwniez z zakresu formalnych aspek-
téw prowadzenia dziatalnosci, np. kursie matej ksiegowosci.

Niedostateczne wsparcie gospo-
darza w sytuacjach kryzysowych

Zapewnienie pomocy psychologicznej dla gospodarza oraz
wsparcia przez innych specjalistow

Brak mozliwosci urlopu

Ustalenie zasad urlopu dla gospodarzy, przerw w dziataniu
gospodarstwa opiekunczego i zapewnienie w tym czasie po-
bytu w innym miejscu.

Zbyt niska Swiadomos¢ o gospo-
darstwie opiekuriczym w lokalnej
spotecznosci

Zapewnienie promocji gospodarstwa opiekuniczego, np. po-
przez organizacje spotkan na temat rolnictwa spotecznego,
informacje w lokalnych mediach, drzwi otwartych w gospo-
darstwie

Brak komunikacji i wymiany
doswiadczen pomiedzy gospodar-
stwem opiekunczym a instytucja-
mi wspierajgcymi.

Budowanie poczucia wspdlnego celu poprzez wspdlne spo-
tkania sieciujace.

Zwiekszenie wzajemnej wspotpra-
cy gospodarstw opiekunczych

Organizacja wspdlnych spotkan OPI, wymiana regularna wy-
miana doswiadczer OPI

Zapewnienie uczestnikowi trwato-
sci efektow po zakonczeniu poby-
tu w gospodarstwie opiekunczym

Wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi z innych instytucji.
Stworzenie bazy ofert pracy dla uczestnikow.

Zapewnienie stanowiska w gminie, specjalisty dla OzNI, kto-
ry bedzie wspierat uczestnikdw po zakoriczonym pobycie
w OPI i MT (wsparcie w poszukiwaniu pracy, mieszkania czy
szkoty).

Dobra praktykal!

Zajecia w gospodarstwie.

Warto zapewnié¢ atrakcyjnosc i réznorodnosc zaje¢ w OPI. Zajecia powinny by¢ zorganizowane
W oparciu o zréznicowane zasoby. Ponadto, w ciggu dnia muszg by¢ podejmowane rézne aktyw-
nosci i dziatania, tak aby uczestnicy nie odczuwali znudzenia. Jednoczesnie pamietajac, aby nie

przecigzac uczestnikow.




Komunikacja z uczestnikiem

e Ustalenie sposobu zwracania sie do uczestnika (przy wsparciu specjalisty ds. OzNI)
e Ustalenie zasad wspodtpracy z uczestnikiem, sposobu, metod, kierunku pracy z uczestnikiem

e Ustalenie harmonogramu dnia uwzgledniajgcego treningi i odpoczynek

Uczestnik nie jest pracownikiem gospodarstwa, przebywa na jego terenie w celu wtasnego
rozwoju i jak najpetniejszego usamodzielnienia sie na miare jego mozliwosci i tkwigcego
w nim potencjatu.

e Kontakt z rodzing, stata wspdtpraca, wtaczanie jej w dziatania gospodarstwa korzystnie
wptywa na proces usamodzielniania uczestnikdw.

Dobra praktykal!

Spotkania zespotu.

Organizacja cotygodniowego wspdlnego podsumowania w OPI, w trakcie ktérego omawiane sg
ewentualne problemy i wyzwania a przede wszystkim osiggniecia i sukcesy uczestnikdw z dane-
go tygodnia.

Wskazéwki!
dla chetnych do prowadzenia gospodarstwa opiekunczego

1. Gospodarz musi zaplanowac¢ czas na wykonanie poszczegdlnych zaje¢ dtuzszy niz stan-
dardowo. Nalezy pamietac, ze praca w gospodarstwie nie jest zajeciem zarobkowym, ale
forma terapii. Kazdy uczestnik pracuje we wtasnym tempie i potrzebuje zapewnienia wy-
starczajgcego czasu na wykonanie poszczegdlnych prac.

2. Gospodarz musi wykazywac¢ postawe otwartosci na prace z ludZzmi. Jednoczes$nie musi
by¢ swiadomy tego, ze wymaga ona poswiecenia czasu, kosztem czasu na realizacje zajec
w gospodarstwie rolnym.

3. Gospodarz musi by¢ swiadomy od samego poczatku, ze gospodarstwo opiekuncze jest
miejscem, w ktdrym spotyka sie grupa uczestnikdw, z ktorych kazdy boryka sie z rézno-
rodnymi problemami — zdrowotnymi, rodzinnymi, materialnymi, emocjonalnymi.

4. Skuteczno$¢ pobytu uczestnika w gospodarstwie opiekuriczym opiera sie na tym, ze kaz-
de dziatanie ma swoj cel, ktdre powinno przynosi¢ okreslone efekty. Zaréwno cel, jak
i efekty powinny by¢ omdéwione przez gospodarza razem z uczestnikiem.
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Gospodarstwo opiekuncze a uczestnicy

Uczestnik w OPI i MT uczy sie przez doswiadczenie i obserwacje przyktadow. Obserwuje takze
gospodarza, ktéry swojg pracg, postawg i zachowaniem uczy wartosci pracy, samodzielnosci i od-
powiedzialnosci.

Uczestnicy wskazujg jako najciekawsze w OPI i MT:

e opieke nad zwierzetami — kotami, psami, owcami, krélikami — podawanie jedzenia oraz
gtaskanie;

e prowadzenie prac porzadkowych (np. grabienie, koszenie);

e przyjaznos¢ prowadzacego i poczucie, ze jest sie w domu;

e roznorodnosc zajec (w ogrodzie, obejsciu, i kuchni) — zawsze sie co$ dzieje;

o fakt, ze kazdy musi czu¢ sie gospodarzem, kazdy jest wspotodpowiedzialny za wykony-
wane czynnosci, pilnowanie i przypominanie o zadaniach do wykonania, a jesli praca nie
zostanie wykonana, to kazdy sie wstydzi za to;

e zaplanowany i zachowany rytm dnia (kazdy wie co i o ktérej godzinie ma robic) — przy-
ktadowo jeden z uczestnikdw po $niadaniu ma state zadanie w postaci karmienia krdlika
i mowi o tym: ,jestem za to odpowiedzialny”;

e otwarto$¢ gospodarstwa na wizyty innych oséb, podczas ktérych uczestnicy mogg wcho-
dzi¢ w nowe role, np. przewodnika, opiekuna.

Dobra praktyka!

Nauka gospodarowania pieniedzmi.

Podczas pobytu w OPI uczestniczy uczg sie przygotowywania budzetu domowego (planowanie
wydatkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb, planowanie oszczednosci oraz wydatkow na
czarng godzine). Uczg sie dysponowac¢ wtasnymi srodkami.

Bardzo wazna jest rowniez rola gospodarstwa ale i samego wtasciciela gospodarstwa- gospodarza
i rolnika, bez ktérego gospodarstwo nie moze zaistnie¢, a ktéry jest tgcznikiem pomiedzy wielo-
ma instytucjami, rodzinami uczestnikdéw, opiekunami, wolontariuszami. Jego rola jest kluczowa
w podejmowanych dziataniach. Niezmiernie wazna dla skutecznej rehabilitacji i usamodzielnie-
nia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng jest bliska wspdtpraca wszystkich stron uczestni-
czacych w procesie: organizatora, podmiotow Swiadczgcych ustugi opiekuncze, zaangazowanych
specjalistow, rodzin uczestnikdw, jak i samych uczestnikdw. Dla Kujawsko-Pomorskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego wspétpraca i realizacja zadan z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
oraz partnerami - Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Chojnicach i Stowarzyszeniem Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski w Tucholi jest dziataniem
innowacyjnym i ciekawym doswiadczeniem. W realizacje tych zadan zaangazowanych byto wiele
0s6b z réznymi doswiadczeniami zawodowymi i zyciowymi, czesto pochodzgcych z roznych dzie-
dzin i sektoréw. Zatem wypracowanie wspdlnej sciezki komunikacji i wspétpracy byto kluczowe od
samego poczatku tworzenia partnerstwa.
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Warsztaty Terapii Zajeciowej w Tucholi

Ewelina Szwaracka

Projekt ,,Samodzielnie (nie samemu)...” ukazuje jak wazna i potrzebna jest rehabilitacja oséb z nie-
petnosprawnoscig intelektualng na obszarach wiejskich. Gospodarstwo opiekuncze moze by¢ miej-
scem rehabilitacji oséb, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci sg wykluczone ze srodowiska,
w ktdérym zyjg, a jednoczesnie nie uczeszczajg do WTZ ze wzgledu na brak wpisu w orzeczeniu lub
z powodu stopnia niepetnosprawnosci, ktéry nie kwalifikuje osoby na miejsce uczestnika. Osoby
te Swietnie odnajdujg sie w gospodarstwie opiekuriczym. Plusem OPI jest tatwy dostep do miejsca
rehabilitacji, poniewaz znajduje sie w niedalekiej odlegtosci od miejsca zamieszkania. Gospodarz
jest osobg z lokalnej spotecznosci, znang rodzinie oraz potencjalnemu uczestnikowi, przez co budzi
zaufanie. Dobrym rozwigzaniem w pozyskiwaniu i utrzymaniu uczestnika jest zapewnienie dowozu
z miejsca zamieszkania do OPI i z powrotem do domu. Zamieszkujg niedaleko gospodarstwa, dla-
tego dowdz, nie zajmuje duzo czasu i nie jest zbyt kosztowny.

Gospodarz oraz opiekunowie wczesniej nie mieli okazji pracowaé z osobami z niepetnosprawno-
Scig intelektualng, przez co ich doswiadczenie w tym zakresie jest ograniczone. W projekcie specja-
lista do spraw terapii pomaga kierownikowi oraz opiekunom w doborze technik oraz metod pracy.
Wszyscy gospodarze w projekcie bardzo dobrze sobie poradzili z nowa rolg, cho¢ na poczatku
intuicyjnie podchodzili do przeprowadzanych treningéw. Specjalista czuwa, aby treningi byty jak
najbardziej efektywne i prowadzity do usamodzielnienia. Gospodarze szczegdlnie na poczatku pro-
sili o pomoc, pod katem doboru i prowadzenia treningu i mieli duzo pytan oraz watpliwosci. Z tego
powodu szczegdlnie na poczatku, kiedy to gospodarstwo przyjmuje osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng do dyspozycji powinien by¢ specjalista, ktory podpowie w jaki sposéb rozmawiac, jak
zaplanowac zajecia podczas dnia oraz jak zagospodarowac czas aby byt efektywnie spozytkowany.
Doradza on w jaki sposéb mozna przeprowadzac terapie, czego unikac i jak rozmawiaé, aby wszy-
scy czuli sie dobrze, byli zaangazowani w prace i zostali docenieni.

Gospodarz i opiekunowie powinni wyrdzniac sie duzg empatig w stosunku do OzNI, by¢ cierpliwi,
zyczliwi i wykazywac sie kreatywnoscig oraz pomystowoscig. Opiekun posiajacy hobby, pasje moze
je wykorzysta¢ w OPI. Gospodarz przekazuje wartos¢ pracy w gospodarstwie, a uczestnicy uczg sie
jej poszanowania. Bardzo waznym elementem w usamodzielnianiu uczestnikdw jest efektywnos¢
pracy, sprawczos$¢ uczestnika nad wykonanym zadaniem, natomiast bardzo budujgca jest pochwa-
fa, ktoéra jest docenieniem wysitku. Dzieki pomocy specjalisty ds. terapii zostat wypracowany plan
dnia oraz zagospodarowanie czasu spedzanego w gospodarstwie tak, aby moc przeprowadzac tre-
ningi, wtgczajgc rézne formy i metody terapii. Pozwala to podja¢ wspotprace ze specjalistami, jak
psycholog, rehabilitant, doradca zawodowy czy prawnik. Nalezy pamietac, ze treningi sg czescig
procu usamodzielniania.

WSszyscy przychodzg z duzym bagazem doswiadczen. Niejednokrotnie sg to problemy, ktére dzieki
zaangazowaniu specjalistdw mozna przezwyciezyC. Zaletg gospodarstwa jest wytworzenie silnej
wiezi pomiedzy uczestnikami a opiekunami, gospodarzami i pozostatymi domownikami. Uczestni-
cy sg doceniani, czujg sie potrzebni, majg okazywang sympatie wiec z utesknieniem tam wracaja.
Czuja sie cztonkami rodziny. Mozemy zaobserwowac relacje, ktére sie powstaty podczas pobytu
w gospodarstwie. Wszyscy bardzo sie polubili i ze sobg wspodtpracujg. Czasem zdarzajg sie jakie$
nieporozumienia, ale sg szybko wyjasniane i zapominane. W gospodarstwach celebrowane sg uro-
dziny, rocznice, réwniez cztonkdw rodziny gospodarza. Wiasciciele gospodarstw wraz z uczestnika-
mi Otwartych Punktdw Integracji systematycznie organizujg spotkania integracyjne. Mito spedzajg
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czas, wspolnie sie bawig, mogg sie blizej poznac oraz nawigza¢ nowe znajomosci. Dla gospodarzy
i opiekundw jest to dobra okazja do wymiany doswiadczen.

Uczestnicy szczegdlnie w okresie swigtecznym wychodzg do lokalnej spotecznosci. Przestajg by¢
anonimowi, a stajg sie osobami znanymi z imienia i nazwiska kojarzonymi z OPI. Biorg udziat w lo-
kalnie organizowanych piknikach oraz festynach. Moga zaprezentowac swoje wyroby rekodzielni-
cze.

Uczestnicy treningdw wykorzystujg zasoby, ktdre posiada gospodarstwo opiekuncze. Te dziatania
prowadza do usamodzielnienia.

Trening ogrodniczy przeprowadzany jest w ogrodach kwiatowych, warzywnikach, rabatach oraz
ogrodach ziotowych. Uczestnicy mogg przygotowac miejsce pod uprawe. Wtasnorecznie siejgisadzg
warzywa, kwiaty i ziota. Opiekujg sie roslinami, podlewajac je oraz pielgc. Czekajg na plon, ktérym
sg warzywa lub kwitngce rosliny. Z treningu w ogrodzie ptynie wiele korzysci, miedzy innymi uwal-
nienie od negatywnych emocji, zmniejszenie poziomu stresu. Uczestnicy bardziej wierzg we wtasne
mozliwosci. Taki trening pozytywnie wptywa na ich zdrowie psychiczne, fizyczne i spoteczne. Praca
w ogrodzie jest pracg zespotowa, uczy interakcji, a takze radzenia sobie z porazkami. Uczestnicy
czuja, ze to dzieki nim rosliny sg zadbane. Zauwazajg, ze ich praca daje plon, czujg swojg sprawczosc.
Przebywanie na tonie natury poprawia samopoczucie fizyczne i psychiczne uczestnika, odpreza
i relaksuje.

Kolejnym, bardzo wainym treningiem jest praca ze zwierzetami. Kazdy uczestnik jest odpowie-
dzialny za ,,swoje” zwierzeta. Musi zapewnic im pokarm, napoi¢, a takze posprzata¢ pomieszcze-
nie, w ktérym przebywaja. Kontakt za pomoca dotyku oraz wszystkie aktywnosci towarzyszace,
prowadzg do stymulacji uktadu hormonalnego i wydzielania m.in. endorfin (hormondw szczescia),
redukcji stresu i napiecia (za sprawg hamowania wydzielania kortyzolu i noradrenaliny), poprawy
samopoczucia, redukcji bdlu i pobudzenia uktadu odpornosciowego (dzieki redukcji glikokortyko-
steroiddw). Ponadto wptywa na poprawe sprawnosci fizycznej, sprzyja ksztattowaniu samodziel-
nosci, dostarcza wielu bodzcédw sensorycznych i dziata motywujaco na uczestnikéw. Moze miec
takze wiele waloréw edukacyjnych - nowe umiejetnosci i informacje sg znacznie tatwiej przyswa-
jane w trakcie zajec z udziatem zwierzat.

Trening kulinarny obejmuje nauke przygotowywania prostych positkow, rozpoznawania i wta-
Sciwego zastosowania produktéw spozywczych, nauke poprawnego zachowania sie przy stole,
postugiwania sie sprzetami kuchennymi, sztuécami. Positki sg wspdlnie przygotowywane i celebro-
wane w kazdym z gospodarstw - wszyscy domownicy spotykaja sie przy wspélnym stole.

Trening higieniczny uczy dbania o codzienng higiene osobistg. Jego celem jest nabywanie i rozwi-
janie nawykéw higienicznych uczestnikéw, takich jak: mycie, golenie, higiena jamy ustnej, dbanie
o czystosé dtoni, paznokci, wtoséw oraz catego ciata.

Trening ekonomiczny ma na celu wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci planowania wydatkéow
wedtug swoich potrzeb i mozliwosci w powigzaniu z wiedzag o wartosci pienigdza i towaru.
Uczestnicy wraz z opiekunem wychodzg do sklepu z przygotowana wczesniej listg zakupdéw, spraw-
dzajg cene produktow, postuguja srodkami ptatniczymi, odbierajg reszty, itp.

Trening porzagdkowy ma na celu nauke i doskonalenie czynnosci zycia codziennego, jak np. pra-
nie, prasowanie, dbatos¢ o porzadek, zamiatanie i mycie podtdg, wycieranie kurzy, mycie naczyn,
Ponadto umozliwia poznanie funkcji i obstuge sprzetow i urzgdzern domowych (pralka, mikser, ku-
chenka, mikrofaléwka, zelazko, suszarka do wtosdw). Kolejnym celem treningu jest ksztattowanie
manier oraz umiejetno$¢ zachowania sie w miejscach publicznych i zasad savoire vivre.
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Trening rekodzieta ma na celu zdobycie umiejetnosci przydatnych w codziennym zyciu, ale réw-
niez jest to ksztatcgce pod katem wykonywania czynnosci zawodowych. Uczy estetyki, starannosci
przy wykonywaniu pracy, umiejetnosci gospodarowania materiatem, wzmacnia sprawnos¢ w za-
kresie motoryki matej oraz koncentracje uwagi. Uczestnicy poprzez wystawy rekodzieta majg moz-
liwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci, co wptywa pozytywnie na ich samoocene.

Dzieki zaangazowaniu uczestnikdw w prowadzone treningi, gospodarz i opiekunowie mogg stwier-
dzi¢ co potrafig, a co powinno zosta¢ jeszcze wyéwiczone. Wazne jest regularne i systematyczne
powtarzanie nowych umiejetnosci. Podczas pierwszych rozmdéw z rodzicami gospodarz nie zawsze
dostaje konkretne informacje o umiejetnosciach uczestnika lub o ich braku. Taki stan rzeczy spo-
wodowany jest dtugotrwatym pozostawaniem w domu bez zadnego wsparcia, terapii i rehabi-
litacji, a takze nadopiekunczoscig rodzicow. Czesto wyreczajg swoich podopiecznych w wykony-
waniu réznych czynnosci. Sami uczestnicy nie wierzg w swoje umiejetnosci, poniewaz przez lata
zyli w przekonaniu, ze nie potrafig wykonac¢ wielu zadan. Podczas pobytu w gospodarstwie, braki
zostajg zauwazone i zniwelowane, dzieki czemu uczestnicy stajg sie bardziej samodzielni.

Otwarty Punkt Integracji i Mieszkanie Treningowe, nie powinny znajdowac sie na terenie jednego
gospodarstwa. Wynika to ze zbyt duzego obcigzenia psychicznego gospodarza i opiekuna. Przeby-
wanie z osobami niepetnosprawnymi siedem dni w tygodniu, 24 godziny na dobe moze doprowa-
dzi¢ do szybkiego zniechecenia oraz do wypalenia zawodowego. Warto zastanowic sie nad kwestig
doboru uczestnikdw do mieszkania treningowego. Gospodarz MT powinien mie¢ mozliwos¢ kon-
sultacji z psychologiem oraz przedstawicielem osdb z niepetnosprawnoscig przed rozpoczeciem
pracy z danym uczestnikiem. W sytuacji kiedy stan emocjonalny mieszkanca budzi zastrzezenia,
jest niestabilny emocjonalnie, jest realnym zagrozeniem dla siebie, a takze dla oséb z nim prze-
bywajgcych gospodarz powinien mie¢ prawo, aby taka osoba opuscita Mieszkanie Treningowe.
Dobrze by uczestnik Mieszkania Treningowego uczeszczat np. do WTZ, ZAZ, SDS, wowczas trening
miatby catosciowy wymiar usamodzielnienia - wychodzenie do ,pracy”, powrdt, mierzenie sie
z domowymi obowigzkami. Uczestnicy samodzielnie stawiajg czota codziennym obowigzkom przy
sporadycznej pomocy opiekuna. Zaczynajg dostrzega¢ swoja pasje, odkrywajg hobby i rozwijaja
swoje zainteresowania. Uczg sie jak aktywnie i kreatywnie mozna zagospodarowac czas wolny,
aby sie nie nudzic.
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Osoby z niepetnosprawnosciq sq roznorodne, majgce
indywidualne potrzeby. W zwigzku z czym poszukujemy
takich rozwiqzan, aby mogty korzystac z bogatej oferty.

Angelika Koslinska
Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Tucholi

5. Deinstytucjonalizacja
a przysztosc
gospodarstw opiekunczych
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Gospodarstwa opiekuncze jako deinstytucjonalna forma wsparcia

i integracji spotecznej oséb o szczegdlnych potrzebach

Adam Szponka
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu

Gospodarstwa opiekuncze t3czg produkcje rolng i hodowle z ustugami spotecznymi, zdrowotnymi
badz edukacyjnymi, ktdre sg Swiadczone w krétkim badz dtuzszym okresie w zaleznosci od potrzeb
i dysfunkcji réznych grup klientéw. Dziatania te okreslane sg mianem ,rolnictwa spotecznego”
(ang. social farming), lecz uzywa sie takze synonimow: , rolnictwo opiekuncze” (ang. care farming),
,zielona opieka” (ang. green care), ,rolnictwo dla zdrowia” (ang. farming for health), ,zielona
terapia” (ang. green therapies). W Europie dziatalnosc¢ ta jest obecna od oczatku XX w., w Polsce
to wcigz pionierska forma dedykowana osobom wymagajgcym opieki i wsparcia w ich Srodowisku.

Tworzenie warunkéw do aktywnosci intelektualnej, spotecznej i fizycznej osobom zaleznym w ich
srodowisku wpisuje sie w europejskie i krajowe zatozenia deinstytucjonalizacji, rozumianej jako
rozwoj ustug spotecznych w srodowisku, przy jednoczesnym kreowaniu ich podazajgc za indywi-
dualnymi potrzebami odbiorcy. Gospodarstwa opiekuricze wpisuja sie takze w zatozenia przeciw-
dziatania depopulacji wsi oraz réwnego dostepu do ustug, bez wzgledu na potozenie geograficzne
miejsca zamieszkania ich odbiorcow. Wyludnianie sie obszaréw wiejskich ma miedzy innymi zwia-
zek z poszukiwaniem pracy przez osoby w wieku produkcyjnym, a takze dostepu do ustug opiekun-
czych i terapeutycznych dla oséb przewlekle chorych. Konieczno$¢ zapewnienia ustug opiekun-
czych osobom ich wymagajgcym staje sie coraz wiekszym wyzwaniem dla wtadz lokalnych. Brak
miejsc dziennego pobytu oraz terapii zajeciowej dla 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
skutkuje, pogorszeniem sie stanu zdrowia tych oséb, a w konsekwencji konieczno$¢ umieszcze-
nia ich w catodobowych, kosztownych i oddalonych od miejsca zamieszkania placéwkach. Model
usamodzielniania oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng w oparciu o opieke i tera-
pie prowadzong na bazie gospodarstw rolnych, jest odpowiedzig na powyzsze wyzwania. Zaktada
on, ze gospodarstwo jest podmiotem w catosci Swiadczgcym ustugi, a opieka w gospodarstwach
bedzie cechowata sie nie tylko nizszymi kosztami niz formy instytucjonalne, ale takze wysokg
jakoscig ustugi, poniewaz w sktad personelu poza opiekunem, ktérym moze by¢ wiasciciel gospo-
darstwa lub cztonkowie jego rodziny, wchodzi profesjonalna kadra np. psycholog, rehabilitant,
logopeda, prawnik, pielegniarka oraz inni specjalisci zatrudniani w miare potrzeb i w odpowiedzi
na indywidualng diagnoze uczestnika.

Kluczowym zatozeniem tej formy opiekunczej jest dostepnosc ustug spotecznych na poziomie lo-
kalnym. Tym samym osoby wymagajgce opieki nie bedg separowane od swoich rodzin i spofecz-
nosci oraz beda miaty tatwosc dotarcia do miejsca sprawowania opieki. Jest to szczegdlnie wazne
w sytuacji wykluczenia komunikacyjnego wsi i niemoznosci dotarcia z osobg zalezng do wiekszych
miejscowosci w celu realizacji ustugi wybranych ustug spotecznych.

W ramach gospodarstw opiekuriczych, uczestnicy majg okazje wykonywad réznorodne drobne pra-
ce, ktdre sg dostosowane do ich umiejetnosci i zdolnosci. Moga to by¢ zadania zwigzane z praca-
mi w gospodarstwie rolnym, ogrodniczymi czy opieky nad zwierzetami. Wykonywanie tych zadan
nie tylko daje uczestnikom poczucie samodzielnosci i budowania wtasnej wartosci, ale rowniez
rozwija ich umiejetnosci zawodowe i spoteczne. Istotne jest, zeby osoby z niepetnosprawnoscia
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nie byly izolowane spotecznie, ale miaty mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w grupie o podob-
nych mozliwosciach intelektualnych, co w warunkach wiejskich zazwyczaj jest bardzo trudne lub
wrecz niemozliwe. Dzieki tej formie opiekunczo-terapeutycznej uczestnicy majg okazje spotykac
sie regularnie, dzieli¢ sie doswiadczeniami, pomagaé sobie nawzajem, ksztattowaé¢ i wzmacniac
wiezi i umiejetnosci spoteczne oraz wyjs¢ ze swojej domowej, zamknietej strefy. Praca w grupie
o podobnych mozliwosciach intelektualnych sprzyja zrozumieniu i akceptacji, co pozytywnie wpty-
wa na samopoczucie i poczucie przynaleznosci. Dodatkowo, gospodarstwa opiekuncze umozli-
wiajg uczestnikom poznanie i zrozumienie miejsca, w ktérym zyjg. Uczestnicy majg okazje do-
Swiadczac i angazowac sie w codzienne czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem gospodarstwa,
co buduje wiez ze Srodowiskiem i otoczeniem. Kontakt z naturg, rolnictwem i zyciem wiejskim ma
takze charakter terapeutyczny. Moze zmniejsza¢ poziom stresu, redukowaé lek, poprawiac nastrdj,
zwiekszac¢ koncentracje oraz wspomagac regeneracje organizmu. Korzysci terapii przyrodniczej
wynikajg rowniez z faktu, ze przyroda jest petna bodzcéw sensorycznych, ktdre pobudzajg zmysty
i stymulujg percepcje. Rdznorodnos¢ barw, dzwiekdw, zapachéw i faktur w otoczeniu naturalnym
moze pobudzac zmysty i wptywaé pozytywnie na rozwdj sensoryczny. W terapii poprzez przyrode
wazne jest rdwniez uwazne i $wiadome doswiadczanie otaczajacego srodowiska. Bycie odbior-
cg wsparcia i terapii w gospodarstwie opiekuriczym daje takze edukacyjng mozliwo$¢ obserwacji
zmian w przyrodzie, cyklu zycia roslin i zwierzat, co moze przyczynic sie do zwiekszenia Swiadomo-
Sci ekologicznej i troski o Srodowisko naturalne na miare indywidualnych mozliwosci uczestnikdw.
Trudno uzyskac tak duza réznorodnosc form terapeutycznych opartych o przyrode w inny miejscu
niz srodowisko wiejskie.

Co wazne, gospodarstwa opiekuncze oddziatujg nie tylko na osoby bezposrednio korzystajgce z ich
ustug. Pozwalajg one na aktywizacje zawodowg opiekundéw oséb niesamodzielnych, dzieki zaopie-
kowaniu sie nimi, a takze przyczyniajg sie do tworzenia dodatkowych zrédet dochodéw dla lokal-
nych gospodarstw rolnych. Otwartos¢ na spotecznosé i nastawienie na jej integracje jest definicyj-
ng cechg rolnictwa spotecznego. Wiaczenie sie w takg dziatalno$¢ moze stanowic alternatywng
forme dziatalnosci dla rolnikéw, a jednoczesnie przynies¢ korzysci spotecznosci lokalnej poprzez
stworzenie miejsc pracy i generowanie lokalnych dochodéw. Przy odpowiednim zapewnieniu ja-
kosci ustug i infrastruktury, przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia i integracji spotecznej oséb
niesamodzielnych, jednoczesnie wspierajac rozwdj lokalnych spotecznosci wiejskich.
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Gospodarstwo opiekuncze jako podmiot ekonomii spotecznej.
Wybrane wyniki badan dot. gospodarstw opiekunczych

dr Karolina Jarosz
Swietokrzyski Oérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

Temat deinstytucjonalizacji, definiowanej jako zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania kaz-
dej osobie potrzebujgcej wsparcia w swoim miejscu zamieszkania tak dtugo, jak tego pragnie,
jest wazny w kontekscie gospodarstw opiekunczych z kilku powoddéw. Deficyt ustug spotecznych
jest coraz bardziej widoczny, a réwnoczesnie pogtebiajg i pojawiajg sie nowe problemy i wyzwania
spoteczne zwigzane ze zmianami w strukturze spotecznej jak chocby starzejace sie spoteczenstwo,
z przeobrazeniami rynkdw pracy, z rosngcym zapotrzebowaniem na nowe kompetencje, z nowymi
ryzykami ekologicznymi i zdrowotnymi (ocieplanie sie klimatu czy pandemie) czy koniecznoscig
rozwoju nowych form opieki nad osobami niesamodzielnymi i zaleznymi, w szczegdlnosci na ob-
szarach wiejskich. Konieczne stajg sie inwestycje w rozwdj ustug spotecznych, przede wszystkim
— w ustugi Srodowiskowe i domowe, ktérych w Polsce bardzo brakuje, a ktére, jak wynika z wie-
lu badan i analiz, sg szansg na zapewnienie wyzszej jakosci zycia oséb bedacych ich odbiorcami.
Deinstytucjonalizacja wprowadza odejscie od instytucjonalnych systemdw wsparcia, w zwigzku
z tym poszukuje sie rozwigzan srodowiskowych, ktére pozwolityby zapewni¢ wysoka jakos¢ ustugi,
pozwalatyby dokonywaé samodzielnych wyboréow przez odbiorcéw wsparcia. A to wiasnie gospo-
darstwo opiekuricze takie warunki domowe tworzy, wykorzystujgc potencjat rolny i terapeutyczne
oddziatywanie koloru zielonego.

Temat deinstytucjonalizacji ustug spotecznych jest wazny tez z punktu widzenia coraz wiekszej po-
trzeby podzielenia sie odpowiedzialnoscig za realizacje zadan spotecznych na szczeblach lokalnych
z réznymi interesariuszami, w tym z podmiotami ekonomii spotecznej, w ramach ktérych mozna
takze rozwijac szereg ustug opiekunczych, pielegnacyjnych, wspierajacych i innych. W coraz wiek-
szym stopniu dopuszcza sie takze jako czes¢ rozwigzan systemowych zaangazowanie nieformal-
nych opiekundw i ustugodawcéw, ktdrzy sg jednak odpowiednio przygotowani kompetencyjnie
i wspierani przez pracownikow socjalnych. Rozwadj ustug sSrodowiskowych i dostarczanych w miej-
scu zamieszkania (ustug domowych) pozwala na wykorzystanie potencjatu réznych Srodowisk
spotecznych, ktére widzg w tym szanse na wypetnienie istniejacej luki, a jednoczesnie na rozwéj
wtasnego potencjatu organizacyjnego.

Rozpoczecie od 2020 roku procesu fakultatywnych przeksztatcen osrodkéw pomocy spotecznej
w centra ustug spotecznych inicjuje zmiane sposobu postrzegania lokalnych podmiotéw polityki
spotecznej, nie tylko jako realizujgcych wsparcie w postaci Swiadczen pienieznych czy pracy so-
cjalnej, ale ktdére chcg sie zorientowad na koordynacje i wytwarzanie ustug spotecznych. Powsta-
wanie centréw jest dobrg okazjg do nowego utozenia lokalnych ustug spotecznych, ktére powinny
przybiera¢ bardziej zdeinstytucjonalizowang, sSrodowiskowg formute. Wiekszos¢ indywidualnych
gospodarstw rolnych w Polsce prowadzonych jest przez osoby fizyczne. W przypadku podjecia
dziatalnosci opiekunczej w takim gospodarstwie konieczne jest zatozenie nowej formy prawnej.
Mozna tu wykorzystac rézne formy podmiotow ekonomii spotecznej. Ustawa o ekonomii spotecznej
z 5sierpnia 2022 r. wskazuje na szeroki katalog tych podmiotéw, wsrdd ktdrych zastosowanie mogg
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znalez¢é przede wszystkim organizacje pozarzgdowe (fundacje i stowarzyszenia), spétki non-profit,
stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego i tzw. podmioty koscielne, a takze podmio-
ty Scisle zwigzane z reintegracjg zawodowsg i spoteczng, np. spotdzielnie socjalne. W uzasadnie-
niu do ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych podkreslono,
iz podmioty ekonomii spotecznej beda mogty by¢ zleceniobiorcami centrow ustug spotecznych
i Swiadczyc¢ ustugi spoteczne w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci statutowej, finansu-
jac je z budzetu centrum ustug spotecznych. W ten sposéb gospodarstwo opiekuricze prowadzone
w formie podmiotu ekonomii spotecznej ma mozliwos$¢ pozyskania srodkéw na prowadzenie réz-
nych ustug spotecznych, m.in. opiekunczych, kulturalnych, edukacyjnych, z zakresu kultury, kultury
fizycznej i sportu czy reintegracji przede wszystkim spotecznej i innych. Nalezy podkresli¢, iz taka
forma prawna daje mozliwos¢ korzystania z zrédet finansowania dziatalnosci niz np. jednoosobo-
wa dziatalnos¢ gospodarcza. Pojawia sie tez mozliwosé zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecz-
nej i pozyskanie srodkdw na utworzenie miejsc pracy w formie dotacji, m.in. z osrodkdw wsparcia
ekonomii spotecznej.

Badania przeprowadzone w sierpniu 2022 roku wsrdéd oséb prowadzacych lub zamierzajgcych
utworzy¢ gospodarstwo opiekuricze (78), przedstawicieli Osrodkéw Doradztwa Rolniczego (190),
Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej oraz Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (18) —
reprezentantow wszystkich wojewddztw pokazuje, iz liczba podmiotéw swiadczgcych ustugi opie-
kuncze jest niewystarczajgca. Badani wskazali takze, ze na ich terenie zdecydowanie brakuje go-
spodarstw opiekunczych albo nie posiadajg wiedzy, ze takie placowki istniejg. A zatem, wystepuje
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze, na ktére odpowiedziag moga by¢ gospodarstwa opiekun-
cze. Opieka swiadczona w gospodarstwie opiekunczym jest rozwigzaniem, ktdre przyczyni sie do
poprawy jakosci zycia 0sdb z niej korzystajacych, a takze do wzrostu ustug opiekuniczych na tere-
nach wiejskich (potwierdzeniem jest wypowiedz respondenta: ,Gospodarstwa opiekuricze mogg
przyczyni¢ sie do zwigkszenia dochodéw w gospodarstwach rolnych jak réwniez wzmocnig pozy-
cje rolnikdw w spotecznosciach lokalnych. Poza tym bezposredni kontakt z naturg ma zbawienny
wptyw na zdrowie oraz kondycje oséb przebywajgcych w tego typu gospodarstwach”).

Najczesciej posiadanymi przez badanych przedstawicieli gospodarstw opiekuriczych i oséb zamie-

rzajgcych prowadzi¢ takie gospodarstwo kwalifikacjami/kursami/szkoleniami sg studia wyzsze na
kierunkach: rehabilitacja, zdrowie publiczne specjalnos$¢ gastronomia i dietetyka, przygotowanie-
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pedagogiczne, szkolenie/kurs opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun oséb z niepet-
nosprawnosciami, kurs pierwszej pomocy, terapeuta (gabinet terapii psychologicznej), kurs hipo-
terapii. Blisko % ankietowanych posiada doswiadczenie w Swiadczeniu opieki np. nad cztonkiem
rodziny. Osoby, ktére miaty doswiadczenie w opiece nad cztonkami rodziny, zdecydowanie czesciej
niz pozostate interesuja sie prowadzeniem dziennego domu pobytu.

Respondenci podkreslali, iz temat zwigzany z tworzeniem gospodarstw opiekuriczych jest
bardzo ciekawy i w dobie starzejgcego sie spoteczenstwa mogtby odegraé istotng role
w procesie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych. Potrzebne sg jednak zmiany legislacyjne
— jasne uwarunkowania prawne, sposob finansowania itd., a takze konieczne jest wypracowanie
modelu umozliwiajgcego state i ciggte Swiadczenie ustug w gospodarstwach opiekunczych.

Ankietowani zgtaszali potrzeby szkoleniowe i doradcze; w przypadku szkolen — wskazywali na
zagadnienia dotyczace tworzenia, funkcjonowania i prowadzenia gospodarstw opiekunczych,
zarzadzania tego typu podmiotem, czy ustug opiekunczych i kursu opiekuna osoby starszej. Te
dwa ostatnie wskazania zastugujg na uwage z tego wzgledu, iz badani posiadajg doswiadczenie
w $wiadczeniu opieki dla cztonkdw rodziny (69,6%), ale blisko 1/3 nie posiada kwalifikacji. Blisko
% badanych wskazata takze na szkolenia w zakresie tworzenia programdéw agroterapii oraz pro-
wadzenie warsztatow dla uczestniczek/6w gospodarstwa opiekuriczego (np. rekodzieta). Wiedza
w tych obszarach jest o tyle wazna, ze w gospodarstwie opiekuriczym obligatoryjnie swiadczone
bedg ustugi dla uczestniczek/éw w zakresie zaréwno agroterapii — realizowanie programu zajec
terapeutycznych i aktywizacyjnych opartych na rolniczym potencjale gospodarstwa, jak i zaje¢ gru-
powych. Jesli chodzi o doradztwo, to badani wyszczegdlnili przede wszystkim zagadnienia zwia-
zane z poszukiwaniem zrddet finansowania, aspektdw prawnych funkcjonowania gospodarstwa
opiekunczego czy zarzadzania gospodarstwem opiekuriczym. Wazne dla respondentéw jest row-
niez doradztwo z zakresu sktadania ofert w zamoéwieniach publicznych, konkursach, co wigze sie
z dywersyfikacjg Zzrodet finansowania dziatalnosci, oraz jak przygotowac sie do kontroli, co z kolei
ma zwigzek z przysztym systemem certyfikacji.

Jako fanka ekonomii spotecznej i rolniczka widze perspektywe rozwoju gospodarstw opiekuriczych
nie tylko dla oséb starszych, ale tez dla innych grup wymagajgcych uwaznosci z powodu posiada-
nych deficytow. Zdecydowane efekty bedqg zauwazalne, gdy bedzie to wielosektorowa wspdtpraca
oparta na potencjatach i doswiadczeniu.
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Gospodarstwo opiekuncze jako innowacja spoteczna.
Wstepne wnioski z badania innowacji spotecznych oraz wybrane
efekty projektu ,,Samodzielnie (nie samemu)...”

dr Michat Dudek
Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk

Dostep do ustug zdrowotnych i spotecznych w Polsce jest relatywnie najbardziej ograniczony na
obszarach wiejskich, gdzie zaznaczajg sie procesy depopulacji i starzenia sie ludnosci. Bariery
przestrzenne i czasowe w korzystaniu z opieki specjalistéw, procedur i zabiegdw medycznych czy
wzglednie mniejsze mozliwosci ksztatcenia sie, wptywajg na poziom i jako$¢ zycia mieszkaricow
wsi. Taki stan rzeczy, szczegdlnie w warunkach urynkowienia wielu ustug zdrowotnych i spotecz-
nych, wymaga podejmowania publicznych interwencji ukierunkowanych na tworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi kazdego cztowieka i realizacji jego planéw zyciowych?.

WSrdd osob napotykajgcych problemy w dostepie do podstawowych ustug na obszarach wiejskich
znajduja sie starsi, przewlekle chorzy oraz osoby z niepetnosprawnosciami fizycznymi i intelektualny-
mi. S to grupy znajdujgce sie czesto w trudnej sytuacji materialnej, podatne na skrzywdzenie i nie
majgce mozliwosci rozwoju swoich potencjatow?. Szczegdlnie osoby z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng narazone s3 na izolacje ze wzgledu na istnienie ,spotecznych blokad”, ktére ograniczajq pro-
wadzenie przez nie samodzielnego i aktywnego zycia®. Pozostajgc pod opiekg najblizszych cztonkow
rodziny osoby te na ogét majg zapewniong pomoc, ktéra jednak nie jest Swiadczona na profesjonal-
nym poziomie*. Dlatego w procesie rozwoju i realizacji planéw zyciowych osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng wymagaja specjalistycznego wsparcia, bazujgcego nierzadko na nowatorskich
metodach. Jedng z takich metod jest terapia oferowana w gospodarstwach opiekunczych. Z racji spe-
cyfiki prowadzonej dziatalnosci rolniczej, lokalizacji w otwartym, sprzyjajacym zdrowiu fizycznemu
i psychicznemu srodowisku oraz mozliwosci kontaktéw ze zwierzetami, gospodarstwa opiekuncze
stanowig odpowiednie miejsca realizacji wsparcia grup o specyficznych potrzebach®.

Poprawa sytuacji zyciowej réznych grup jest celem wielu projektéw spotecznych. Pozytywne efek-
ty ich wdrazania dla beneficjentow i szerszych spotecznosci pojawiajg sie zwtaszcza wtedy, gdy
mamy do czynienia z przedsiewzieciami innowacyjnymi. Innowacje spoteczne to najogdlniej nie-
typowe przedsiewziecia, ktére przyczyniajg sie do realnego rozwigzania problemoéw okreslonych
zbiorowosci, przez co poprawia sie ich jako$¢ zycia i relacji interpersonalnych®. Jednak wyzwania

1 Bielinska K. (2022). Od réwnego dostepu do sprawiedliwosci zdrowotnej, Wie$ i Rolnictwo 4(197)/2022, 63-75.

2 Komisja Europejska (2009). Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow- Solidarnos¢ w zdrowiu zmniejszanie nierownosci zdrowotnych w UE,
COM/2009/0567. Bruksela: Komisja Europejska.

3 Szaban D., Zielinska M. (2023). Niepetnosprawnos¢ w kontekscie koncepcji wsparcia spotecznego, w: tyson P. (red.).
Sytuacja 0sob niepetnosprawnych. Portret demograficzny, ekonomiczny i spoteczny, Materiaty z 11l Kongresu Demo-
graficznego. Cze$¢ 14, Warszawa: Rzgdowa Rada Ludnosciowa, 61-73.

4 Hoffmann-Aulich J. (2023). Niepetnosprawnos¢ w réznych aspektach, profilaktyka, wyzwania na przysztosé, w: tyson
P. (red.). Sytuacja 0sob niepetnosprawnych. Portret demograficzny, ekonomiczny i spoteczny, Materiaty z Ill Kongresu
Demograficznego. Czes$¢ 14, Warszawa: Rzagdowa Rada Ludnosciowa, 93-102.

5 Przyktadowo, kontakt cztowieka ze zwierzetami wspiera rozwdj osobowosci, daje pozytywne efekty terapeutyczne
oraz przyczynia sie do prewencji, leczenia, rehabilitacji i poprawia jako$¢ zycia, Kapustka J., Budzyriska M., (2020).
The use of various animal species for therapeutic purposes in Poland: current perspectives. Acta Sci. Pol. Zootechni-
ca, 19(2), 3-10.

6 Zajda K. (2022). Wspdtpraca podmiotow lokalnej polityki spotecznej a systemy innowacji spotecznych w gminach
wiejskich, Wies i Rolnictwo 1(194)/2022, 41-55.
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jakie czesto napotykajg organizacje wprowadzajace rozmaite nieszablonowe rozwigzania dotyczg
nie tylko kwestii osiggniecia zaktadanych celdw, czy trwatosci wywotanej zmiany, lecz takze upo-
wszechnienia nowatorskiego pomystu wsrdd innych srodowisk i miejsc.

Jednym z projektdw spotecznych, ktéry okresla sie mianem innowacyjnego, jest realizowana
od potowy 2019 roku inicjatywa Samodzielnie (nie samemu) — wspieranie oséb z niepetnospraw-
noscig w powiecie tucholskim. Przedsiewziecie to stuzy przetestowaniu i wdrozeniu nowego
modelu wspierania oséb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng, m.in. w oparciu o tera-
pie realizowang w gospodarstwach rolnych. Aktywnosci realizowane w réznych miejscach przez
okreslony czas majg wspomagac uczestniczki i uczestnikéw tego projektu w procesie usamodziel-
niania sie. Sposréd wielu nowatorskich przedsiewzie¢ spotecznych funkcjonujgcych w Europie to
wtasnie model wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng zainicjowany w Samodzielnie
(nie samemu)... zostat uznany za nowatorskie przedsiewziecie’ warte upowszechnienia w ramach
inicjatywy Farmwell — poprawa jakosci zycia rolnikéw przez innowacje spoteczne. Farmwell.. jest
to sie¢ tematyczna realizowana w szesciu panstwach europejskich przez trzynascie instytucji pu-
blicznych, spotecznych i naukowych funkcjonujgca dzieki programowi Unii Europejskiej Horyzont
20208. W warunkach Polski projekt Samodzielnie (nie samemu)... odpowiada na zdiagnozowane
przez ekspertow i interesariuszy kluczowe wyzwania spoteczne stojgce wspodtczesnie przed ludno-
$cig rolniczg i wiejska. Do tych wyzwan zalicza sie m.in. przestrzenno-czasowq dostepnosc do ustug
spotecznych i zdrowotnych, cyfryzacje, zmiane generacyjna oraz wspétprace i kapitat spoteczny®.

Na potrzeby inicjatywy Farmwell... dokonuje sie pogtebionej analizy wybranych innowacji spotecz-
nych w celu ich upowszechnienia i skalowania poza dotychczasowy obszar wdrazania. Przedmiotem
takich dziatan jest rowniez projekt SamodZzielnie (nie samemu)... W prowadzonych analizach wyko-
rzystuje sie unikatowg metode badawcza Spofecznej stopy zwrotu z inwestycji (ang. Social Return of
Investment - SROI) oraz pozyskuje sie rézne informacje i dane, pozwalajgce na identyfikacje i ocene
catej gamy rezultatow rozpatrywanych projektéw?®. Wspomniane narzedzie badawcze stuzy pomia-
rowi zmiany spotecznej nastepujgcej w wyniku wdrazania innowacji. Ma ono za zadanie wspierac or-
ganizacje realizujace projekty i ich otoczenie w lepszym rozumieniu wytworzonych efektéw spotecz-
nych, srodowiskowych i ekonomicznych®. Dzieki metodzie SROI mozliwe bedzie zidentyfikowanie
i pomiar réznych korzysci jakie odniosty spotecznosci rolnicze, osoby z niepetnosprawnosciami, ich
rodziny oraz szerokie grono interesariuszy w wyniku realizacji projektu SamodZzielnie (nie samemu)....

Na potrzeby realizacji inicjatywy Farmwell... badacze i badaczki z Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa
Polskiej Akademii Nauk (IRWiR PAN) w 2021 i 2022 roku zbierali informacje i dane zwigzane z pro-
jektem Samodzielnie (nie samemu)... stuzgce pogtebionej analizie tego projektu oraz pomiarowi
roznych efektéw wytworzonych na skutek jego implementacji. Gromadzono materiat empiryczny

7 https://farmwell-h2020.eu/social-innovations/.

8 Projekt Farmwell realizowany jest w latach 2020-2023 przez szesnascie organizacji rolniczych i naukowo-badawczych
w: Belgii, Grecji, Polsce, Wegrzech, Wtoszech i Rumunii. Wiecej informacji o tej inicjatywnie mozna odnalez¢ na
stronie internetowej projektu: https://farmwell-h2020.eu/about-farmwell/.

9 Identyfikacja innowacji spotecznej w ramach projektu Farmwell byta poprzedzona rozbudowanymi dziataniami ba-
dawczymi i analitycznymi, por. Czarnecki A., Dudek M., Kaminski R., Komorowski t., Stanny M., Wilczyriska E. (2021).
Mapping report on challenges. Poland. Farmell. Improving Farmers’ Wellbeing trough Social Innovation, https://
farmwell-h2020.eu/wp-content/uploads/2021/12/D-2.3_POLAND.pdf.

10  Courtney P, Powell J. (2020). Evaluating Innovation in European Rural Development Programmes: Application of the
Social Return on Investment (SROI) Method, Sustainability 12, (7), https://doi.org/10.3390/su12072657.

11 Courtney P. (2014). The local food programme: a social return on investment approach. Final report to the Royal
Society of Wildlife Trusts. Technical Report. Local Food.
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pochodzgcy zaréwno z dostepnych dotychczas zrédet (np. dokumentacja projektowa), dokonywa-
no obserwacji na miejscu, lecz takze przeprowadzano liczne wywiady bezposrednie z rolnikami,
rolniczkami i domownikami gospodarstw opiekunczych, jak réwniez z osobami z niepetnospraw-
noscig intelektualng i z ich najblizszymi?2.

Obecnie trwa analiza zebranego materiatu empirycznego, a petne wyniki analizy SROI zostang opubliko-
wane w drugiej potowie 2023 roku wraz z zakonczeniem inicjatywy Farmwell...:3. Niemniej, na podstawie
przeprowadzonych obserwacji oraz analizy czesci wynikdw badan ankietowych, mozna sformutowac kil-
ka wstepnych wnioskéw dotyczacych efektdw projektu Samodzielnie (nie samemu)... i jego wptywu na
uczestniczki i uczestnikdw. Nalezy stwierdzi¢, ze dzieki wspomnianemu projektowi mozliwe byto objecie
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng kompleksowa pomocg specjalistyczng (m.in. wsparcie psycho-
logiczne, rehabilitacyjne, logopedyczne), udzielang w poblizu miejsca zamieszkania, ktéra w wiekszosci
przypadkow dawata pozytywne rezultaty. Wskazane pozytywne efekty projektu dotyczyty m.in. poprawy
samopoczucia i dobrostanu psychicznego, zwiekszenia poziomu samodzielnosci zyciowej, jak rowniez
wiaczenia spotecznego uczestnikéw gospodarstw opiekurnczych. Przyktadowo, udziat w Samodzielnie
(nie samemu)... spowodowat, ze wzrosta liczba badanych oséb niepetnosprawnych intelektualnie deklaru-
jacych swojg zdolnos¢ do podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci oraz odczuwajgcych kontrole nad
wtasnym zyciem. Jednoczesnie, prawie wszyscy sposrod tej kategorii ankietowanych zgodzili sie, ze zaan-
gazowanie w zajecia w gospodarstwach rolnych dawato im poczucie celu, docenienie oraz indywidualne
spetnienie. Wymienione korzysci odniesione w nastepstwie udziatu uczestniczek i uczestnikdw w projek-
cie nalezy niewatpliwie tgczy¢ ze specjalistyczng terapig i dziataniami podejmowanymi w gospodarstwach
opiekunczych. Z przeprowadzonych badan wynika ponadto, ze projekt Samodzielnie (nie samemu)...
korzystnie oddziatywat na sytuacje zyciowg badanych cztonkéw rodzin oséb z niepetnosprawnosciami,
ktorzy dostrzegali wartosciowe skutki wynikajgce z uczestnictwa zwigzane z rozwojem i samopoczuciem
psychicznym i fizycznym swoich najblizszych. Dla badanych z rodzin uczestnikdéw gospodarstw opiekun-
czych korzystna byta réwniez mozliwos¢ otrzymania wsparcia wytchnieniowego.

Jak pokazujq analizy przeprowadzone w ramach inicjatywy Farmwell... model wspierania oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualna, m.in. dzieki wykorzystaniu potencjatu rolnikéw, rodzin rolniczych i ich
gospodarstw, stanowi uzupetnienie i jest komplementarny dla istniejgcych dziatar systemu pomo-
cy spotecznej w skali lokalnej. Rozszerza on dostepne formy terapii dla oséb z niepetnosprawno-
Sciami, stanowi czesciowg deinstytucjonalizacje wsparcia publicznego, ustug pomocy spotecznej,
terapii, zdrowia i dziatan aktywizacyjnych. W rezultacie, dzieki innowacyjnemu rozwigzaniu za-
proponowanemu w powiecie tucholskim, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng relatywnie
szybciej usamodzielniajg sie, co moze w przysztosci zmniejszy¢ koszty systemu pomocy spotecznej.
Z zebranych danych i informacji dotyczacych realizacji projektu Samodzielnie (nie samemu)... wy-
nikato, iz osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wraz z ich najblizszymi byli w zdecydowane;j
wiekszosci zadowoleni z uczestnictwa w projekcie. Dtugookresowo, na poziomie krajowym, nie ist-
niejg wypracowane mechanizmy organizacyjne, prawne, a takze srodki finansowe umozliwiajgce
tworzenie, rozwdj, zarzgdzanie, nadzor oraz finansowanie wspierania gospodarstw opiekuriczych.
Wobec tego istnieje uzasadniona potrzeba uksztattowania takiego systemu.

12 Wywiady z podopiecznymi gospodarstw opiekunczych o réznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej prze-
prowadzono zgodnie ze standardami, w obecnosci terapeutdw i opiekundw, za sSwiadoma zgoda respondentow
i respondentek oraz z dbatoscig o ich poczucie bezpieczenstwa i autonomie, Parchomiuk M. (2019). Badania z udzia-
tem 0sGb niepetnosprawnych intelektualnie. Problemy metodologiczne i etyczne, Roczniki Pedagogiczne tom 11(47),
numer 3, 73-95.

13 W inicjatywie Farmwell.. analize SROI realizuje Countryside and Community Research Institute (CCRI) z University of
Gloucestershire (UGLOS).
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Podsumowanie

drinz. Jézefina Krél-Nowinski
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Rolnictwo spoteczne w Polsce ma ogromny potencjat rozwojowy, wynikajacy z duzej liczby gospo-
darstw rolnych, dysponujgcych zasobami do $wiadczenia ustug o charakterze spotecznym, jak row-
niez ze wzgledu na potrzeby srodowisk wiejskich w zakresie zabezpieczenia réznorodnych form
wsparcia dla oséb ich wymagajgcych. Rolnictwo spoteczne oraz funkcjonujgce w jego ramach go-
spodarstwa opiekunicze, postrzegane jako innowacja spoteczna i gospodarcza, pozwala realizowac
réznorodne cele, odnoszace sie zaréwno do sfery spotecznej, jak rdwniez do sfery rolnictwa i ob-
szarow wiejskich. W tym pierwszym aspekcie wptywa na zwiekszanie dostepnosci ustug spotecz-
nych na poziomie lokalnym oraz aktywizacje oséb potrzebujgcych z réznych powoddéw wsparcia
(np. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, wiek, brak pracy, wykluczenie spoteczne). W odniesie-
niu do drugiego aspektu — moze stanowi¢ dodatkowe Zrédto dochodu oraz przyczyniac sie do
tworzenia nowych miejsc pracy w gospodarstwach. Warto podkresli¢, ze funkcjonowanie gospo-
darstw opiekuriczych prowadzi do zwiekszenia spdjnosci spotecznej obszaréw wiejskich poprzez
tworzenie niezbednej sieci wspotpracy. Wptywa takze na wzrost atrakcyjnosci danego terytorium,
zmienia postrzeganie rolnictwa w szerszej spotecznosci oraz pozytywnie wptywa na zywotnos¢
obszaréw wiejskich poprzez tworzenie warunkow zachecajgcych ludzi do pozostawania na wsi.
Dzieki temu, praktyki w ramach rolnictwa spotecznego realizujag model wielofunkcyjnego i zrow-
nowazonego rozwoju, ktory jest podstawowq kategorig polityki wzgledem rolnictwa i obszaréw
wiejskich w Polsce, a ktérego zatozeniem jest jednoczesne dazenie do poprawy warunkéw zycia
ludnosci i prowadzenia dziatalnosci, bez naruszania zasobow wsi, takich jak sSrodowisko naturalne,
czy dziedzictwo kulturowe.

W ramach projektu ,Samodzielnie (nie samemu) — wspieranie oséb z niepetnosprawnoscig
w powiecie tucholskim”, realizowanego w latach 2020-2023 przez Powiatowe Centrum Pomo-
cy Rodzinie w Tucholi w partnerstwie z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Minikowie, Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Chojnicach oraz Stowarzyszeniem Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski w Tucholi, zostat wypraco-
wany i przetestowany model usamodzielnienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, z wyko-
rzystaniem gospodarstw opiekuriczych. Model opiera sie na wspdtpracy wielu podmiotéw i oséb
— organizatora, czyli podmiotu odpowiedzialnego za zlecanie ustug w gospodarstwach opiekun-
czych, rekrutacje uczestnikow i nadzor nad swiadczeniem ustug; kierownika Otwartego Punktu In-
tegracji/Mieszkania Treningowego; opiekuna/instruktora; superwizora; specjalisty ds. aktywizacji
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng; specjalisty ds. terapii oraz specjalisty ds. opieki praw-
nej. Zaangazowanie tak wielu podmiotéw i oséb w funkcjonowanie gospodarstwa opiekurczego
jest niewatpliwie ogromng zaletg modelu, ktdra jednoczesnie jest ogromnym wyzwaniem juz na
etapie realizacji.
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W ramach projektu dziatajg trzy gospodarstwa opiekuricze, w ktérych utworzono Otwarte Punk-
ty Integracji (OPI), a w jednym z nich takze Mieszkanie Treningowe (MT). Zgodnie z modelem,
Otwarty Punkt Integracji jest forma ustugi skierowanej do oséb z niepetnosprawnoscig intelek-
tualna, ktéra polega na dziennym pobycie w gospodarstwie opiekuriczym, w ktérym realizowane
jest kompleksowe wsparcie w codziennym funkcjonowaniu. Nastepnym etapem jest mieszkanie
treningowe, czyli ustuga polegajaca na catodobowym pobycie uczestnika w przystosowanym do
treningu, wydzielonym pomieszczeniu, w ktérym Swiadczone sg ustugi terapeutyczne i aktywi-
zacyjne, majgce na celu usamodzielnienie uczestnika. Zgodnie z zatozeniami modelu, ostatnim
etapem procesu usamodzielniania osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng jest mieszkanie
wspierane. Istotg tej ustugi jest danie osobie z niepetnosprawnoscia swobody w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych wtasnego zycia, przy jednoczesnym zapewnieniu wsparcia i pomocy, szczegél-
nie w przypadku problemoéw z przystosowaniem, czy w sytuacjach kryzysowych.

Celem uczestniczenia w przedstawionych formach jest usamodzielnianie sie oséb z niepetnospraw-
nosciami. Warto wskazac¢, ze korzysci dotyczg nie tylko samego uczestnika, ale takze jego opiekuna
poprzez zapewnienie mozliwosci wsparcia wytchnieniowego. Korzysci odnosi takze rolnik oraz cata
spotecznosc lokalna, do ktérej wracajg osoby wykluczone spotecznie. Dzieki temu budowany jest
kapitat spoteczny w lokalnym Srodowisku.

W projekcie ,Samodzielnie (nie samemu) — wspieranie oséb z niepetnosprawnoscig w powiecie
tucholskim” wypracowano zatozenia dla gospodarstwa opiekunczego jako formy wsparcia osdb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Gospodarstwo opiekuncze jest tu miejscem odkrywania wta-
snych talentéw, pokonywania swoich ograniczen, budowania wiekszego poczucia wtasnej wartosci
oraz wzmacniania swojego udziatu w zyciu spotecznym. Poprzez zapewnienie pobytu w otoczeniu
natury, przynosi uczestnikowi wiele korzysci — zdrowotnych, interpersonalnych, spotecznych, czy
zawodowych. Jest miejscem, w ktérym korzystajac z dostepnych zasobéw mozliwe jest prowadze-
nie zaje¢ w obecnosci zwierzat i roslin, co pomaga uczestnikom zmniejszaé poziom stresu, redu-
kowac lek, poprawiac nastrdj, zwieksza¢ koncentracje oraz wspomagac regeneracje organizmu.

Gospodarstwo opiekurnicze zapewnia udziat w czynnosciach zwigzanych z dziatalnoscig gospodar-
stwa rolnego — uczestnik jest angazowany w takie zadania, jak opieka nad zwierzetami, czy uprawa
roslin. Porzadek zycia nadawany jest przez rytm pracy w gospodarstwie oraz powtarzalnosc¢ wy-
konywanych czynnosci. Dzieki temu uczestnik czuje sie odpowiedzialny za wykonanie konkretnych
zadan, a jego dzien pobytu jest porzadkowany poprzez ustalony harmonogram prac, w ktérym
przewidziany jest takze czas na odpoczynek.

Gospodarstwo opiekuncze stwarza mozliwos¢ odpowiedzenia na bardzo indywidualne i jednost-
kowe potrzeby uczestnikéw. Dzieki temu, ze w gospodarstwie opiekuiczym spotyka sie nieliczna
grupa uczestnikdw, mozliwe jest zauwazenie potrzeb kazdego z nich. Mate grupy sprawiajg réw-
niez, ze tatwiej wytworzyc silne relacje i poczucie rodzinnej wiezi. Poprzez mozliwos¢ indywidu-
alnego podejscia, czynnosci i zadania wykonywane przez uczestnika mogg by¢ dostosowane do
jego indywidualnych preferencji oraz zdolnosci. Waznym elementem jest takze zachowanie zasady
lokalnosci — ustugi sg Swiadczone dla 0séb z lokalnej spotecznosci, dzieki czemu relacje, ktore po-
wstajg miedzy uczestnikami s3 umacniane poprzez wspdlng tozsamosé regionalng, obyczaje, czy
tradycje.
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Projekt ,,Samodzielnie (nie samemu) — wspieranie 0sob z niepetnosprawnoscig w powiecie tuchol-
skim” oraz funkcjonujace w jego ramach gospodarstwa opiekurcze, jako Otwarte Punkty Integracji
czy Mieszkanie Treningowe, stanowig przyktad dobrej praktyki realizujgcej zatozenia idei rolnictwa
spotecznego, przynoszacej konkretne i pozytywne rezultaty, a takze zawierajgcej w sobie potencjat
innowacji. Model odpowiada na zdiagnozowane kluczowe wyzwania spoteczne stojgce wspotcze-
$nie przed ludnoscia rolniczg i wiejska, do ktdérych zalicza sie m.in. przestrzenno-czasowg dostep-
nos¢ ustug spotecznych i zdrowotnych, wyzwania demograficzne czy budowanie wspétpracy i kapi-
tatu spotecznego. Warto podkresli¢, ze wypracowane w ramach projektu rozwigzania odpowiadaja
na zidentyfikowane potrzeby mieszkancéw powiatu tucholskiego, ale majg one charakter na tyle

trwaty i powtarzalny, ze mogtyby znalez¢ zastosowanie w podobnych warunkach w innych miej-
scach w kraju.

Warto podkresli¢, ze gospodarstwa opiekuricze wpisujg sie w deinstytucjonalizacje w zakresie
wsparcia i integracji osob o szczegdlnych potrzebach, ktora zaktada rozwdj ustug spotecznych
odpowiadajacych na indywidualne potrzeby odbiorcy, ktére realizowane sg w jego najblizszym
Srodowisku. Deinstytucjonalizacja wprowadza odejscie od instytucjonalnych systemoéw wsparcia
i zaktada wprowadzanie rozwigzan srodowiskowych, zapewniajgcych wysoka jakos$¢ ustugi i po-
zwalajgcych dokonywac samodzielnych wyboréw przez odbiorcow wsparcia. Jest ona wyrazem
potrzeby dzielenia sie odpowiedzialnosScia za realizacje zadan spotecznych na szczeblu lokalnym
z réznymi interesariuszami, w tym takze z podmiotami ekonomii spotecznej. Wedtug przeprowa-
dzonych badan, liczba podmiotdw swiadczgcych ustugi opiekuncze jest niewystarczajaca, przy jed-
noczesnym wysokim poziomie zapotrzebowania na nie. Tym samym gospodarstwa opiekuncze
moga stac sie odpowiedzig na deficyt ustug spotecznych w srodowisku wiejskim, a takze sg szansg
na zapewnienie wyzszej jakosci zycia osob z nich korzystajgcych.

Oprdécz pewnych uniwersalnych wspdlnych cech, kazde gospodarstwo opiekuncze jest inne — po-
siada inne zasoby i inny potencjat. Wykorzystuje konteksty uniwersalne, takie jak zwierzeta, rosli-
ny, czy zasoby przyrodnicze, ale robi to na swdj indywidualny sposdb. Niezaleznie od tego, jak jest
nazywane, gospodarstwo opiekuncze — spoteczne, jest miejscem otwartym na drugiego cztowieka
— na jego rozwaj i samodzielnos¢.
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Rolnictwo spoteczne w Polsce jest w poczgtkowej fazie rozwoju, ale podejmowane s3g kolejne
projekty i dziatania, ktére stuzg jego upowszechnieniu. W ramach dotychczas przeprowadzonych
projektow, m.in. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, powstaty przyktady funkcjonujgcych go-
spodarstw opiekunczych, natomiast w ramach ogdlnokrajowego projektu GROWID opracowano
model (wzorzec) gospodarstwa opiekunczego. Duze znaczenie, jakie przypisuje sie rozwojowi rol-
nictwa spotecznego w Polsce, zostato podkreslone poprzez powotanie miedzyresortowego zespotu
do spraw wdrozenia modelu gospodarstwa opiekunczego, a potencjat gospodarstw opiekuriczych,

zostat takze zauwazony i uwzgledniony w pracach Rady ds. Spotecznych Narodowej Rady Rozwoju.

Dalszy rozwdj rolnictwa spotecznego w Polsce wymaga tworzenia otoczenia prawnego i finanso-
wego, a jednoczesnie budowania powszechnej Swiadomosci i wiedzy na jego temat. Konieczne
jest nabywanie i podnoszenie specyficznych kompetencji przez rolnikdéw oraz pozostatych interesa-
riuszy zaangazowanych w powstawanie i rozwdéj gospodarstw opiekunczych. Z tego punktu widze-
nia, szczegdlnie wazne jest wsparcie i zaangazowanie szkét wyzszych w budowanie kompetencji
kadry zaangazowanej w funkcjonowanie gospodarstw opiekunczych, w szczegdlnosci wykwalifiko-

wanych opiekunow i terapeutdéw, ktorzy beda dysponowali wiedzg o rolnictwie spotecznym.

Wspieranie powstawania gospodarstw opiekuriczych wymaga wielosektorowej wspoétpracy, bazu-
jacej na réznorodnym potencjale i doswiadczeniach. Dlatego ws$rdd dziatan do dalszej realizacji
wskazac nalezy tworzenie sieci rolnictwa spotecznego, ktéra bedzie forum do dzielenia sie wie-
dzg i dobrymi praktykami, np. w zakresie zaje€ i terapii z udziatem zwierzat i roslin, a takze plat-
forma do budowania partnerstw pomiedzy interesariuszami z sektora rolnego, spotecznego, czy
zdrowotnego. Niezbedne jest dalsze promowanie dziatari szkoleniowych dla rolnikéw oraz pro-
wadzenie kampanii informacyjnych na temat wysokiej wartosci spotecznej gospodarstw opiekun-
czych. Jednak warunkiem koniecznym jest stworzenie przepisdéw prawa oraz zapewnienie srodkéw

na wdrazanie i funkcjonowanie gospodarstw opiekunczych.




Stownik pojec

Gospodarstwo opiekuncze — czynne lub wygaste gospodarstwo rolne, ktére $wiadczy
ustugi w zakresie wspierania réznych grup oséb np. oséb starszych, wychodzacych z uzaleznien,
dzieci z réznymi niepetnosprawnosciami, czy tez oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Organizator ustug — podmiot odpowiedzialny za zlecanie ustug w gospodarstwach opie-
kunczych, mieszkaniu treningowym i wspieranym, a takze za rekrutacje uczestnikdéw oraz nadzér
nad Swiadczeniem ustug.

Uczestnik — osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng (OzNI) posiadajgca wazne orzeczenie
o niepetnosprawnosci z kodem przyczyny niepetnosprawnosci 01-U (bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci) lub posiadajgca wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci z innym kodem
lub nie posiadajgca orzeczenia o niepetnosprawnosci, ale z zaswiadczenia lekarskiego wynika,
ze jest osobg z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Kontrakt aktywizacyjny—pisemna umowa zawarta pomiedzy organizatorem a uczestnikiem,
zawierajgca diagnoze potrzeb i mozliwosci uczestnika oraz wskazania do konkretnych dziatan
w tym terapeutycznych.

Otwarty Punkt Integracji (OPI) — miejsce dziennej aktywizacji OzNI zlokalizowane
na terenie gospodarstwa opiekunczego.

Mieszkanie Treningowe (MT) — mieszkanie umozliwiajgce pobyt OzNI w ograniczonym
czasowo wymiarze, ktérego najwazniejszg funkcja jest przygotowanie uczestnikéw do prowa-
dzenia samodzielnego Zycia przy zachowaniu catodobowego wsparcia.

Mieszkanie Wspierane (MW) — mieszkanie umozliwiajace pobyt OzNI, ktérego najwazniejsza
funkcja jest umozliwienie rozpoczecia samodzielnego zycia bez zapewniania catodobowego wsparcia.

Skroty
KPODR — Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej
PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Q8o
PSONI — Polskie Stowarzyszenie Oséb R

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng "‘('7)
RET — Dziatfania rekreacyjno-edukacyjno-terapeutyczne \

SRDST - Stowarzyszenie Rodzicdw Dzieci Specjalnej Troski

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy
WTZ - Warsztaty Terapii Zajeciowej
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

OzNl - Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng



,Model usamodzielniania oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng” zostat opracowany w ramach projetu pn.
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